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Punkt 213: Anmoding om anlægsbevilling til projekter i områdefornyelsen -
Kultursporet i Tranebjerg - SKU - ØU - KB

Anmoding om anlægsbevilling til projekter i områdefornyelsen - Kultursporet i Tranebjerg
- SKU - ØU - KB
213. Anmoding om anlægsbevilling til projekter i områdefornyelsen - Kultursporet i
Tranebjerg - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2014-8530            Dok.nr.: 741-2015-2121            Sagsbeh.: SS                                     Åbent
 
Problemstilling:
Der anmodes om anlægsbevilling til at gennemføre områdefornyelsen ”Kultursporet i Tranebjerg”.
 
Sagsfremstilling:
Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter har godkendt programmet og budgettet for områdefornyelsen ” Kultursporet i
Tranebjerg”.
 
Ministeriet har givet tilsagn om en refusion på 3.650.000 kr. til gennemførelse af områdefornyelsen Kultursporet i
Tranebjerg.
Refusionen forudsætter, at Samsø Kommune bidrager med mindst 7.300.000 kr.
Den kommunale egenfinansiering fremgår af tabel under Økonomi.
 
Af hensyn til hjemtagning af støtte fra LAG skal alle projekter under områdefornyelsen gennemføres inden udgangen af
juni 2015.
 
Der anmodes på ovenstående baggrund om anlægsbevillinger til at gennemføre projekterne under områdefornyelsen
Kultursporet i Tranebjerg.
 
Lovgrundlag:
Byfornyelsesloven.
 
Historik:
Beslutning i Kommunalbestyrelsen, den 9. oktober 2014:
Fraværende: Michael Kristensen
Michael Kristensen deltog ikke i sagens behandling.
Tilbud nr. 2 blev bragt til afstemning.
For stemte 8. Imod stemte 2. Afstemningsliste vedlagt.
Dermed godkendes tilbud 2 og der afsættes en anlægsbevilling på 10 mio. kr. til entreprisen, rådgivning og projektledelse.
 
Løsningsmuligheder:
1.      At der gives en yderligere anlægsbevilling på 5,5 mio kr. til ”Kultursporet i Tranebjerg”.
2.      At der ikke gives en anlægsbevilling til at gennemføre områdefornyelsen.
 

 
Økonomi:
Jf. KB beslutning af 9. oktober 2014 er der givet en anlægsbevilling på 10 mio kr. til Kultursalen, der er en del af det
samlede områdeprogram.
 
Det samlede budgettet for områdefornyelsen jf. godkendt områdeprogram fremgår nedenfor.

Aktivitet Kommune Stat Lag I alt

Programfase, borgerinddragelse og
rådgivning

420.000 210.000 256.660 886.660

Kultursal 4.784.738 2.392.369 2.923.950 10.101.057



Aktivitetspark 734.203 367.101 448.606 1.549.910

Kulturalléen 70.000 35.000 42.775 147.775

Møllebakken 450.000 225.000 274.995 949.995

Rosens Hus 157.370 78.685 96.165 332.220

Mødested i Langgade 60.000 30.000 36.660 126.660

Trafiksanering 150.000 75.000 91.665 316.665

Udvidelse af idrætshallen 473.689 236.845 289.466 1.000.000

I alt 7.300.000 3.650.000 4.460.942 15.410.942

 
Den kommunale egenfinansiering er fordelt efter nedenstående:
Kommunal egenfinansiering

§17 midler 2.532.500

Kvalitetsfondsmidler fra 2014 og 2015 2.300.000

Overskud på centrale konti 2.500.000

I alt 7.332.500

 
Anlægsbevilling af 9. oktober 2014                                                                    10,0 mio kr.
Yderligere anlægsbevilling, jf denne indstilling                                              5,5 mio kr.
 
Samlet anlægsbevilling                                                                                    15,5 mio kr.
 
Indstilling:
Chefgruppen anbefaler løsning nr. 1 til beslutning.
1.      At der gives en yderligere anlægsbevilling på 5,5 mio kr. til ”Kultursporet i Tranebjerg”.
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 213: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
Ulla Holm ønskede punktet bragt til afstemning
Ulla Holm stemte i mod og 4 stemte for.
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at der gives en yderligere anlægsbevilling på 5,5 mio kr. til ”Kultursporet i
Tranebjerg” (Løsningsforslag 1).
 
 



Punkt 214: Beslutning om etablering af Samsø Beskæftigelses Råd - SKU-
ØU - KB

Beslutning om etablering af Samsø Beskæftigelses Råd - SKU- ØU - KB
214. Beslutning om etablering af Samsø Beskæftigelses Råd - SKU- ØU - KB
Sagsnr.: 741-2015-589              Dok.nr.: 741-2015-2257            Sagsbeh.: JOJ                                   Åbent
 
Problemstilling:
Det lokale beskæftigelsesråd (LBR) er nedlagt med udgangen af 2014 ved en lovændring og på det sidste møde i LBR den
3. december 2014, hvor var der enighed om, at der på Samsø skal findes et nyt forum, hvor de lokale interessenter for
erhvervsudviklingen og beskæftigelsen kan mødes. Efterfølgende fremsendte de faglige organisationer et udkast (se bilag)
til fremtidigt partssamarbejde for arbejdsmarkedets interesser i Samsø Kommune - Samsø Beskæftigelses Råd (SBR).
Der skal træffes beslutning om etablering af Samsø Beskæftigelsesråd.
 
Sagsfremstilling:
Det lokale beskæftigelsesråd på Samsø er lovgivningsmæssigt nedlagt med udgangen af 2014.
På sidste møde i LBR gav alle de tilstedeværende udtryk for gerne at ville fortsætte det konstruktive samarbejde med den
begrundelse, at det er meget vigtigt at fastholde et godt lokalt forankret samarbejdsforum for erhvervs- uddannelse- og
beskæftigelsespolitikken og det rummelige arbejdsmarked.
Det indstilles at der tages initiativ til, at etablere Samsø Beskæftigelses Råd (SBR). Første møde i det nye råd bliver marts
2015 med følgende medlemmer:
-      Borgmesteren
-      Forvaltningschef og afdelingschef i Socialforvaltningen
-      3 lokale repræsentanter for relevante arbejdsgiverorganisationer
-      3 lokale repræsentanter for Landsorganisationen i Danmark (LO)
-      1 lokal repræsentant for FTF.
-      EVT. en repræsentant fra Uddannelsescenter Samsø når centeret bliver etableret.
 
LO har udarbejdet udkast til et sådan samarbejde som støttes af Socialforvaltningen.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Udtalelser fra det gamle LBR (pkt. 7 i referatet fra LBR mødet den 3. december 2014) og udkast fra LO Samsø den 3.
december 2014 som anbefaler et fortsat lokalt samarbejde mellem interessenterne på arbejdsmarkedet ved etablering af
Samsø Beskæftigelses Råd (SBR).
 
Lovgrundlag:
Der er ingen lovkrav for at etablere et sådan samarbejde og dermed er det frivilligt for kommunen.
 
 
 
Historik:
I forbindelse med etablering af fem regionale Beskæftigelsesråd i Danmark blev de Lokale Beskæftigelsesråd nedlagt. Det
regionale beskæftigelsesråd overvåger og analyserer udviklingen på arbejdsmarkedet og bidrager til at sikre resultater og
effekter af beskæftigelsesindsatsen i beskæftigelsesregionen.
I det Regionale Beskæftigelsesråd i Region Midtjylland er følgende repræsenteret: Arbejdsmarkedets parter,
kommunerne, regionsråd og Danske Handicaporganisationer.
Yderligere oplysninger kan ses på http://brmidtjylland.dk/da/Det-Regionale-Beskaeftigelsesraad.aspx
 
Faglige overvejelser:
Et lokalt forankret samarbejde om erhvervs- uddannelses- og beskæftigelsesområderne er helt afgørende for at Jobcenter
Samsø kan nå de beskrevne resultatmål i beskæftigelsesplan 2015. Derfor vil Samsø Beskæftigelses Råd (SBR) have til
opgave, at rådgive og understøtte de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i kommunen og medvirke til en prioritering af
beskæftigelses-, erhvervs- og uddannelsesindsatsen, samt samordne og udvikle den lokale forebyggende indsats for
personer, der har svært ved at klare sig på arbejdsmarkedet.
 
Forvaltningen foreslår, at såfremt der træffes beslutning om etablering af SBR, at danske Handicaporganisationer bliver
repræsenteret i rådet således, at medlemmerne i SBR afspejler det Regionale Beskæftigelsesråd.
 

http://brmidtjylland.dk/da/Det-Regionale-Beskaeftigelsesraad.aspx


Løsningsmuligheder:

1. Samsø Beskæftigelsesråd nedsættes som beskrevet i udkastet fra de faglige organisationer.
2. Samsø Beskæftigelsesråd nedsættes som beskrevet i udkastet fra de faglige organisationer og med repræsentation

fra de danske handicaporganisationer.
3. Der nedsættes ikke et beskæftigelsesråd på Samsø.

 
Økonomi:
Der er ikke afsat midler til drift og aktiviteter i 2015 til et sådan samarbejdsforum. Udgifterne til det tidligere LBR var i
2014 på ca. 5000 kr. Det vil være muligt, at finde disse inden for Jobcenterets budgetramme for 2015.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk drøftelse og beslutning.
 
Bilag:
1.      Udkast fra LO Samsø.
2.      Referat fra LBR mødet den 3. december 2014
 
 
Bilag
741-2015-
2254

Bilag - notat omhandlende det fremtidige samarbejde for arbejdsmarkedets
interesser i Samsø Kommune.docx

741-2015-
2255

Bilag - Referat LBR 3. december 2014.docx

 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 214: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at Samsø Beskæftigelsesråd nedsættes som beskrevet i udkastet fra de faglige
organisationer og med repræsentation fra de danske handicaporganisationer (Løsningsforslag 2)
Med bemærkning om, at det undersøges om LAFS (Landsforeningen af flex og skånejobbere) kan/skal repræsenteres i
SBR.
 
 
 



Punkt 215: Beslutning om yderligere repræsentation i Rosen Hus gruppen -
SKU

Beslutning om yderligere repræsentation i Rosen Hus gruppen - SKU
215. Beslutning om yderligere repræsentation i Rosen Hus gruppen - SKU
Sagsnr.: 741-2015-624              Dok.nr.: 741-2015-2357            Sagsbeh.: HM                                  Åbent
 
Problemstilling:
KOKS ønsker at få en repræsentant i Rosens Hus gruppen.
 
Sagsfremstilling:
Ulla Enevoldsen, formand for KOKS spørger, om det er muligt at KOKS får en repræsentant i Rosen Hus gruppen. KOKS
repræsenterer ca. 25 medlemmer, udøvende og kunst-interesserede.
 
Anton Rosens hus gruppen består i forvejen af følgende medlemmer:
Formand for Social- og Kulturudvalget, Henrik Kjær  (HKJ)  (Formand)
Formand for Teknisk Udvalg, Michael Kristensen (MK)
Repræsentanter for Billedkunstrådet: Lillian Wærum (LW), Jens Wærum (JW)
Børne og kulturchef, Henrik Mose (HM) (sekretærfunktion)
Afdelingschef for Erhverv og Turisme, Mette Løkke (ML)
Medarbejder TA: Peter Christiansen (PC)
 
Historik:
Den indvendige restaurering af Anton Rosens hus har stået stille de sidste par år, grundet manglende økonomi, og
mødeaktiviteten i arbejdsgruppen har af samme årsag ikke været stor.
 
Løsningsmuligheder:

1. Det besluttes at KOKS får en repræsentant i Rosens hus gruppen.
2. Det besluttes at KOKS får en repræsentant i Rosens hus gruppen med bemærkninger.
3. Det besluttes at KOKS ikke får en repræsentant i Rosens hus gruppen.

 
 
Faglige overvejelser:
Restaureringen af Anton Rosens hus påbegyndes primo 2015 og der vil igen blive brug for at inddrage arbejdsgruppen.
 
Økonomi:
Der er ikke nogen økonomiske konsekvenser.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk drøftelse og beslutning.
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 215: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget beslutter, at KOKS ikke får en repræsentant i Rosens hus gruppen (løsningsforslag 3).
 
Handicaprådet spørges på næste møde i Handicaprådet den 26. marts 2015 om muligheden for, at stille med en
repræsentant i Rosens hus gruppen for, at sikre at der i renoveringen er et handicapvenligt perspektiv.
 
 



Punkt 216: Godkendelse af visitationskriterier og målgruppe til
"klippekortsordning til hjemmehjælpsydelser - SKU - ØU

Godkendelse af visitationskriterier og målgruppe til "klippekortsordning til
hjemmehjælpsydelser - SKU - ØU
216. Godkendelse af visitationskriterier og målgruppe til "klippekortsordning til
hjemmehjælpsydelser - SKU - ØU
Sagsnr.: 741-2015-630              Dok.nr.: 741-2015-2358            Sagsbeh.: SBH                                 Åbent
 
Problemstilling:
I forbindelse med aftalen om finansloven for 2015 blev der afsat 75 mio. kr. i 2015 og herefter 150 mio. kr. årligt til en
satspulje. Puljen kaldes klippekortsordningen og skal være med til at styrke livskvaliteten for de svageste
hjemmehjælpsmodtagere.
 
Formålet med denne sagsfremstilling er godkendelse af målgruppe og visitationskriterier inden ansøgning sendes til
ministeriet. Meddelelsen fra ministeriet vedr. udmøntning og fordeling af puljen blev modtaget her i kommunen den
16.01.15 og ansøgningsfristen er den 18.02.15.
Fredag den 30.01.2015 blev der afholdt møde med Ærø og Langeland kommuner, hvor kriterier og målgruppe blev
drøftet. Udbyttet af dette møde er medtaget her i sagsfremstillingen.
 
Sagsfremstilling:
Baggrunden for puljen er aftalen om finansloven for 2015, hvor det fremgår, at klippekortmodellen på 75 mio. kr. i 2015
og herefter 150 mio. kr. årligt skal være med til at styrke livskvaliteten for de svageste hjemmehjælpsmodtagere.
For Samsø Kommunes vedkommende drejer det sig om kr. 90.000 kr. i 2015, hvilket svarer til, at ca. 14 borgere kan
visiteres til denne ydelse. Igangsætningstidspunktet afhænger af endelig godkendelse fra ministeriet.
 
Som det fremgår af det modtagne materiale fra ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold:
Formålet med midlerne er at tilbyde mindst en halv times hjemmehjælp ekstra om ugen til de svageste
hjemmehjælpsmodtagere. Borgeren kan selv være med til at bestemme, hvad den ekstra tid skal bruges til.
Hjemmehjælpsmodtagerne kan eksempelvis bruge klippekortet til supplerende hjemmehjælp, hjælp til madlavning, indkøb
eller ledsagelse ved eksempelvis museums- eller svømmehalsbesøg. Hjælpen kan deles op i mindre aktiviteter eller spares
op og bruges til hjælp, der tager længere tid. Hjælpen aftales mellem den enkelte borger og hjemmehjælpen.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Fredag den 30.01.2015 blev der afholdt videokonferencemøde om ”Klippekortsordningen” med Ærø og Langeland
kommuner. Læsø Kommune har besluttet ikke, at søge midler til ordningen og Fanø deltog ikke i mødet.
De tre deltagende kommuner vil udarbejde en fælles udregningsmodel for de afledte udgifter ved ordningen, samt
udarbejde fælles retningslinjer for udførelsen af ydelser i forbindelse med ”Klippekortsordningen”.
De tre kommuner har forskellige tilgange til kriterierne og er ikke enige i disse. Ærø  og Samsø er enige i de  kriterier,
som er foreslået under de faglige overvejelser.
 
Lovgrundlag:
Finanslov 2015.
 
Høring/partshøring:
Ældrerådet blev adviseret om den korte proces og at forvaltningen ønskede, at afholde et møde med de andre ø –
kommuner om visitationskriterier og målgruppe, således at udbyttet fra dette møde kunne indgå i sagsfremstillingen.
Fredag den 30.01.2015 blev sagsfremstilling og bilag sendt til høring i Ældrerådet og høringssvaret forventes at foreligge
til Social- og Kulturudvalgs møde den 03.02.2015.
 
Historik:
I forbindelse med finansloven for 2015 blev det besluttet, at afsætte en pulje til mindst en halv times ekstra hjemmehjælp
om ugen til de svageste hjemmehjælpsmodtagere.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Forslag til kriterier og målgruppe godkendes.
2.      Forslag til kriterier og målgruppe godkendes med bemærkning.



3.      Forslag til kriterier og målgruppe godkendes ikke.
Faglige overvejelser:
Kriterierne er udarbejdet på bagrund af den målgruppe som ministeriet har angivet.
De foreslåede kriterier, som er drøftet med både Visitationen og Hjemmehjælpen, er som følger:
o   Modtageren af ordningen skal i forvejen modtage minimum 7 timers hjælp om ugen.
o   Visitationen til ordningen foregår på baggrund af fremsendt ansøgning og varetages af visitationsenheden.
o   Såfremt midlerne ikke anvendes af ovenstående målgruppe udvides kriterierne.
 
Hovedformålet med denne sagsfremstilling er, at få politisk stillingtagen til ovenstående, idet der skal redegøres for dette i
ansøgningen til ministeriet.
 
Da målgruppen er den svageste gruppe af hjemmehjælpsmodtagere, vil afdelingen Sundhed, Støtte og Omsorg bistå med
vejledning og hjælp til ansøgningen. Såfremt der ikke modtages nok ansøgninger foreslås det, at ansøgerkredsen udvides
til hjemmehjælpsmodtagere som modtager færre timers hjælp om ugen.
 
Økonomi:
Der er i 2015 afsat 90.000 kr. til ordningen og i 2016 er der afsat 179.000 kr. Efter 2016 indgår de 179.000 kr. i
bloktilskuddet.
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at forslag til kriterier og målgruppe godkendes (Løsningsforslag 1).
 
 
Bilag
741-2015-2643 Brev til kommunerne.docx

741-2015-2645 Fordelingsnøgle 2015.pdf

741-2015-2644 Fordelingnøgle 2016.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 216: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at forslag til kriterier og målgruppe godkendes med bemærkning om at der
fremlægges en redegørelse af målgruppen til efteråret (Løsningsforslag 2).
 



Punkt 217: Møde med Ældrerådet kl. 15.00 - 16.00

Møde med Ældrerådet kl. 15.00 - 16.00
217. Møde med Ældrerådet kl. 15.00 - 16.00
Sagsnr.: 741-2014-9193            Dok.nr.: 741-2015-1893            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Sagsfremstilling:
Ældrerådet har den 24. januar 2015 fremsendt nedenstående punkter til drøftelse på mødet med Social- og Kulturudvalget
den 3. februar 2015:
 

1. Beredskabsplan: findes der en plan for, hvad der skal ske for ældre borgere, hvis for eksempel strømmen til Samsø,
afbrydes i længere tid. Der tænkes på Kildemosen, ældreboligerne og de ældre i eget hjem.

2. Hjemmeplejen: findes der en statistik, der viser, hvor til, der glemmes eller springes over besøg.
3. Kildemosen: medfører oprettelsen af tandklinik i Kildemosen, at den dårlige tandhygiejne hos beboerne, bliver

forbedret?
4. Sundhedsaftale med Midt: hvilke konsekvenser får den for Samsøs ældre?
5. Aflastning for hjemmeboende ældre demente på ”sygehuset”: da den store opholdsstue er meget uegnet for

demente, der er på aflastning, er spørgsmålet om der kan laves nogle forbedringer?

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 217: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
Mette Bjørnskov socialfaglig medarbejder i Kildemosen fortalte om sin funktion. Funktionen er bevilliget gennem
”Puljen til løft af ældreområdet”. Hun arbejder bl.a. med tiltag der skal være med til, at øge livskvaliteten hos beboerne.
 
Ad. 1: Der foreligger en nyrevideret beredskabsplan for Kildemosen. Teknisk Forvaltning spørges om yderligere
uddybning ifm. Længere tids strømafbrydelse.
 
Ad. 2: Det sker desværre og statistikken viser, at det sker ca. en gang i kvartalet.
 
Ad. 3: Samsø Kommunale Tandpleje har planlagt undervisning af plejepersonalet i tand- og mundhygiejne. Udfordringen
er ifht. de demente og dilemmaet omk. Magtanvendelse.
 
Ad. 4: Sundhedsaftale 2015 – 2018 blev ikke godkendt af Kommunalbestyrelsen, men der ønskes en drøftelse med
Regionen om indgåelse af en særaftale for Samsø Kommune.
 
Ad. 5: Beslutninger vedr. indretning af stuer på Sundheds- og Akuthuset ligger uden for den kommunale beslutningsret.
Bekymringen fra Ældrerådet tages med til det næste møde i Styregruppen.
 
Ekstra punkt – Høringssvar fra Ældrerådet vedr. visitering og målgruppe til ”klippekortsordningen.”. Ældrerådet har ikke
haft mulighed for, at udarbejde et høringssvar, men det vil foreligge til Økonomiudvalgets møde i uge 8.
 
Der følges op på Ældrerådets vedtægter til næste gang.
 
 



Punkt 218: Møde med Skolebestyrelsen kl. 16.15 - 17.15

Møde med Skolebestyrelsen kl. 16.15 - 17.15
218. Møde med Skolebestyrelsen kl. 16.15 - 17.15
Sagsnr.: 741-2014-9193            Dok.nr.: 741-2015-1895            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Sagsfremstilling:
Skolebestyrelsen v/ formand Katrine Foged har fremsendt følgende punkter til møde med Social- og Kulturudvalget den
3. februar 2015:
 
·         Biblioteket, med den nuværende økonomi har eleverne kun adgang til biblioteket indtil frokost samt torsdag til kl.
14.
 
·         Rottehul, afklaring om hvad der skal ske
 
·         Skolemad, afklaring.
 
·         Evt. ny struktur på skoleområdet.
 
 
 
Bilag
741-2015-2845 Henvendelse fra 8.a.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 218: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
Der berammes et ekstra møde med Skolebestyrelsen den 22. september 2015 umiddelbart efter Social- og Kulturudvalgets
ordinære møde samme dag.
Ad. 1: Skolebestyrelsen har modtaget en henvendelse fra 8.a vedr. mulighed for at ændre adgangen til biblioteket.
Problemstillingen blev drøftet. Anbefalingen fra hele landet følges ifht. adgang for børn under 15 år uden følge af voksne.
-      Der undersøges muligheder for om der kan gives dispensation?
-      Er der mulighed for, at anvende midlerne anderledes fx er der færre sørn som benytter skolefritidsordningen.
 
Ad. 2: Det er trist, at se bygningen forfalde. Der søges midler til renoveringen af Rottehullet. Hvilke tanker er der ifht. det
at bygningen er bevaringsværdig? Det er svært at se finansieringen til renoveringen. Kunne det være muligt, at tænke på
alternativer? Teknisk Forvaltningen har lukket Rottehullet pga. bygningens tilstand. Der følges op med Teknisk
Forvaltning om den nuværende tilstand.
Pga. store projekter i kommunen er der for nuværende ikke personalemæssige ressourcer til, at varetage opgaven omk.
Rottehullet.
 
Ad. 3: Nordgården sælger i dag ca. 200 landgangsbrød månedligt - ca. 10 om dagen.
Det foreslås, at man afventer at byggeriet af kultursalen bliver færdig. Der kan fx laves en forældreundersøgelse ifht.
brugerbetaling, kommunal finansiering osv.
Til efteråret foretages der en undersøgelse af mulighederne.
 
Ad. 4: Kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om ny struktur på skoleområdet. Forvaltningschefens løn er taget ud
af skolens budget. Hvordan er finansiereingen af strukturen sat sammen? Skolebestyrelsen ønsker større gennemsigtighed.
 
 



Punkt 219: Meddelelser fra formanden - 3. februar 2015

Meddelelser fra formanden - 3. februar 2015
219. Meddelelser fra formanden - 3. februar 2015
Sagsnr.: 741-2014-60                 Dok.nr.: 741-2015-1722            Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 219: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
Intet.



Punkt 220: Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 3. februar 2015

Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 3. februar 2015
220. Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 3. februar 2015
Sagsnr.: 741-2014-61                 Dok.nr.: 741-2015-1723            Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 220: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
Intet.



Punkt 221: Orientering om Skolereformen

Orientering om Skolereformen
221. Orientering om Skolereformen
Sagsnr.: 741-2014-803              Dok.nr.: 741-2015-1707            Sagsbeh.: HM                                  Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 221: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
Intet.



Punkt 222: Orientering om Servicelovsændring og konsekvenser heraf samt
opnormering på hjælpemiddelområdet - SKU - ØU

Orientering om Servicelovsændring og konsekvenser heraf samt opnormering på
hjælpemiddelområdet - SKU - ØU
222. Orientering om Servicelovsændring og konsekvenser heraf samt opnormering på
hjælpemiddelområdet - SKU - ØU
Sagsnr.: 741-2015-584              Dok.nr.: 741-2015-2204            Sagsbeh.: SBH                                 Åbent
 
Problemstilling:
Den 1.1.2015 trådte en ny paragraf i Serviceloven i kraft, som betyder, at alle borgere, der ansøger om hjælp til personlig
pleje og praktisk bistand, skal tilbydes et rehabiliteringsforløb. Det er dog ikke en pligt for borgeren at modtage et
rehabiliteringsforløb.
 
Sagsfremstilling:
Serviceloven har ikke tidligere arbejdet med begrebet rehabilitering, men som følge af, at de fleste kommuner i Danmark
de sidste år har arbejdet målrettet med dette begreb, er det nu blevet implementeret i selve loven
Samsø Kommune har arbejdet med rehabilitering siden 01.01.12. De første to år med en projektansat terapeut. Siden
sommeren 2014 har der udelukkende været tilknyttet Social – og Sundhedshjælpere til ordningen.
Disse udfører et fremragende stykke arbejde og er med til at udbrede tankegangen til hele hjælpergruppen. Det har
imidlertid vist sig, at der fortsat er brug for en terapeut, som de dagligt kan sparre med i forhold til udførslen af arbejdet,
målsætning mm.
I forbindelse med organiseringen af Sundhed, Støtte og Omsorg er der en del visitationsopgaver, som der før var placeret i
den tidligere Sundhedsafdeling disse opgaver er nu overgået til den nye visitationsenhed. Det betyder, at der er for mange
opgaver til den hjælpemiddelterapeut, der er tilknyttet Visitationsenheden. Erfaringen viser, at grundig sagsbehandling er
bedst for borgeren og på sigt kan spare penge for kommunen.
Derfor er det besluttet, at en ny terapeut skal tilknyttes visitationsenheden 18 timer om ugen, samt 12 timer til
rehabiliteringsteamet.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Serviceloven
 
»§ 83 a. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde et korterevarende og tidsafgrænset rehabiliteringsforløb til personer med
nedsat funktionsevne, hvis rehabiliteringsforløbet vurderes at kunne forbedre personens funktionsevne og dermed
nedsætte behovet for hjælp efter § 83, stk. 1. Vurderingen skal
være individuel og konkret og tage udgangspunkt i modtagerens ressourcer og behov.
Stk. 2. Rehabiliteringsforløbet, jf. stk. 1, skal tilrettelægges og udføres helhedsorienteret og tværfagligt.
Kommunalbestyrelsen skal fastsætte individuelle mål for rehabiliteringsforløbet i samarbejde med den enkelte modtager
af forløbet Stk. 3. De fastsatte mål og tidsrammen for rehabiliteringsforløbet skal indgå i en samlet beskrivelse af forløbet.
Er der under rehabiliteringsforløbet behov for at ændre i målene, skal dette ske i samarbejde med modtageren. Stk. 4.
Kommunalbestyrelsen skal tilbyde modtageren af et rehabiliteringsforløb den nødvendige hjælp og støtte under
forløbet med henblik på at nå de fastsatte mål, jf. stk. 2. Hjælpen og støtten skal løbende tilpasses udviklingen i
modtagerens funktionsevne. Kommunalbestyrelsen kan ikke give afslag på hjælp efter § 83 alene med henvisning til, at
modtageren ikke magter at gennemføre rehabiliteringsforløbet
Høring/partshøring:
Da der er tale om en decideret lovændring og efterfølgende handling for, at kunne imødekomme lovændringen har der
ikke været foretaget nogen høring inden fremlæggelse af punktet.
 
Historik:
Evalueringen af projektet ”Træning før hjemmehjælp” blev politisk behandlet på Social- og Kulturudvalgets møde den
25. november 2014 og på Økonomiudvalgets møde den 9. december 2014.
 
Løsningsmuligheder:



1. Orienteringen tages til efterretning
2. Orienteringen tages til efterretning med bemærkning

3.      Orienteringen godkendes ikke.
 
Faglige overvejelser:
For Samsø Kommune vil der i lighed med mange andre kommuner ikke blive den store forandring, idet der allerede i
kvalitetsstandarderne er indskrevet rehabiliteringsparagraffen. Det er værd, at bemærke at borgere, hvor det er formålsløst
at tilbyde et rehabiliteringsforløb, selvfølgelig ikke skal overtales til dette.
Ved tilknytning af en terapeut, vil det være muligt at følge og evaluere på de tiltag, der sættes i værk.
Visitationsenheden er afdelingen for Sundhed, Støtte og Omsorgs myndighedsfunktion. Der er tilført mange nye opgaver
(omsorgstandpleje, specialtandpleje, specialundervisning for voksne og på længere sigt også andre opgaver) Derfor er
tilførsel af ressourcer en nødvendighed.
 
Økonomi:
Udgiftsneutralt, idet penge til ansættelse af en ekstra terapeut finansieres internt i afdelingen for Sundhed, Støtte og
omsorg.
Der er i forbindelse med vedtagelsen af lovændringen ikke tilført ekstra midler, da man mener, der vil kunne spares på
hjemmehjælpstimer. En besparelse som Samsø Kommune brugte i forbindelse med budgetproces 2013.
 
Andre konsekvenser:
En styrkelse af visitationsenheden vil betyde en bedre koordinering af visitationerne med deraf følgende bedre
sagsbehandling i forhold til borgeren samt for Samsø Kommunes økonomi.
                           
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsforslag 1).
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 222: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsforslag 1).
 



Punkt 223: Orientering om indførelse af pædagogisk måltid i Kildemosen -
SKU - ØU

Orientering om indførelse af pædagogisk måltid i Kildemosen - SKU - ØU
223. Orientering om indførelse af pædagogisk måltid i Kildemosen  - SKU - ØU
Sagsnr.: 741-2015-594              Dok.nr.: 741-2015-2263            Sagsbeh.: SBH                                 Åbent
 
Problemstilling:
I forbindelse med bevilling af midler fra ” puljen til løft af indsatsen på det kommunale ældreområde” blev der ansat en
socialfaglig medarbejder. Den socialfaglige medarbejder arbejder bl.a. med implementeringen af ”Det pædagogiske
måltid” i Kildemosen, som der orienteres om i denne sagsfremstilling.
 
Sagsfremstilling:
I forbindelse med tildeling af midler fra” puljen til løft af indsatsen på det kommunale ældreområde”, har Samsø
Kommune valgt at ansætte en socialfaglig medarbejder i Kildemosen. Begrundelsen for dette var, at det sundhedsfaglige
fokus har været stærkt de sidste 5 år pga. udefrakommende krav. Den socialfaglige medarbejder har været ansat siden
1.8.14 og har dannet sig et indtryk af de udfordringer, der er. Formålet med medarbejderens ansættelse er at styrke den
socialfaglige dimension i plejen af beboerne. En af de udfordringer, der har været i Kildemosen, og som både vedrører det
sundheds- og socialfaglige er kost- og ernæringsproblematikken. Der henvises til bilag, hvor den socialfaglige
medarbejder har udarbejdet dokumentation for tiltaget.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Ikke relevant.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Kildemosen blev indviet i juni 2009 og har siden da været igennem flere sparerunder, der har givet mindre tid til det
socialfaglige arbejde. I forbindelse med aftale om Finanslov for 2014 blev der afsat 1 mia. kr. årligt i en pulje til
permanent løft af indsatsen på det kommunale ældreområde. Der blev afsat 1,2 mio kr. til Samsø Kommune, hvor
kommunen bl.a. anvendte midler til ansættelse af en socialfaglig medarbejder i Kildemosen.
 
 
Løsningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning
2. Orienteringen tages til efterretning med bemærkning
3. Orienteringen godkendes ikke

 
 
Faglige overvejelser:
Lignende tiltag har tidligere været forsøgt, men er strandet på en oplevelse af manglende tid til tiltaget. I denne
implementering vil den socialfaglige medarbejder være til stede med råd og vejledning med henblik på at fastholde
beslutningen.
Tiltaget med ”Det pædagogiske måltid” har været afprøvet i nogle af husene på Kildemosen med succes både hos beboere
og personale.
 
Økonomi:
Udgiftsneutral, idet tiltaget er dækket ind under allerede bevilligede midler fra ” puljen til løft af indsatsen på det
kommunale ældreområde”.
 
Andre konsekvenser:
Ingen-



 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsforslag 1).
 
 
Bilag
741-2015-2262 Bilag - Pædagogiske måltider i Kildemosen.docx
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 223: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsforslag 1).
 



Punkt 224: Eventuelt - 3. februar 2015

Eventuelt - 3. februar 2015
224. Eventuelt - 3. februar 2015
Sagsnr.: 741-2014-63                 Dok.nr.: 741-2015-1724            Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 224: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
På Sct. Pouls mødet i Nordby blev der nævnt noget om byggesjusk ifm. Anton Rosens hus. Dette tages op på et møde i
Anton Rosens hus gruppen.
 
Information om status om på Uddannelsescenteret.
 
Kort orientering om skoleområdet på baggrund af ny struktur.
 
 



Punkt 225: Lukket: Lukket punkt



Punkt 225: Lukket: Lukket punkt



Punkt 226: Lukket: Lukket punkt



Punkt 226: Lukket: Lukket punkt



Punkt 227: Lukket: Lukket punkt



Punkt 227: Lukket: Lukket punkt



Punkt 228: Orientering om strukturprocessen på 0-6 års området - SKU -
ØU - KB

Orientering om strukturprocessen på 0-6 års området - SKU - ØU - KB
228. Orientering om strukturprocessen på 0-6 års området - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2015-596              Dok.nr.: 741-2015-2268            Sagsbeh.: HM                                  Åbent
 
Problemstilling:
Ifølge beslutning på social og kulturudvalgsmødet samt økonomiudvalgsmødet i januar 2015 skal der foreligge en
sagsfremstilling vedrørende evaluering af strukturen på 0-6 års området på februars måneds politiske møder.
Sagsfremstillingen fremstilles som en lukket sag, idet medarbejdere og forældre endnu ikke er orienteret om
procesforløbet.
 
Sagsfremstilling:
En evaluering af 0-6 årsområdet har afventet en evaluering af forsøgsperioden med en integreret institution i
Skovbørnehaven. Denne evaluering af forsøgsperioden blev fremlagt på de politiske møder i januar 2015.
 
Børnetallet er aftagende som det ses herunder, hvilket er den primære årsag til at se på mulighederne for en ny struktur på
området. Grafen viser de årgange, der januar 2015 er bosiddende på Samsø.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nedenstående skema illustrerer udviklingen for institutionerne i de seneste år. Som det fremgår, er tendensen også her i alt
et faldende børnetal:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I en proces omkring en eventuel ny struktur på 0-6 området er det oplagt at se på det ønskede serviceniveau samt den
økonomiske udgift, set i forhold til antallet af nuværende børn samt prognosen. Selve processen omkring en ny struktur
tænkes således:
 



Der bliver afholdt en møderække med den administrative ledelse af institutionerne fra januar til marts. Formålet er
at opstille muligheder og vurdere konsekvenserne ved en ny struktur, der imødekommer det faldende børnetal. På
denne baggrund vil der blive udarbejdet nogle kvalificerede forslag.
Temadag for 0-6 års området den 24. marts for kommunalbestyrelsen, institutionsledere og bestyrelsesformænd.
Høring af forslag til strukturændringer i forældrebestyrelser samt MED organisationen i april måned.
På kommunalbestyrelsens temadag den 28. april vil strukturprocessen blive fremlagt som et fokuspunkt af
forvaltningen.
Behandling af forslagene på de politiske møder i maj 2015.
Planlægning og organisering, mv. juni 2015.
Implementering af ny struktur primo 2016.

 
Lovgrundlag:
Dagtilbudsloven, BEK nr. 441 af 06/05/2014.
 
Høring/partshøring:
Der er høring af forslag til strukturændringer i forældrebestyrelser samt MED organisationen fra slut marts til medio april.
 
Historik:
Forsøgsordningen vedr. den integrerede institution i Skovbørnehaven har været behandlet på de politiske møder i januar.
Kommunalbestyrelsen besluttede den 27. januar, at den integrerede ordning i Skovbørnehaven fortsætter i en fast ordning,
indtil strukturen på 0-6 års området er evalueret. Der ønskes en sagsfremstilling vedr. strukturprocessen på 0 – 6
årsområdet på de politiske møder i februar.
 
 
Løsningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages til efterretning med bemærkninger..
3. Orienteringen tages ikke til efterretning.

 
Faglige overvejelser:
0-6 årsområdet indgår i børne- og kulturforvaltningen som vist herunder:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I de tre børnehaver er der løbende driftsomkostninger til bygningerne. Børnehaverne bliver på forhånd beskåret hvert år i
takt med det faldende børnetal med den følge, at de faste udgifter efterhånden får en større andel målt pr. barn. Hvad
angår driftsomkostningerne foreslås det at se på følgende muligheder:

At reducere antallet af børnehaver og på den måde opnå en besparelse af de faste udgifter.
At reducere dagplejen og udvide en eller flere af børnehaverne til integrerede institutioner med 0-6 årige børn.
At den integrerede ordning i Skovbørnehaven lukkes igen.

 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Relation til den lokale målsætning er indsatser og retningslinier vedrørende barnets stimulering og trivsel, samt mad,
ernæring og bevægelse.
 
Økonomi:
De økonomiske konsekvenser blive afdækket under processen.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 228: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 3. februar 2015:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget beslutter, at punkt 228 ændres fra et lukket punkt til et åbent punkt.
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning med bemærkning om, at temadagen afholdes
den 19. marts kl. 13 – 16 i stedet for den 24. marts. Hele kommunalbestyrelsen inviteres til temadagen.
Det er vigtigt, at alle løsningsmuligheder er åbne og at disse drøftes på temadagen.
I note 1 er der en skrivefejl – den samlede normering for 2015 er på 22,5 i stedet for 21,5.
 
 



Punkt 229: Lukket: Lukket punkt



Punkt 229: Lukket: Lukket punkt



Punkt 230: Lukket: Lukket punkt



Punkt 230: Lukket: Lukket punkt
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