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Ansøgning om forøgelse af UU vejleders arbejdstid SKU ØU

ANSØGNING OM FORØGELSE AF UU VEJLEDERS ARBEJDSTID SKU ØU

596.  Ansøgning om forøgelse af UU vejleders arbejdstid SKU ØU

 
J.nr.: ¤ Init.: aj ÅBEN SAG

Problemfremstilling:
UU Århus-Samsø`s ledelse har i brev af den 19. maj 2008 ansøgt Samsø kommune om
forhøjelse af UU vejleder Vibeke Wolffs arbejdstid fra det nuværende årsværk på 1303 timer til
1679 timer og det dertil hørende tillæg.
Sagsfremstilling:
Ved vedtagelsen af lov nr. 564 af den 6. juni 2007 om ungdomsuddannelserne øges bla.
vejldningsindsatsen for unge med særlig behov. Ved vedtagelsen af Bekendtgørelse nr. 196 af
26. marts 2008 om brobygning og introduktion til ungdomsuddannelserne.(gælder fra 1.august
2008) forøges vejledningsindsatsen ligeledes i forbindelse med brobygning. Den nye lovgivning
og de heraf forøgede opgaver kræver, at der tilføres mere tid til løsning af opgaverne.
 
UU ledelsen har beregnet Vibeke Wolffs arbejdstid til den fordelingsnøgle, som anvendes af
UU-vejlederne i Århus kommune, idet der dog på nogle områder er tilført mere tid til løsning af
specielle vejledningsopgaver på Samsø, som er begrundet i ø-problematikken.. Ved ø-
problematik forstås i vejledningsmæssig sammenhæng den forøgede vejledning der gives ved
alle udskolingssamtale vedr. bosted og orientering om kommunens ø-støtteordning, samt
kontrol af FTU skemaer. Tidsforbruget til disse særlige opgaver er 85 årlige timer.
 Der anmodes derfor om en forøgelse af UU vejlederens  arbejdstid fra de nuværende 1303
årlige arbejdstimer til 1679 arbejdstimer.
 
UU`s ledelse gør endvidere opmærksom på, at vejledere i UU Århus-Samsø er omfattet af
læreroverenskomstens protokollat 3, hvorefter fuldtidsvejledere på ancienitetsløn ydes et årligt
funktionstillæg på 20.000 Kr. Vibeke Wolffs aktuelle tillæg er på 10.000 Kr.
 
Lovgrundlag:
Lov nr. 564 af den 6. juni 2007 om ungdomsuddannelserne og  vejldningsindsatsen for unge
med særlig behov. Bekendtgørelse nr. 196 af 26. marts 2008 om brobygning og introduktion til
ungdomsuddannelserne
Læreroverenskomstens protokollat nr. 2 og 3.
 
Historik:
Det er lovbefalet, at alle kommuner indgår i et UU samarbejde. Samsø kommune
samarbejdede med Skanderborg og Odder i perioden 01.08.2004 – 01.08.2006, hvorefter det
blev besluttet at fortsætte i et samarbejde med Århus kommune, idet det var et mere
geografisk relevant område. De økonomiske konditioner for samarbejdet var og er, at Samsøs
DUT-midler for området betales til Århus UU( i 2007 er denne udgift 19.300 Kr.), og at Samsø
kommune betaler vejleders løn og driftsudgifter, samt praktik og brobygningsforløb for



eleverne.
 
 
 
Løsningsmuligheder:
Århus-Samsøs UU skal nødvendigvis have enslydende arbejdstidstildeling for deres vejledere
og Samsø kommune må derfor imødekomme ovenstående anmodning pr. 1. august 2008.
Tillægget bør være gældende fra den 1. januar 2008. Aftalen har været gældende de to år
Samsø har været tilknyttet UU, men ved en administrativ fejl blev Samsø kommune ikke gjort
opmærksom på dette i 2006.
 
 
Faglige overvejelser:
Langt den overvejende del af det forøgede timeforbrug er begrundet i ny lovgivning og
tilpasning til UU Århus/Samsøs øvrige vejlederes arbejdsnormering. Tilkøbsydelserne er lokalt
ønskede ydelser ,der er begrundet i eksisterende praksis og det forhold at alle vore unge skal
rejse udenøs for at få en videreuddannelse.
 
 
Relation til den lokale målsætning:
Det er Kommunalbestyrelsens overordnede formål forskoleområdet at:
§     at eleverne tilegner sig kundskaber, arbejdsmetoder, udtryksformer og
færdigheder på højst mulige niveau,
§     at fremme elevernes oplevelsesevne, virkelyst og fantasi,
§     at hjælpe eleverne med deres personlige fysiske og følelsesmæssige udvikling og
fremme deres intellektuelle og sociale udvikling,
§     at forberede eleverne til aktiv medleven og medansvar i et demokratisk samfund,
§     at sørge for at eleverne oplever deres skolegang som en tryg og lystbetonet proces.
§     at timetallet til børnenes undervisning er så højt, at formålet opfyldes,
§     at skolens fysiske rammer, materialer og materiel skal være tidssvarende og gode,
§     at lærerens muligheder for at give den bedst mulige undervisning styrkes ved at lærerens
videre- og efteruddannelse prioriteres højt,
§     at det eksisterende forældresamarbejde fortsat støttes og udvikles, således at eleverne
oplever forældrene og skolen som samarbejdspartnere,
§     at børnenes muligheder for lokale, nationale og internationale kontakter prioriteres højt
bl.a. gennem samtaler, brevveksling, ekskursioner, lejrskolerejser og udvekslingsrejser,
at børnene får en tryg og lystbetonet skolegang.



Tværgående børne- ungepolitik .
 
Værdier:
 
at Samsø er et særligt godt sted at vokse op
at alle mennesker har behov for at føle sig af værdi og har et ønske om at samarbejde
at tage eget ansvar, at få respekt og at opleve ligeværdighed er vigtigt, og nødvendigt, for alle
mennesker
at børn og unge udvikler sig bedst sammen med voksne, som kan og er villige til at påtage
sig lederskabet og ansvar for relationen, tonen og stemningen i samværet
at børns vanskeligheder ofte er symptomer – ikke selve problemet
at med sine vanskeligheder siger barnet, at der er noget galt, i familien eller fællesskabet, og
gør med sin adfærd de voksne opmærksomme på dette
at den bedste hjælp til barnet er at forsøge at gøre de voksne i stand til at påtage sig
lederskabet/ansvaret for familiens samspil
at det er værdifuldt at arbejde med barnets familie, netværk og lokalsamfund fordi disse
systemer rummer mange iboende ressourcer
at de voksne omkring barnet som regel gør det så godt de kan, men at det nogle gange ikke
er nok eller hensigtsmæssigt dét de gør
at anbringelser sjældent hjælper ubetinget, og at det ofte er en meget stor krise for barnet at
blive anbragt
 
Overordnede formål. :
at skabe en grundstemning af livsmod og glæde hos det opvoksende barn
at støtte det enkelte barn i at tro på sig selv og i at udvikle sine sociale kompetencer
at udnytte øens iboende potentiale med henblik på at skabe en tryg, sammenhængende,
roligere, mere overskuelig og kreativitetsfremmende opvækst
at øens natur, omgivelser og historie bliver en integreret del af børn og unges liv og opvækst
at skærpe børn og unges bevidsthed omkring det nære miljø og sund livsstil
at skabe større forståelse for vigtigheden af globalisering og integration
at Samsøs børn og unge er godt rustet i forhold til informations og kommunikations
teknologien (IKT)
at identificere børn/unge/familier med særlige behov så tidligt som muligt og sikre en
sammenhæng mellem den generelle, den forebyggende og den målrettede indsats
overfor alle børn/unge/familier
at sikre en helhedsorienteret indsats på et højt fagligt niveau overfor
børn/unge/familier med særlige behov
at øge fokus på forældreansvar
at skabe større rummelighed i normalsystemet
at nedbringe antallet af anbringelser

 
 
Økonomi:
Konto nr. 301 092 10-06  Udgift 01.08. – 31.12.08



 Forøget arbejdstid fra 1303  til
1679  timer/år
(fuldtidsansættelse) incl.
forøget tillæg.

       47.610 Kr

 Forøget tillæg i perioden
01.01 – 01.08.2008

       14.151 Kr    

Udgift i alt i 2008          61.761 kr.
 
 
 
Andre konsekvenser:
ingen
 
Indstilling:
Afdelingschefen indstiller, at anmodningen efterkommes gældende fra 1. august 2008 og at
udgifterne for 2009 og overslagsårene indgår i grundbudget 2 vedrørende 2009.
 Tillægget bør udbetales fra den 01.01.08 idet der er en forhåndsaftale mellem UU og
Danmarks lærerforening om dette.
 
Direktionen anbefaler indstillingen, således at udgiften i 2008 finansieres af  risikopuljen (ny
lovgivning/ nye opgaver) , der er en restpulje på 1,5 mio. kr.
 
 
 
 
Bilag:
 
./..   Brev af den 19. maj 2008 til Driftsdirektør Alice Steenor fra UU Århus-Samsøs ledelse.
 
./..   Vejledningstid for UU-vejleder Vibeke Wolff i skoleåret 2008 – 2009.
 
./.    .UU Tilkøbsydelser.
 
 
 

uu henvendelse til Alice S 2008 - arbejdstid

UU Tilkøbsydelser 2008
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 24. juni 2008:
Anbefaler indstillingen
 
 



 
 



Ansøgning om støtte til bogudgivelse - SKU

ANSØGNING OM STØTTE TIL BOGUDGIVELSE - SKU

597.  Ansøgning om støtte til bogudgivelse - SKU

 
J.nr.: 20.00.00Ø40 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG

Problemfremstilling:
Stillingtagen til ansøgning fra Delfina Christiansen, Samsø om 12.000 kr. som støtte til
udgivelse af bog.Sagsfremstilling:
Delfina Christiansen planlægger udgivelse af bogen ”Fra Transsylvanien til Samsø”.
Bogen handler ikke kun om at blive ”genfødt” på Samsø, men om en levende ”kærligheds-
affære” mellem forfatteren som menneske og Samsø, dens guder, historie, myter, mennesker
og især dens jord og havet. Forfatteren forbinder med bogens poesi Transsylvanien til Samsø
og promoverer Samsø kulturhistorisk, især som værende det sted i Danmark, Europa, verden
som tager imod alle mennesker uanset race, køn, religion, alder og status.
Lovgrundlag:
Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb. Kommunen kan
derfor uden lovhjemmel, yde støtte til opnåelse af bestemte formål. Vedr. støtte til kultur og
idræt er det den almindelige opfattelse i teori og praksis, at der er relativt vide rammer for at yde
kommunale tilskud.
Historik:
Ingen bemærkninger.
Løsningsmuligheder:
1.      Der bevilges tilskud med det ansøgte beløb
2.      Der bevilges tilskud med et mindre beløb end det ansøgte.
3.      Der bevilges ikke tilskud
Faglige overvejelser:
Undervisnings- og Kulturudvalget besluttede den 20. april 1999, at yde tilskud til privatperson
10.000 kr. til udgivelsen af skønlitterær bog om Samsø. Samsø Kommune anmodede
efterfølgende Tilsynsrådet ved Århus Amt om en vejledende udtalelse om, hvorvidt støtten
kunne anses for at ligge udenfor rammerne for kommunalfuldmagten. Kommunalbestyrelsen
udtalte i sit svar til Tilsynsrådet den 18. august 1999, at tilskuddet blev ydet for at støtte en lokal
kunstner i udgivelsen af en bog om Samsø, der efter udvalgets opfattelse ville medvirke til, at
skabe mere opmærksomhed om Samsø.
Dette vurderes også, at gælde denne bog.
På baggrund af kommunens svar udtalte Tilsynsrådet den 8. oktober 1999, at støtten ikke
kunne anses for at ligge udenfor rammerne af kommunalfuldmagten.
Relation til den lokale målsætning:
Til værdier og overordnede formål i Samsø Kommunes Kultur og Fritidspolitik.
Værdier
§     Kultur er en værdiforøger der skaber vækst, livskvalitet og styrker sammenholdet og
borgernes identitet som øboer i et levende lokalsamfund.
§     Kultur er vigtig i sig selv. En velfungerende kulturpolitik skaber gode forudsætninger for
såvel turisme, social-, erhvervs- og bosætningsområdet.



§     Kultur er et vigtigt vækstområde som i samspil med øens erhvervsliv kan videreudvikle
Samsø som et visionært og levedygtigt samfund.
§     Kultur er med til at udvikle det hele menneske, både når man selv er aktiv, og når man får
oplevelser som publikum. Kultur er bl.a. både foreningsliv, fritidsliv og kunst.
§     Kultur skabes, genfødes og videreformidles løbende i en dynamisk vekselvirkning
mellem det frivillige og folkelige, familiernes, kommunens og erhvervslivets værdisæt og
traditioner, og den professionelle skabertrang og formidling hos såvel lokale som
gæstende lærere, pædagoger, kunstnere, musikere, m.fl.
Overordnede Kulturpolitiske formål
Det er kommunalbestyrelsens overordnede formål at
§     Samsøs kulturelle ressourcer videreudvikles, så øen er et godt sted at leve og besøge.
§     Understøtte og fremme det lokale frivillige og folkelige engagement og medvirken i
kulturaktiviteter.
§     Kommunen ønsker en styrkelse af kulturen ved synliggørelse og et styrket
samarbejde med alle aktører.
§     Samsø Kommune har et kulturelt samlingssted der kan styrke og inspirere samspillet
mellem forskellige aktører på kulturområdet og tværgående kulturaktiviteter.
§     Fremme de kulturelle aktiviteter og tilbud til børn og unge.
§     Der foregår en nuanceret og aktiv kulturudfoldelse, hvor kulturen indtænkes i
erhvervsstrategien.
§     Kulturudviklingen i kommunen skal være dynamisk og levende og skal ændres og justeres
efter det liv der leves i kommunen.
Økonomi:
Forfatterens egenbetaling til udgivelsen er opgjort til 23.890 kr., hvoraf der søges tilskud på
12.000 kr. Indtægter fra bogen tilfalder alene forfatteren.
Et tilskud vil kunne finansieres fra Udvalgets budget vedr. konto ”Andre kulturelle opgaver”.
Budgetramme i 2008 67.000 kr. Restpulje efter overførsel af ikke forbrugt bevilling 37.935 kr.
vedr. 2007 udgør ca. 57.000 kr. 
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
Indstilling:
Afdelingschef indstiller løsningsmulighed 2, at der for at støtte kunstneren i udgivelse af bogen,
bevilges tilskud med et mindre beløb end det ansøgte.
Direktionen anbefaler afdelingschefens indstilling.

. / . Bilag

Ansøgning om tilskud til bogudgivelse

Budget og bekræftelse på tilbud om udgivelse af bog

Oversigt over forbrug - Andre kulturelle opgaver
 
 
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 24. juni 2008:
Afslag til ansøgning om tilskud med 4 stemmer for, Niels Lundsager stemte imod.
 



 
 
 



Ansøgning om støtte til kunst- og kulturhistorisk udstillingsprojekt - SKU

ANSØGNING OM STØTTE TIL KUNST- OG KULTURHISTORISK UDSTILLINGSPROJEKT -
SKU

598.  Ansøgning om støtte til kunst- og kulturhistorisk udstillingsprojekt -
SKU

 
J.nr.: 20.04.00Ø40 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG

Problemfremstilling:
Stillingtagen til ansøgning fra billedkunstner Ole F. Olsen, Samsø, om 6.750 kr. som
produktionsstøtte til kunst- og kulturhistorisk udstillingsprojekt.Sagsfremstilling:
Billedkunstner Ole F. Olsen planlægger kunst og kulturhistorisk udstillingsprojekt, hvor hans
maleri af forfatteren Günter Grass via en fototeknisk og kunstnerisk bearbejdning suppleres
med 2 til 3 foroarbejder i samme format.
Idébaggrunden er billedkunstnerens tidlige interesse for forfatteren, der i begyndelsen af 60-
erne hvor romanen Bliktrommen udkom i Danmark, ferierede på Brundby Hotel og der i den
forbindelse opstod et særligt tysk litterært kulturelt miljø på hotellet.
Udstillingen forventes at starte på Samsø i efteråret som et samarbejde med lokal aktør og
projektet forventes samtidig formidlet til flere offentlige institutioner. Det er hensigten, at der i
forbindelse med udstillingen, udgives en folder eller en tryksag der fortæller om Günter Grass
og Samsø.
Lovgrundlag:
Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb. Kommunen kan
derfor uden lovhjemmel, yde støtte til opnåelse af bestemte formål. Vedr. støtte til kultur og
idræt er det den almindelige opfattelse i teori og praksis, at der er relativt vide rammer for at
yde kommunale tilskud.
Historik:
Ingen.
Løsningsmuligheder:
1.      Der bevilges tilskud med det ansøgte beløb
2.      Der bevilges tilskud med et mindre beløb end det ansøgte.
3.      Der bevilges ikke tilskud
Faglige overvejelser:
Undervisnings- og Kulturudvalget besluttede den 20. april 1999, at yde tilskud til privatperson
10.000 kr. til udgivelsen af skønlitterær bog om Samsø. Samsø Kommune anmodede
efterfølgende Tilsynsrådet ved Århus Amt om en vejledende udtalelse om, hvorvidt støtten
kunne anses for at ligge udenfor rammerne for kommunalfuldmagten. Kommunalbestyrelsen
udtalte i sit svar til Tilsynsrådet den 18. august 1999, at tilskuddet blev ydet for at støtte en
lokal kunstner i udgivelsen af en bog om Samsø, der efter udvalgets opfattelse ville medvirke
til, at skabe mere opmærksomhed om Samsø.
På baggrund af kommunens svar udtalte Tilsynsrådet den 8. oktober 1999, at støtten ikke
kunne anses for at ligge udenfor rammerne af kommunalfuldmagten.
Projektet betragtes ikke som en salgsudstilling, dvs. udstillingen iværksættes ikke med henblik



på salg af billederne. Projektets fotos vil dog evt. efterfølgende blive produceret som postkort.
Relation til den lokale målsætning:
Til værdier og overordnede formål i Samsø Kommunes Kultur og Fritidspolitik.
Værdier
§     Kultur er en værdiforøger der skaber vækst, livskvalitet og styrker sammenholdet og
borgernes identitet som øboer i et levende lokalsamfund.
§     Kultur er vigtig i sig selv. En velfungerende kulturpolitik skaber gode forudsætninger for
såvel turisme, social-, erhvervs- og bosætningsområdet.
§     Kultur er et vigtigt vækstområde som i samspil med øens erhvervsliv kan videreudvikle
Samsø som et visionært og levedygtigt samfund.
§     Kultur er med til at udvikle det hele menneske, både når man selv er aktiv, og når
man får oplevelser som publikum. Kultur er bl.a. både foreningsliv, fritidsliv og kunst.
§     Kultur skabes, genfødes og videreformidles løbende i en dynamisk vekselvirkning
mellem det frivillige og folkelige, familiernes, kommunens og erhvervslivets værdisæt
og traditioner, og den professionelle skabertrang og formidling hos såvel lokale som
gæstende lærere, pædagoger, kunstnere, musikere, m.fl.

Overordnede Kulturpolitiske formål
Det er kommunalbestyrelsens overordnede formål at
§     Samsøs kulturelle ressourcer videreudvikles, så øen er et godt sted at leve og besøge.
§     Understøtte og fremme det lokale frivillige og folkelige engagement og medvirken i
kulturaktiviteter.
§     Kommunen ønsker en styrkelse af kulturen ved synliggørelse og et styrket
samarbejde med alle aktører.
§     Samsø Kommune har et kulturelt samlingssted der kan styrke og inspirere samspillet
mellem forskellige aktører på kulturområdet og tværgående kulturaktiviteter.
§     Fremme de kulturelle aktiviteter og tilbud til børn og unge.
§     Der foregår en nuanceret og aktiv kulturudfoldelse, hvor kulturen indtænkes i
erhvervsstrategien.
§     Kulturudviklingen i kommunen skal være dynamisk og levende og skal ændres og justeres
efter det liv der leves i kommunen.
Økonomi:
Der søges tilskud 6.750 kr. som udgør de samlede omkostninger ved fotoarbejdet ifm.
udstillingsprojektet.
Et tilskud vil kunne finansieres fra Udvalgets budget vedr. konto ”Andre kulturelle opgaver”.
Budgetramme i 2008 67.000 kr. Restpulje efter overførsel af ikke forbrugt bevilling 37.935 kr.
vedr. 2007 udgør ca. 57.000 kr. 
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
Indstilling:
Afdelingschef indstiller, begrundet i udstillingens ikke kommercielle karakter og idet der
tidligere har været bevilget til projekter af samme karakter, løsningsmulighed 1 til godkendelse
således, at der bevilges tilskud de ansøgte 6.750 kr.
Direktionen anbefaler afdelingschefens indstilling.
 
. / . Bilag



Ansøgning om produktionsstøtte til kunst- og kulturhistorisk udstillingsprojekt

Malerier til kunst- og kulturhistorisk udstillingsprojekt
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 24. juni 2008:
Indstilling tiltrådt
 
 
 
 



Orientering om status på børnepasningsområdet.

ORIENTERING OM STATUS PÅ BØRNEPASNINGSOMRÅDET.

599.  Orientering om status på børnepasningsområdet.

 
J.nr.: ¤ Init.: as ÅBEN SAG

 
Daginstitutionslederne møder for udvalget og giveren redegørelse fra status på
daginstitutionsområdet.
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 24. juni 2008:
Daginstitutionslederne gav udvalget en orientering omkring området (flere børn i
dagplejen/færre børn i børnehaverne). Der kommer en konkret sag til mødet 02.09.2008.
 
 
 



Drøftelse af personalesammensætningen i det nye Kompetencecenter.

DRØFTELSE AF PERSONALESAMMENSÆTNINGEN I DET NYE KOMPETENCECENTER.

600.  Drøftelse af personalesammensætningen i det nye
Kompetencecenter.

 
J.nr.: ¤ Init.: AJ ÅBEN SAG

 
 
Anders Jespersen deltager i drøftelse af punktet.
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 24. juni 2008:
Drøftet, idet det skal tilstræbes at kompetencecentret besættes med uddannet personale.
Udvalget ønsker en opfølgning og status på februarmødet. Sendes til høring i handicaprådet.
 
 
 



Eventuelt

EVENTUELT

601.  Eventuelt

 
J.nr.: ¤ Init.: RVR ÅBEN SAG

Sagsfremstilling:
Beslutning i Social og kulturudvalget den 24. juni 2008:
Punkt på næste møde:
Samarbejde omkring modtagelse af nye flygtninge
Ekstraordinært SKU møde mandag den 07.07.2008 kl. 13.00
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