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Punkt 50: Godkendelse af dagsorden - 5. april 2022

S2021-6240

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet den 5. april 2022.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 2022-2025 05-04-2022
Godkendt.



Punkt 51: Temadrøftelse: Skolemadsordning

S2022-3604

Problemstilling
Børne- og Kulturudvalget har ønsket en temadrøftelse om skolemadsordning i Samsø Kommune.
 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur samt leder og kok/køkkenansvarlig i SamBiosen deltager under punktet.
 

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Børne- og Kulturudvalget tager temadrøftelsen om skolemadsordning til efterretning.
2. Børne- og Kulturudvalget tager ikke temadrøftelsen om skolemadsordning til efterretning.

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at Børne- og Kulturudvalget tager temadrøftelsen om
skolemadsordning til efterretning (løsningsmulighed 1).
 

Sagsfremstilling
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur orienterer udvalget om Fødevarestyrelsens udgivelse 'Rammer om det gode
måltid - Guide til skolen'. Dernæst orienterer SamBiosens leder og kok/køkkenansvarlig udvalget om deres erfaringer med
skolemadsordning og står til rådighed for at besvare diverse spørgsmål.
 
Der er afsat 20 minutter til orienteringen og 10 minutter til spørgsmål fra udvalget.

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.
 

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 2022-2025 05-04-2022
Børne- og Kulturudvalget tager temadrøftelsen om skolemadsordning til efterretning (Løsningsforslag 1).

Bilag

Rammer_om_det_gode_maaltid._Guide_til_skolen_final



Punkt 52: Skolemadsordning - BU-ØU-KB

S2022-3610

Problemstilling
Forvaltningen indstiller til drøftelse af retning og vision for skolemadsordning på Samsø Skole.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Drøftelsen tages til efterretning.
2. Drøftelsen tages ikke til efterretning.

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at drøftelsen tages til efterretning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
I henhold til Folkeskolelovens § 40, stk. 2. kan kommunalbestyrelsen træffe beslutning om, at der kan tilbydes
madordning på skolen. Det er kommunalbestyrelsen, der fastsætter de overordnede rammer for skolens virksomhed.
Det fremgår af loven, at når kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om, at der kan tilbydes madordning, så skal
skolebestyrelsen træffe beslutning om, hvorvidt der skal oprettes en madordning på skolen. Skolebestyrelsen fastsætter
principper for madordningen inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.
Forvaltningen gør opmærksom på, at hvis der vedtages en kommunal madordning på skolen, så er der også krav om (jf.
Folkeskolelovens §44, stk. 9), at skolebestyrelsen fastsætter et princip for ordningen.
Princippet skal indeholde:

Organisatoriske/strukturelle rammer.
Fysiske rammer.
Sociale rammer.
Pædagogiske rammer.

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk.

Dialog og høringer
Der har ikke været andre inddraget i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 2022-2025 05-04-2022
Drøftelsen tages til efterretning (løsningsforslag 1).
Sagen går ikke videre til ØU og KB.



Punkt 53: Udpegning af suppleanter til Samsø Kommunes Billedkunstråd -
BU-ØU-KB

S2022-3609

Problemstilling
Samsø Kommunes Billedkunstråd har søgt to nye suppleanter. Der skal tages stilling til, hvem der skal optages i rådet.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Samsø Kommunes Billedkunstråd sammensættes ud fra Billedkunstråds indstilling.
2. Samsø Kommunes Billedkunstråd sammensættes ud fra Billedkunstrådets indstilling. Med bemærkninger.
3. Samsø Kommunes Billedkunstråd sammensættes ud fra en anden fordeling.

Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller til politisk drøftelse og beslutning.

Sagsfremstilling
Samsø Kommunes Billedkunstråd skal, ifølge rådets vedtægter, bestå af fem medlemmer og to suppleanter. To
suppleanter mangler. Det nye, konstituerede Billedkunstråd sidder i gældende valgperiode til og med den 31. december
2025. Suppleanterne deltager på lige fod med rådets øvrige medlemmer.
 
Samsø Kommunes Billedkunstråd fungerer som rådgivere for Samsø Kommune i henhold til kunstnerisk udsmykning på
øen og som kunstiværksættere.
 
Samsø Kommunes Billedkunstråd har til opgave at:
 

igangsætte og støtte billedkunstneriske aktiviteter som for eksempel udstillinger, workshops, kunstfestival, foredrag
og lignende.
igangsætte, støtte og formidle permanent kunstnerisk udsmykning af kommunale og andre offentlige bygninger og
pladser - herunder rådgive om kunstindkøb.
rådgive om kommunal kulturpolitik vedrørende billedkunst og søge om støtte hos Statens Kunstfond i forbindelse
med nye projekter.

 
Samsø Kommune afsætter årligt 33.000 kr. til Billedkunstrådet. Midlerne dækker udgifter i forbindelse med møder i
Billedkunstrådet, udstillinger i Anton Rosen Huset, herunder markedsføring og ferniseringer m.m., samt øvrige projekter
Billedkunstrådet igangsætter eller ønsker at støtte økonomisk.
 
Statens Kunstfond forvalter en tilskudspulje til kommunale billedkunstråd. Støttebeløbene herfra svarer til det kommunale
tilskud. For Samsø Kommune vil det derfor sige et beløb på 33.000 kr. Forvaltningen søger årligt denne pulje.
 
For at modtage støtte fra Statens Kunstfonds pulje til kommunale billedkunstråd er der krav til
medlemssammensætningen af rådet. Dette betyder, at mindst halvdelen af medlemmerne skal have kunstfaglig baggrund.
Statens Kunstfond definerer kunstfaglig baggrund således:
 

Kunstfaglig baggrund vil sige, at man enten er professionel billedkunstner eller kunstkyndig med relevant
billedkunstfaglig baggrund. Et professionelt virke defineres i denne sammenhæng som fuldført uddannelse (BA +
MA) fra enten Det Kongelige Danske Kunstakademi, Det Fynske Kunstakademi eller Det Jyske Kunstakademi eller
fuldført uddannelse fra et udenlandsk kunstakademi på tilsvarende niveau.

 

Autodidakte kunstnere eller kunstnere med en anden uddannelsesmæssig baggrund end kunstakademiernes kan
medregnes, såfremt de har et konsekvent billedkunstnerisk udstillingsvirke i professionelle rammer.

 
 
Forvaltningen har i alt modtaget fem ansøgninger (se bilag).



Økonomi og personale
Samsø Kommune afsætter årligt 33.000 kr. til Billedkunstrådet.
 
Dertil søger forvaltningen årligt Statens Kunstfonds tilskud til kommunale billedkunstråd. Tilskuddet fra Statens
Kunstfond svarer til det kommunale tilskud.

Tidligere beslutninger
BU. 10.01.22, pkt. 8: Samsø Kommunes Billedkunstråd.
BU. 10.01.22, pkt. 9: Udpegning af medlem til Samsø Kommunes Billedkunstråd.
KB. 22.06.21, pkt. 744: Udpegning af medlemmer til Samsø Kommunes Billedkunstråd.
KB. 27.01.21, pkt. 646: Revidering af vedtægter for Samsø Kommunes Billedkunstråd.
KB. 27.01.21, pkt. 647: Honorering af formanden for Samsø Kommunes Billedkunstråd.

Dialog og høringer
  

Ansøgningerne er blevet drøftet af Billedkunstrådet. Billedkunstrådet indstiller følgende til optagelse i rådet:

John Kauth.
Tanja Nellemann Kruse.

 

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 2022-2025 05-04-2022
Fraværende: Per Urban Olsen
Samsø Kommunes Billedkunstråd sammensættes ud fra Billedkunstråds indstilling (Løsningsmulighed 1).

Beslutning på Økonomiudvalget 2022 - 2025 19-04-2022
Fraværende: Ulla Holm 
Indstillingen fra Børne- og Kulturudvalget anbefales godkendt.

Beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022 - 2025 26-04-2022
Godkendt.

Bilag

VedtægterSamsøBilledkunstråd



Punkt 54: Delegationsplan - SU - BU - TU - ØU - KB

S2022-3547

Problemstilling
En delegationsplan giver et overblik over de beslutninger, der er truffet, hvor Kommunalbestyrelsen har delegeret
kompetence til udvalg eller forvaltning.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Delegationsplanen godkendes
2. Delegationsplanen godkendes med bemærkninger
3. Delegationsplanen sendes retur til forvaltningen til fornyet sagsbehandling

Chefgruppen indstiller, at delegationsplanen godkendes (løsningsforslag 1).

Sagsfremstilling
Som udgangspunkt er det Kommunalbestyrelsen, der træffer beslutninger vedrørende de kommunale opgaver. For at gøre
opgaveløsningen effektivt delegerer Kommunalbestyrelsen i en lang række tilfælde kompetencen til at træffe beslutninger
til udvalg og forvaltning. En delegationsplan giver et overblik over, hvem der har fået tildelt kompetence til at træffe
afgørelse i forskellige sager.
Med den fremlagte delegationsplan har forvaltningen bestræbt sig på at give en oversigt over den eksisterende
kompetencefordeling, som den allerede praktiseres i Samsø Kommune.
Den nuværende kompetencefordeling er dels et resultat af eksplicitte beslutninger om delegation af kompetence truffet af
Kommunalbestyrelsen, og dels kommer den til udtryk gennem den over mange år indarbejdede arbejdsdeling (eller
kompetencefordeling) mellem forvaltningen og det politiske niveau. Ambitionen i kompetenceplanen har været at
beskrive dette så præcist som muligt.
Forvaltningen foreslår dog enkelte ændringer i forhold til gældende kompetenceforhold. Disse er beskrevet nærmere i det
følgende og er herudover markeret med rødt i bilaget:
Børne- og Kulturudvalget
Der foreslås en mindre kompetenceændring på kulturområdet, således at forvaltningen kan træffe beslutning om
ansøgninger på under 5.000 kr. til kulturaktiviteter (Børne- og Kulturudvalget 7.6), hvorved Kulturforvaltningen kan
imødekomme spontane lokale initiativer med tilskud op til 5000 kr. Udvalget orienteres om eventuelle bevillinger på
førstkommende udvalgsmøde.
Teknik- og Miljøudvalget
Udvalget har allerede en gældende delegationsplan. Denne er korrekturmæssigt tilrettet i processen, således at den er
passet ind i den samlede delegationsplan for kommunen. Dette gælder f.eks.:

Forenklinger, hvor flere linjer kunne sammenskrives til én
Konsekvensrettet / tilføjet orienteringspunkter, der ikke er med i den nuværende plan
Samlet ét afsnit vedr. "driftsområder", så det fremover gøres uafhængigt af, hvilken afdeling i forvaltningen
området hører under
Afsnit 1 i den gældende delegationsplan er flyttet til afsnittet med Kommunalbestyrelsen, da det er gældende for
alle udvalg

Et sted foreslås en ændring i kompetence (Teknik- og Miljøudvalget 16.4): Aktuelt er praksis, at dispensationer fra
lokalplaner generelt skal behandles af udvalget, mens forvaltningen har kompetencen til "mindre væsentlige"
dispensationer. Begrebet er dog uklart, og i praksis laves der som udgangspunkt ikke "væsentlige" dispensationer fra en
lokalplan. I sådanne tilfælde anbefales det, at lokalplanen revideres. I forlængelse heraf forslås en forenkling, således at
kompetencen til at vurdere, om der kan dispenseres fra lokalplanen, ligger hos forvaltningen. Er der den mindst tvivl, vil
forvaltningen som hidtil løfte sagen til udvalget, ligesom udvalget altid kan bede om at få en sagsfremstilling om en
konkret lokalplan / dispensation.
Økonomiudvalget
Der foreslås en kompetenceændring vedr. godkendelse af anlægsregnskaber. Jf. Indenrigsministeriets bevillings- og
regnskabsregler skal disse godkendes af Kommunalbestyrelsen. Som hovedregel skal dette ske via sagsfremstilling til
Kommunalbestyrelsen. Der gives dog i regelsættet  mulighed for, at Kommunalbestyrelser kan tillade, at der ved mindre
anlægsarbejder under 2 mio. kr. aflægges anlægsregnskab som en del af kommunens ordinære regnskabsaflæggelse for
regnskabsåret. Set i forhold til kommunens størrelse foreslår forvaltningen, at det fremadrettet er muligt at afslutte
anlægsprojekter under 500.000 kr. ved regnskabsaflæggelsen (Økonomiudvalget 3.5), mens anlægsprojekter større end
denne beløbsgrænse fortsat skal aflægges særskilt anlægsregnskab.



Der foreslås endvidere en præcisering af kompetencen i forhold til hedge på brændstofindkøb. Hedge er et finansielt
instrument til at sikre bestemte handelskurser. Ved rederiet har man ved flere lejligheder benyttet sig af det instrument og
låst prisen for brændstofindkøb for en nærmere periode i fremtiden. I delegationsplanen foreslår forvaltningen, at
kompetencen fastlægges således, at trafikdirektøren kan indgå hedgeaftaler indenfor den vedtagne budgetramme
(Økonomiudvalget 15.3b). Det betyder, at trafikdirektøren fra det tidspunkt, hvor budgettet er vedtaget, og frem til
budgetårets udløb, kan disponere over brændstofindkøb og prissikre hele eller dele af indkøbet, så længe det sker indenfor
budgetrammen. Flerårige hedgeaftaler eller aftaler, som medfører, at budgettet ikke kan overholdes, skal behandles
politisk.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Delegationsplanen samler en helt række tidligere politiske beslutninger, der ikke alle henvises til her.
1.4.2020, TU-sag nr. 323: Kompetenceplan for Teknisk forvaltning 2020

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 04-04-2022
Social - og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at delegationsplanen godkendes (løsningsmulighed 1).

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 2022-2025 05-04-2022
Fraværende: Per Urban Olsen
Børne- og Kulturudvalget indstiller, at delegationsplanen godkendes (løsningsmulighed 1).

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022 - 2025 06-04-2022
Udvalget indstiller, at delegationsplanen godkendes (Løsningsmulighed 1)

Beslutning på Økonomiudvalget 2022 - 2025 19-04-2022
Fraværende: Ulla Holm 
Delegationsplanen anbefales godkendt. Det bemærkes, at forvaltningen bedes præcisere formuleringen i
delegationsplanens punkt 16.4 i en sagsfremstilling til et senere møde i Teknisk Udvalg.

Beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022 - 2025 26-04-2022
Godkendt.

Bilag

Delegationsplan i Samsø Kommune



Punkt 55: Samspil mellem politikere og forvaltning - BU

S2022-3612

Problemstilling
Udvalget har halvårligt mulighed for at drøfte samspillet mellem politik og forvaltning, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Udvalget drøfter samspillet mellem politikere og forvaltning
2. Udvalget drøfter ikke samspillet mellem politikere og forvaltning

Chefgruppen indstiller, at udvalget drøfter samspillet mellem politikere og forvaltning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Formålet med denne halvårlige drøftelse af samspillet mellem politikere og forvaltning er at skabe de bedst mulige
rammer for samarbejdet og den politiske betjening af de politiske udvalg. Punktet skaber mulighed for, at der i forbindelse
med udvalgets almindelige og fortløbende arbejde kan være dialog om eventuelle misforståelser, og at ønsker til
samarbejdet kan få ord med på vejen.
Det foreslås, at samspillet mellem politikere og forvaltning drøftes på mødet med afsæt i følgende spørgsmål:

Hvilke gode eksempler på samspillet kan udvalget pege på som pejlemærker for forvaltningen?
Hvordan kan forvaltningen bidrage til gøre samspillet endnu bedre?

Aspekter af samspillet kan f.eks. være:

Sagsfremstillingernes kvalitet i forhold til klart og tydeligt at belyse sagen
Indstillingernes kvalitet i forhold til utvetydigt at fremstille, hvad der skal tages stilling til
Dagsordenernes struktur i forhold til sager til orientering, drøftelse og beslutning samt åbne vs. lukkede sager
Forvaltningens implementering af beslutninger og opfølgning på ønsker fra udvalget
Ønsker til ændringer i forvaltningens arbejdsmetoder, processer, kommunikation eller andet
Tilrettelæggelse af processer med inddragelse af de relevante i forberedelse af sagerne

Forvaltningen samler op på drøftelserne og giver udvalget en tilbagemelding.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk i dette format.

Dialog og høringer
Chefgruppen har drøftet sagen med henblik på at sikre ensartet opfølgning på tværs af udvalgene.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 2022-2025 05-04-2022
Fraværende: Per Urban Olsen
Udvalget drøfter samspillet mellem politikere og forvaltning (Løsningsmulighed 1).



Punkt 56: Udpegning af emner for fokusnotater som optakt til
budgettemadagen - BU/SU/TU/ØU

S2022-3611

Problemstilling
Fagudvalg / Økonomiudvalg indstiller potentielle fokusområder fra eget område til den brede prioritering på
Kommunalbestyrelsens Budgettemadag. 

Løsningsmuligheder og indstilling
Chefgruppen indstiller til politisk drøftelse og beslutning.

Sagsfremstilling
Med udgangspunkt i udvikling i forvaltningen, i bruger- og borgersammensætning og under hensyntagen til andre
eksterne indflydelsesfaktor samt lokal- og centralpolitiske signaler ser forvaltningen følgende potentielle fokusområder til
budgetlægning for 2023:

1. Skolemadsordning. 
2. Tilbygning til Rumlepotten.

Det kan være muligt at underbygge punkterne enten i sagsfremstilling eller bilag eller ved mødet (fx en præsentation ved
fagudvalgsmødet). 

Økonomi og personale
Der er ingen økonomiske konsekvenser, idet der er tale om procesbeslutninger.

Tidligere beslutninger
ØU: 20.04.2021, pkt. 717: Udpegning af emner for fokusnotater som optakt til budgettemadagen.

Dialog og høringer
Forslaget har ikke været i høring.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 2022-2025 05-04-2022
Fraværende: Per Urban Olsen
Børne- og Kulturudvalget indstiller følgende fokuspunkter til behandling på budgettemadagen

Skolemadsordning. 
Tilbygning til Rumlepotten.

Bilag

Fokusområde23RumlepottenFinal

Fokusområde23Skolemadsordning



Punkt 57: Orientering om Børne- og Kulturudvalgets årsplan - BU 5. april
2022

S2022-14

Problemstilling
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur forelægger årsplan 2022 for Børne- og Kulturudvalget til efterretning.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Årsplan 2022 tages til efterretning.
2. Årsplan 2022 tages til efterretning med tilføjelse.

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at årsplanen tages til efterretning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
På Social- og Kulturudvalgets møde den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Børn-,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse om en årsplan for udvalget.
Årsplanen skal medvirke til i endnu højere grad at kunne forventningsafstemme, planlægge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.
Årsplanen skal bidrage til, på dynamisk vis, at drøfte og godkende indholdet i udvalgets dagsorden.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
12. maj 2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets årsplan som fast punkt på udvalgets
dagsordener.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 2022-2025 05-04-2022
Fraværende: Per Urban Olsen
Årsplan 2022 tages til efterretning (Løsningsmulighed 1).

Bilag

ÅRSPLAN 2022_050422 - BU 05.04.2022



Punkt 58: Efterretningsliste - 5. april 2022

S2021-7059

Problemstilling
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur forelægger efterretningslisten til mødet den 5. april 2022.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Efterretningslisten tages til efterretning.

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at Børne- og Kulturudvalget tager efterretningslisten til
efterretning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur forelægger efterretningslisten til mødet den 5. april 2022.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Tidligere beslutninger bliver ikke gengivet i forhold til efterretningslisten.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 2022-2025 05-04-2022
Fraværende: Per Urban Olsen
Efterretningslisten tages til efterretning. 

Bilag

Brev fra Børne- og Undervisningsministeriet 21.03.2022 vedr. regler for modtagelse af børn og unge fra Ukraine i
dagtilbud og folkeskoler



Punkt 59: Meddelelser fra formanden - 5. april 2022

S2021-6240

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 5. april 2022.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 2022-2025 05-04-2022
Fraværende: Per Urban Olsen
Invitationer til foretræde på dialogmødet den 7. juni er udsendt til hhv Terraform og Brundby Borgerforening, som begge
har henvendt sig vedr nye kulturelle tiltag.



Punkt 60: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 5. april 2022

S2021-6240

Sagsfremstilling
Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 5. april 2022.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 2022-2025 05-04-2022
Fraværende: Per Urban Olsen
Ingen.



Punkt 61: Øvrige meddelelser - 5. april 2022

S2021-6240

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 5. april 2022.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 2022-2025 05-04-2022
Fraværende: Per Urban Olsen
Der afholdes ekstraordinært udvalgsmøde onsdag den 13. april kl. 17.30.



Punkt 62: Lukket: Meddelelser fra formanden - 5. april 2022

S2021-6240



Punkt 63: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 5. april
2022

S2021-6240



Punkt 64: Lukket: Øvrige meddelelser - 5. april 2022

S2021-6240
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