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Punkt 375: Godkendelse af dagsorden - 18. februar 2020

Sagsfremstilling
375. Godkendelse af dagsorden - 18. februar 2020
Sagsnr.: 741-2018-9847 Dok.nr.: 741-2020-2601 Sagsbeh.: HGA Abent

Fravarende: Ingen

Godkendt.



Punkt 376: Orientering om tilsynsrapport for Samse Bo- og Aktivitetscenter

- SKU

Sagsfremstilling

376. Orientering om tilsynsrapport for Samse Bo- og Aktivitetscenter - SKU
Sagsnr.: 741-2020-515 Dok.nr.: 741-2020-2395 Sagsbeh.: LGE Abent
Problemstilling:

Socialtilsyn Midt har pr. 5. december 2019 udarbejdet den arlige tilsynsrapport vedrerende Samsg Bo- og Aktivitetscenter.
Rapporten fremsendes hermed til orientering.

Sagsfremstilling:
Socialtilsyn Midt har vurderet, at Samseg Bo- og Aktivitetscenter samlet set opfylder betingelserne i lov om socialtilsyn §
6, hvorfor tilbuddet fortsat er godkendt under de nuverende rammer.

Socialtilsyn Midt vurderer, at beboerne trives og har det godt, at de stettes i aktiv deltagelse af sociale aktiviteter og
feellesskaber og at der er en let genkendelig dags- og ugerytme. Borgerne oparbejder saledes sociale kompetencer og
selvsteendighed og de indgér ud fra den enkeltes onske og interesse i lokalsamfundet og de lokale aktiviteter. Tillige
understotte tilbuddet borgernes kontakt til netvaerket. Tilbuddets fysiske rammer er understettende i forhold til borgernes
udvikling og trivsel samt de indsatser der ydes.

Tilsynet finder deslige, at der ydes kompetent stotte til den enkelte borger af kontaktpersoner og der benyttes ekstern
sundhedsfaglighed efter behov.

Socialtilsyn Midt fremhaever dog ogsa nogle kritikpunkter, nemlig at faglige tilgange og metoder defineres af den enkelte
medarbejder og den padagogiske metodetilgang er uklar. Desuden er dokumentationsarbejdet usystematisk og mal samt
opfolgning for borgerne fremstar ufyldestgerende eller fraveerende. Sluttelig vurderes der behov for udvikling af felles
faglighed, herunder metoder der modsvarer méalgruppens behov.

Samlet kan det siges, at borgerne har det godt og at de mades i de udfordringer de har pd deres egne premisser og ud fra
egne ensker om hvad deres dagligdag skal indeholde.
Der er et oget behov for dokumentation og systematik i mélopfelgningen.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag:

Lov om socialtilsyn.
Serviceloven §§ 85 og 104.
Almenboligloven § 105.

Hering/partshering:
Ingen bemeerkninger.

Historik:
Ingen bemerkninger.

Lesningsmuligheder:

Efter nyligt lederskift er den organisatoriske ramme til stede til at kunne arbejde med og udvikle de kritikpunkter,
Socialtilsyn Midt er fremkommet med.

Leder af Bo- og Aktivitetscenter vil pd dialogmede den 10. marts mundtligt fremlaegge en handleplan for, hvorledes man
har tenkt sig at tage hand om udfordringerne.

Faglige overvejelser:

Kritikpunkterne er taget til efterretning og det anerkendes, at der peges pa omrader, der skal arbejdes med i Bo- og
Aktivitetscentret. Udarbejdelse af peedagogiske handleplaner og opfelgning pé disse ses som en mulighed for at skabe en
feelles faglig forstaelse samt give borgeren en tydelighed i hvad der arbejdes med. Desuden vil dokumentationen blive
systematiseret.



Relation til lokale malsztninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ingen bemerkninger.

Okonomi:
Ingen bemeerkninger.

Andre konsekvenser:
Ingen bemerkninger.

Indstilling:
Der indstilles til, at tilsynsrapporten tages til efterretning med en opfelgende handleplan ved dialogmede.

Bilag
741-2020-2421 Tilsynsrapport 2019

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, _den 18. februar 2020:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget tager tilsynsrapporten til efterretning og afventer en mundtlig fremlagt handleplan ved
dialogmedet den 10. marts 2020.

Bilag

Tilsynsrapport 2019



Punkt 377: Godkendelse af samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer i alle
klynger - SKU

Sagsfremstilling

377. Godkendelse af samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer i alle klynger - SKU
Sagsnr.: 741-2020-510 Dok.nr.: 741-2020-2306 Sagsbeh.: JUH Abent

Problemstilling:
Godkendelse af ny samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer i alle klynger mellem Region Midtjylland og de 19
kommuner.

Sagsfremstilling:

Forslaget til samarbejdsaftale indeberer, at der etableres sundhedsvisitationer i alle klynger. Sundhedsvisitationerne skal
sikre bedre overblik og enkle indgange til eksisterende akuttilbud i den enkelte klynge og etableres i
hospitalsvisitationerne pa de fem akuthospitaler i Horsens, Randers, Viborg, Herning samt Aarhus.

Etablering af sundhedsvisitationer indgar som en del af samarbejdet mellem praktiserende leeger, hospitaler og kommuner
om at sikre:

At alle borgere fér den rette behandling (rette borger i rette seng)

Sammenheng i akutte forlab

At flest mulige borgere kan behandles i eget hjem eller i det kommunale akuttilbud, hvis der ikke er behov for en
akut indleggelse.

At malet om lighed i sundhed understettes pa tveers af psykiatri og somatik

At de samlede ressourcer anvendes bedst muligt.

Sundhedsvisitationerne er primart et tilbud til praktiserende laeger, vagtlaeger og laeeger i prahospitalet og skal kunne:
Visitere til akutte indlaeggelser
Orientere om, tilbyde og visitere til subakutte tider indenfor alle specialer
Formidle adgang til specialistradgivning, fx gennem konferencekald ind i hospitalet
Vejlede om og formidle kontakt til kommunale tilbud vedrerende somatisk og psykisk sygdom.

Visionen er, at sundhedsvisitationerne skal vaere den professionelle og servicemindede indgang til alle akutte tilbud i
klyngen, uanset sektor. Samarbejdet omkring sundhedsvisitationerne skal sikre, at det for egen leege og vagtlege er ligesa
let at veelge et relevant alternativ til indleeggelse, som at veelge at indleegge patienten — uanset hvilken sektor det relevante
alternativ findes i.

Etablering af sundhedsvisitationer indebarer:

at regionen sikrer, at de rette kompetencer i forhold til visitation og tversektorielt samarbejde er tilstede og
vedligeholdes i hospitalsvisitationerne, og indretter sin med ensartede tilbud i forhold til subakutte tider og udgéende
funktioner fra hospitalerne.

at kommunerne skal give oplysninger til hospitalsvisitationerne om relevante tilbud og sikre enkle indgange til
akuttilbud i kommunerne.

Klyngestyregruppen i den enkelte klynge har ansvaret for, at det i klyngen aftales hvilke tilbud, der kan bruges, og
hvordan i en akut situation.

Implementering
Aftalen forventes at kunne traede i kraft 1. marts 2020, hvorefter de enkelte klynger star for at implementere aftalen.

Det er forventningen, at det styrkede samarbejde vil kunne etableres hurtigere i forhold til borgere med somatisk sygdom
end ved borgere med psykisk sygdom. I forhold til de kommunale socialpsykiatriske akuttilbud er der behov for at
etablere og udvikle samarbejdsrelationerne yderligere. Der er behov for at udbygge den gensidige viden om tilbud og
muligheder i de tre sektorer samt at afstemme forventningerne til, hvad forskellige typer af tilbud kan bruges til pa tveers
af hospitaler, kommuner og almen praksis.

Aftalen indeberer ikke, at der skal etableres nye tilbud i den enkelte klynge.

Der folges op péa aftalen i 2021.



Historik:
Sundhedskoordinationsudvalget har den 13.12.2019 godkendt forslag til samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer i alle
klynger og anbefaler, at regionsradet og de 19 kommuner i Midtjylland tiltraeder aftalen.

Etablering af sundhedsvisitationer indgér som en del af udmentningen af det prioriterede indsatsomrade ”Sammen om
eldre — forst med fokus pé akutte indleeggelser” i Sundhedsaftalen 2019-2023. Sundhedsvisitationer er ogsa et prioriteret
initiativ i Alliancen om den nare psykiatri.

Forslaget til samarbejdsaftale er udarbejdet af en tvaersektoriel arbejdsgruppe med repraesentanter fra region, kommuner
og almen praksis pa baggrund af erfaringer fra iseer Midtklyngen og Randersklyngen. Alle klynger har veret
repraesenteret i arbejdet.

Tidslinje frem mod forventet implementering af samarbejdsaftale:

30.10.2019 Sundhedskoordinationsudvalget behandler ramme for sundhedsvisitationer

06.11.2019 Made i Sundhedsstyregruppen

NOV 2019 Orientering i Praksisplanudvalget og DASSOS

13.12.2019 Godkendelse i Sundhedskoordinationsudvalget

JAN-FEB 2020 Region og kommuner tiltreeder aftalen

01.03.2020 Aftalen treeder i kraft og implementeres

Lesningsmuligheder:

1.  Samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer i alle klynger godkendes.

2. Samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer i alle klynger godkendes med bemarkninger.

3. Samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer i alle klynger godkendes ikke.

Faglige overvejelser:

Samarbejdsaftale er sendt til vurdering i Hjemmesygepleje & Visitation, Statteam og Jobcenter.

Samarbejdsaftalen forventes bredt at understette den nuvaerende sundhedsfaglige indsats p4 Samse.

Okonomi:

Forvaltningen vurderer, at en godkendelse af samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer ikke har negative skonomiske

konsekvenser for Samsg Kommune.

Indstilling:
Kommunaldirekteren indstiller losning 1.

Bilag
741-2020-2304 Samarbejdsaftale sundhedsvisitationer 141119

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 18. februar 2020:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget godkender Samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer i alle klynger (Losningsmulighed 1).

Bilag



Samarbejdsaftale sundhedsvisitationer 141119



Punkt 378: Beslutning vedrerende sammensatningen af komitémedlemmer
til uddeling af Kultur- og Ildsjeelsprisen | SKU

Sagsfremstilling

378. Beslutning vedrerende sammensatningen af komitémedlemmer til uddeling af Kultur-
og Ildsjzelsprisen | SKU
Sagsnr.: 741-2020-586 Dok.nr.: 741-2020-2795 Sagsbeh.: HGA Abent

Problemstilling:
Samse Kommune uddeler arligt bade en Kulturpris og en Ildsjeelspris. Vinderne af priserne udpeges af en komité pa
baggrund af indleverede indstillinger fra borgere. Det skal besluttes, om der skal tilfgjes nye medlemmer til komiteen.

Sagsfremstilling:
Samse Kommune uddeler hvert &r pa den nationale frivillighedsdag (den sidste fredag i september) bade en Kulturpris og
en Ildsjelspris.

Kulturprisen tildeles en person, en forening eller en institution, der i det forlebne ar har gjort noget godt og vigtigt
for kulturlivet p4 Samse.

Ildsjeelsprisen tildeles én eller flere personer, der i det forlgbne &r har gjort sig bemarket ved en frivillig, ulennet
og uselvisk indsats til gleede for andre medborgere eller fellesskabet pd Samse. Det kan ogsé vare, at den eller disse
personer i kraft af initiativlyst og idérigdom har bidraget til at udvikle det samske samfund ved at skabe positive
forandringer.

Prisuddelingen giver Samsg Kommune mulighed for at haedre og anerkende den store indsats, som frivillige yder i mange
sammenhange. Prisuddelingen markerer, at kommunen sztter stor pris pé det aktive kultur- og fritidsliv, som udfolder sig
pé Samsg, og den store frivillige indsats.

Udvelgelsen af prismodtagerne sker i en serligt nedsat komité pé baggrund af indleverede indstillinger fra borgere.

Den nuvarende sammensatning af komitémedlemmer er saledes:
: Den siddende formand for Samsg Kommunes Social- og Kulturudvalg.
En repraesentant for SIK.
En repraesentant for Aldresagen.
En repreesentant for Samse Festivalforening.
En repreesentant for Samseg Museumsforening.
En repraesentant Erhvervsforum.
En repreesentant fra KOKS.

For at favne bredere foreslas det at tilfoje folgende aktarer til komitéen:
En repraesentant for Samsgs borgerforeninger.
En reprasentant for Energiakademiet.
En repraesentant for STOHF.

Lesningsmuligheder:
1.  Komiteen udvides med de tre nevnte nye medlemmer.

2. Komiteen udvides, men med andre nye medlemmer.
3. Komiteen fortsetter med sine eksisterende medlemmer.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Barn- Unge og Kultur indstiller, at Komiteen udvides med de tre navnte nye medlemmer (
Lasningsmulighed 1).

Bilag
741-2020-2798  KulturprisPDF

741-2020-2797 IldsjelPDF



Fraverende: Ingen
Social- og Kulturudvalget godkender, at Komiteen udvides med 3 nye medlemmer (Losningsmulighed 2).
En repraesentant for Samsgs borgerforeninger, - der udarbejdes en turnus blandt dem der ensker reprasentation.

En repraesentant for Samse Energi og Miljekontor.
En repraesentant fra foreningen Samse Biograf.

Bilag
KulturprisPDF

I1dsjelPDF



Punkt 379: Beslutning vedrerende trofaeer til Kultur- og Ildsjelsprisen |

SKU

Sagsfremstilling

379. Beslutning vedrorende trofaer til Kultur- og Ildsjelsprisen | SKU

Sagsnr.: 741-2020-585 Dok.nr.: 741-2020-2784 Sagsbeh.: HGA Abent
Problemstilling:

Samse Kommune uddeler &rligt bade en Kulturpris og en Ildsjaelspris. Det skal besluttes, om prismodtagerne fortsat skal
modtage vandrertrofzer, eller om der skal produceres nye trofaeer, som modtagerne kan beholde permanent.

Sagsfremstilling:
Samse Kommune uddeler hvert &r pd den nationale frivillighedsdag (den sidste fredag i september) bade en Kulturpris og
en Ildsjelspris.

Kulturprisen tildeles en person, en forening eller en institution, der i det forlgbne &r har gjort noget godt og vigtigt
for kulturlivet p4 Samse.

Ildsjzelsprisen tildeles én eller flere personer, der i det forlgbne ar har gjort sig bemerket ved en frivillig, ulennet
og uselvisk indsats til gleede for andre medborgere eller faellesskabet pad Samsg. Det kan ogsa vere, at den eller disse
personer i kraft af initiativlyst og idérigdom har bidraget til at udvikle det samske samfund ved at skabe positive
forandringer.

Prisuddelingen giver Samsg Kommune mulighed for at haedre og anerkende den store indsats, som frivillige yder i mange
sammenhange. Prisuddelingen markerer, at kommunen satter stor pris pa det aktive kultur- og fritidsliv, som udfolder sig
pé Samse, og den store frivillige indsats.

I gjeblikket modtager prisvinderne, ud over et pengebelgb samt en buket blomster, ogsa hver et vandrertrofee. Trofeeet til
Ildsjeelsprisen bestar af en plakat med et foto af kunstneren Nat Bloch Gregersen, hvor prisvinderne tilfejer deres signatur.
Trofaet til Kulturprisen bestar af en skulptur af skulpter og billedhugger Morten Grau Mgller.

For at give prismodtagerne et varigt minde om deres karing foreslas det, at prismodtagerne skal kunne beholde trofaerne
permanent. Dette kraever produktion af nye trofzeer. For at anerkende og stette op om Samses lokale kunstnere foreslas et
open call, hvor samske kunstnere kan byde ind med deres bud pé et Kultur- og Ildsjelstrofee. Kunstnerne udvelges af
Social- og Kulturudvalget.

Lesningsmuligheder:

1. Etarligt open call, hvor lokale kunstnere byder ind med deres bud pé et Kultur- og Ildsjelstrofee. SKU stér for
udvalgelsen af kunstnere. Modtagerne kan beholde trofaet.

2. Open call hvert femte ar, hvor lokale kunstnere byder ind med deres bud pa et Kultur- og Ildsjeelstrofae. SKU stér for
udvelgelsen af kunstnere. Modtagerne kan beholde trofeet.

3. Modtagerne af Kultur- og Ildsjelsprisen fortsatter med at modtage vandretrofaeer.

Okonomi:

Der gives et kontant beleb pa 2.000 kroner samt en buket blomster til modtageren af hver af de to priser. Hertil kommer
udgifter til afholdelse af arrangement. 1 2019 var der i budgettet afsat 20.000 kr. til bade praemier, arrangement og
markedsforing. Heraf blev 12.500 kr. forbrugt.

Forvaltningen skenner, at de resterende 7.500 kr. kan deekke udgiften til de 2 trofaeer, séledes anseges der ikke om
yderligere midler til arrangementet.

Indstilling:

Forvaltningschefen for Barn- Unge og Kultur indstiller, at der indbydes til Open call hvert femte &r, hvor lokale kunstnere
byder ind med deres bud pa et Kultur- og Ildsjelstrofee. SKU star for udvalgelsen af kunstnere. Modtagerne kan beholde
trofeet. (Losningsmulighed 2).



Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 18. februar 2020:
Fravaerende: Ingen

Social- og Kulturudvalget godkender, at der indbydes til Open call hvert femte ar, hvor lokale kunstnere byder ind med
deres bud pa et Kultur- og Ildsjalstrofae. SKU star for udvalgelsen af kunstnere. Modtagerne kan beholde trofaet. Det
tilfejes, at Forvaltningen allerede udarbejder et diplom til alle modtagere, hvor der pa bagsiden er oplistet tidligere ars
modtagere. (Losningsmulighed 2).

Udgiften til trofeeer aftholdes af det eksisterende budget til Kultur- og ildsjalsfejringen.



Punkt 380: Orienteringssag om Skolebyggeriets fremdrift |[SKU

Sagsfremstilling

380. Orienteringssag om Skolebyggeriets fremdrift |[SKU

Sagsnr.: 741-2020-584 Dok.nr.: 741-2020-2783 Sagsbeh.: HGA Abent
Problemstilling:

Hermed fremsendes orientering om fremdrift i processen af planlaegningen af skolebyggeriet ved Samse Skole.

Sagsfremstilling:

Kort opsummering

Siden projektopstart i oktober, har projektleder og projektgruppen arbejdet med at danne et overblik over eksisterende
fysiske rammer og paedagogiske virkelighed pa skolen. Vi har kortlagt og registreret bygningernes tilstand, anvendelse og
omfang.

Vi har kortlagt brugernes ensker, behov og tanker om den nye skole, og skitseret pa flere muligheder for fremtidige og
padagogiske rammer der lever op til disse registrerede ensker og behov.

Meder

Projektgruppen har afholdt tre interne projektudviklende arbejdsmeder, to orienterende/projektdefinerende
byggeudvalgsmeader og to reekker med referencegruppemader. Derudover har projektgruppen/projektleder haft atklarende
og orienterende meder med; Biblioteket, Sambiosen, @velseshusets venner, Myndighederne, Skolebestyrelsen, og
Kommunalbestyrelsen i forbindelse med temamede omkring baredygtighed.

Referencegruppemeaderne er brugerinddragende og primart indhentning af informationer. Der arbejdes i grupper og i
meget dialog, for at indbringe mest mulig input fra brugerne der skal bruge “’det endelig produkt”.

Forste reekke meder har haft fokus pé;

- Skolens helhed; Ankomst til skolen og placering af funktioner i forhold til hinanden, med deltagelse fra ledelse,
klasselerere, SFO/Klub, og kompetencecenteret. Der blev arbejdet med flere scenarier.

- Hver funktion; Gruppearbejder med specifikke ensker og behov til hver funktion; administration, lererfaciliteter,
SFO/Klub, Centerklasser/Oasen, Indskoling, Mellemtrin og Udskoling.

Andre raekke referencegruppemeder har haft fokus pé;

- Helhedsplan; vurdering af forslag til en helt specifik placering af funktioner i forhold til hinanden, med deltagelse
fra ledelsesgruppen fra skolen, SFO og Centerklasser.

- Faglokaler; Diskussioner om funktion, og kortlegning af specifikke ensker og behov for faglokalerne;
Slgjd/Handveerk og design, Billedkunst, og Sciencefag.

Processen sa langt
Med de afklaringer og informationer indsamlet i mederne beskrevet ovenover, er folgende gennemgaet;

- Arealer. Alle bygninger og rum pa skolen er registreret og opmaélt. Alle bygningers ydre rammer er opmalt af
landmaler, og de opmaélte informationer er digitalisret i AutoCad, og indsat i landmélers rammer. Der er udfert
arealberegninger af eksisterende bygninger og rum. Da eksisterende oplysninger i Bygnings- og Boligregistret (BBR) er
meget fejlagtig i dag, arbejdes der med korregering af arealer, sé tallene i BBR stemmer med virkeligheden.

- Myndigheder. Forudsatninger i forbindelse med fremtidige byggeandragende er diskuteret og afklaret med
myndighederne inden udbudsprojektet.

- Funktioner. Skolens forskellige funktioner og fordelingen af de eksisterende arealer er registreret. Fremtidig
placering af skolens funktioner er vurderet, og der er lavet en plan for placering af funktionerne (en helhedsplan).

- Helhedsplan. Der er arbejdet meget med at denne helhedsplan er logisk, s& byggeriet kan deles ind i
udferelsesmassig logistiske etaper, sé skolen kan vere i drift under udferelsen. Ud fra ekonomiske hensyn, skal ogsa
disse brikker i puslespillet vare organiseret séledes at udferelsen af nogle brikker kan udsettes, og skolen stadig skal
kunne fungere godt.

Lesningsmuligheder:



1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages til efterretning med bemerkninger.
3. Orienteringen godkendes ikke.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Barn- Unge og Kultur indstiller at orienteringen tages til efterretning (Lesningsmulighed 1).

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 18. februar 2020:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (lesningsmodel 1).
Sagen sendes videre som orientering til @U og KB. Desuden vedhzftes bilag med de vedtagne anbefalinger til
byggeriet(KB 28. maj 2019, punkt 319) samt procesplan.



Punkt 381: Orientering om udviklingen af Samse Skoles lonbudget i
perioden 2014 - 2019 - SKU

Sagsfremstilling

381. Orientering om udviklingen af Samso Skoles lenbudget i perioden 2014 - 2019 - SKU
Sagsnr.: 741-2020-597 Dok.nr.: 741-2020-2809 Sagsbeh.: HGA Abent
Problemstilling:

Pa dialogmedet den 26.11.2019 problematiserede skolebestyrelsen overfor Social- og Kulturudvalget, at udviklingen pa
skolens lenbudget ikke var fulgt med forbruget. Dette betad, ifolge skolebestyrelsen, at der i dag er 3 arsveerk mindre pé
Samse Skole. Skolebestyrelsen navnte, at lanbudgettet gennem éarene saledes var skaret med 1,5 mio.

Sagsfremstilling:
Forvaltningen, skolens leder og ekonomikonsulenten p&4 omradet har vaeret undersggende pa dette og har sammen
udarbejdet vedhaftede bilag 1.

Heri laeses at der 1 2014 var 21,71 arsveark. 1 2019 er der 20,10 forskellen pa arsverk er altsd umiddelbart 1.61 mindre i
2019.

Som det ogsé laeses i tabellen spiller der forskellige faktorer ind i dette tal. Bl.a. talte ansettelser af hhv. tale/hgrepadagog
og musikterapeut med i Samse Skoles normering og lenbudgettet, uagtet at de ikke var tilknyttet skolen. Deres samlede
arsveerk var 1.23 som dermed bringer drsverk pé skolens ansatte ned pa 20,48. Den faktiske forskel mellem érsveerk i
2014 og arsvaerk 1 2019 er saledes — 0,38 arsveerk.

Budgettet er i samme periode steget fra 10.680.260 kr. til 11.115.087 kr. Det kan ikke pavises, at skolens budget er skaret
med 1, 5 mio. kr. Det er derimod steget med 434.827 kr.

Faglige overvejelser:

Samse Skole er gens eneste folkeskole. Hvilket betyder, at skolen skal kunne lgse alle konkrete undervisningsopgaver
samt alle opgaver i tilknytning til undervisningen.

De sidste 4 skoleér er antallet af bern med andet modersmaél end dansk steget til mere end en fordobling (16 vs 38) Der
opleves ligesa et stigende antal af elever, der har brug for en sterre grad af social vejledning for at kunne indgé et i
klassens leringsfallesskab, uden at de pavirker klassetrivslen negativt.

Alt-i-alt oplever lererne og skolens ledelse en hverdag, hvor alle faglige ressourcer er udnyttet fuldt ud, hvorfor det kan
veere svart at omallokere midler til serlige indsatser, nar dette i lgbet af et skolear er pakravet. Dette har lebende veret
dreftet med skolebestyrelsen.

Samse Skole har i indevarende budgetér faet tildelt ekstra 1 mio. kr. som bl.a. skal bruges pé indsatser for serligt socialt
og fagligt sarbare elever.

Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.

2. Orienteringen tages til efterretning med bemerkninger.

3. Orienteringen godkendes ikke.

Indstilling:

Forvaltningschefen for Barn, Unge og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Lesningsmulighed 1).

Bilag
741-2020-2818 Udvikling i lenbudgetter 2014 - 2019



Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 18. februar 2020:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (Losningsforslag 1).
Bilag

Udvikling i lenbudgetter 2014 - 2019



Punkt 382: Orientering om Statusrapport SSP Samse 2019 |[SKU

Sagsfremstilling

382. Orientering om Statusrapport SSP Samse 2019 |[SKU

Sagsnr.: 741-2020-591 Dok.nr.: 741-2020-2803 Sagsbeh.: HGA Abent
Problemstilling:

Der foreligger en beslutning fra 2008 om, at SSP en gang érligt fremstiller en statusrapport over indsatsen pd Samsg.
Rapporten fremlegges pa SKU med repraesentation fra SSP Samse.

Sagsfremstilling:

Rapporten foreligger som vedhaftet bilag.
Hovedpunkterne i rapporten for ar 2019 er (lokalt pa Samse):

Deltagelse i foreeldremeder og oplaeg pa skolerne.

Samarbejde med Sambiosen og politiet omkring takling af problematikker med en gruppe utilpassede unge.

Ny SSP-konsulent ansat fra den 23/12 2019.

1/1 2019 blev Ungdomskriminalitetsreformen implementeret under overskriften ”Alle handlinger har
konsekvenser”. Det indebar oprettelsen af ungdomskriminalitetsnavnet (UKN), hvor unge ned til 12 ar kan fa deres sag
for i forbindelse med personfarlig eller sarlig grov kriminalitet. Alle kommuner har en repraesentant tilknyttet UKN.
Ungdomsskolelederen er pt. Samsgs reprasentant. Der har endnu ikke vaeret sager pé fra Samse.

Ungdomskriminalitetsreformen medferer ogsa en ny ensartet, landsdeekkende uddannelse for SSP-konsulenter.
Denne gennemfores for forste hold i @stjyllands politikreds i efteraret 2020.

I samme dokument som statusrapporten fremsendes ligeledes — Handleplan 2019 for Lokalradet i Samsg Kommune.

Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.

2. Orienteringen tages til efterretning med bemarkninger.
3. Orienteringen godkendes ikke.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Barn, Unge og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning ( Lesningsmulighed 1).

Bilag
741-2020-2813  SSP- statusrapport 2019

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 18. februar 2020:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (Lesningsmulighed 1).

Bilag

SSP- statusrapport 2019



Punkt 383: Orientering om tilskud til Jobcentret fra
Beskaftigelsesministeriets puljer - SKU-OU-KB

Sagsfremstilling

383. Orientering om tilskud til Jobcentret fra Beskzftigelsesministeriets puljer - SKU-QU-
KB

Sagsnr.: 741-2020-511 Dok.nr.: 741-2020-2324 Sagsbeh.: JOJ Abent

Problemstilling:
I forbindelse med ledelsestilsyn og BDO's gennemgang af sager i 2019 har der vist sig et behov for at opdatere de daglige
arbejdsgange og den administrative praksis i Jobcentret.

Med virkning fra januar 2020 er der vedtaget en ny lov om aktiv socialpolitik, der skal bidrage til udviklingen af et
velfungerende arbejdsmarked, og give faerre og mere enkle proceskrav og ens regler pé tvaers af malgrupper samt flere
digitale lasninger.

Til finansiering af dette udviklingsarbejde har Jobcentret ansggt om tilskud fra dertil afsatte puljemidler under Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og har modtaget tilsagn om tilskud.

Sagsfremstilling:
Jobcentret har modtaget tilsagn om tilskud til projekt "Kompetenceudvikling pé tveaers”. Tilskuddene skal anvendes i
perioden 20.12.2019 — 31.12.2020 og kan kun anvendes til at deekke de udgifter, som fremgar af det godkendte budget.

Projektet understetter implementeringen af den ny Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som et relevant kompetence-
udviklingsforleb. Medarbejderne vil gennem forlebet fa styrket deres kendskab til lovgivningen og dialog med borgerne
om indsatsen frem mod et job.

Der er indgéet et forpligtende samarbejdsaftale med konsulenterne C.F. Solutions, der skal veere med til at sikre en staerk
implementering af de juridiske @ndringer, der kommer pa beskaftigelsesomradet i 2020.

Kerneelementer, der teenkes indeholdt i projektet:

1) analyse af eksisterende sagsbehandling, daglig praksis, lovmedholdelighed, efterfulgt af opsummering.

2)  opkvalificering med udgangspunkt i udfordringer fundet i analysen, samt lovaendringernes effekt pa fremtidig
sagsbehandling.

3) lebende evaluering / supervision for sikring af systematisk implementering.

Forud for arbejdet analyseres den eksisterende sagsbehandling, for derved at fi et kvalitativt indblik i den nuverende
anvendelse af loven i sagsbehandlingen / daglig praksis.

Analysen skal veere med til at sikre, at den fremadrettede indsats foretages med storre ngjagtighed i relation til den
onskede resultatskabelse pa organisatorisk niveau, sdledes at den fremadrettede indsats irettesatter eventuelle
uregelmaessigheder i den eksisterende sagsbehandling.

Lovgrundlag:
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats LOV nr. 548 af 07/05/2019.

Historik:
Jobcenter Samse har hidtil haft begraenset kendskab til brug af puljer til opkvalificering af medarbejderne og dermed
overordnet kritisk gennemgang af sagsarbejdet, i form af indkeb af konsulentydelser.

Faglige overvejelser:

De langsigtede mal for indsatsen er, at sagsbehandlerne og deres respektive mélgrupper oplever lovaendringernes formal
om en simplificeret lovgivning og eget borgerservice — og vil benytte loven som et dynamisk redskab i deres daglige
praksis. Samt adressere de udfordringer, der viser sig, saledes at Jobcentret vil fa et blivende kvalitativt loft.

@konomi:
Tilskuddet fordeler sig i praksis pa to puljer.



Tilskuddet fra pulje 1 udger kr. 32.680 og tilskuddet fra pulje 2 udger i alt kr. 66.120, dvs. tilsammen kr. 98.800. Samso
Kommune har en medfinansiering pa 20%, som finansieres inden for afdelingens egne udviklingsmidler.

Tilskuddet vil blive udbetalt bagudrettet pa baggrund af det endelige projektregnskab.

Indstilling:
Kommunaldirekteren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 18. februar 2020:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (Lesningsmulighed 1).



Punkt 384: Efterretningsliste - 18. februar 2020

Sagsfremstilling

384. Efterretningsliste - 18. februar 2020

Sagsnr.: 741-2018-9849 Dok.nr.: 741-2020-2602 Sagsbeh.: HGA Abent
Bilag

741-2020- Politisk dialog om kommunernes beskaftigelsesindsats

2604

741-2020- Lovkursus om forenklet LAB dec. 2019

2605

741-2020-  Invitation til politisk debat den 31. januar 2020 med KL's Arbejdsmarkeds-

2606 og Borgerserviceudvalg

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 18. februar 2020:

Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget tager efterretningslisten til efterretning.

Bilag

Politisk dialog om kommunernes beskaftigelsesindsats

Lovkursus om forenklet LAB dec. 2019

Invitation til politisk debat den 31. januar 2020 med KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg



Punkt 385: Meddelelser fra formanden - 18. februar 2020

Sagsfremstilling
385. Meddelelser fra formanden - 18. februar 2020
Sagsnr.: 741-2018-14 Dok.nr.: 741-2020-2607 Sagsbeh.: IM Abent

Fravarende: Ingen

Samse Kommune modtager i indevarende budgetar 200.000 kr. i forbindelse med regeringens indsats for hgjere
normering i daginstitutioner.

Mgdeinvitation fra KL vedr. debatmede omhandlende socialpolitik (Invitation omdelt pa medet) — Ulla Holm deltager.
Megdeinvitation fra SSP (Medeinvitation fremsendt pa mail) vedr. arsmede i1 Aarhus den 28. februar. Ulla Holm deltager.
Det orienteres om, at der behandles politiske sager savel den 3. marts som den 10. marts. Oprindeligt var det alene
planlagt, at der skulle sager til politisk behandling den 10. marts — men da der er mange sager til politisk behandling har
Formanden for Social — og Kulturudvalget godkendt, at behandlingen kan foregi pa begge mader.

Ulla Holm har deltaget i statusmede pé Kildemosen. Der blev dreftet sygefraver (som er faldende), generel trivsel, nye
vagtrul, og at der igen er tilknyttet en fast sygeplejerske pa Plejecenteret.



Punkt 386: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 18. februar
2020

Sagsfremstilling
386. Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 18. februar 2020
Sagsnr.: 741-2018-16 Dok.nr.: 741-2020-2608 Sagsbeh.: IM Abent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 18. februar 2020:
Fraverende: Ingen

Formanden for Social- og Kulturudvalget har kvitteret pa fastholdelser.



Punkt 387: Ovrige meddelelser - 18. februar 2020

Sagsfremstilling
387. Ovrige meddelelser - 18. februar 2020
Sagsnr.: 741-2018-17 Dok.nr.: 741-2020-2609 Sagsbeh.: IM Abent

Fravarende: Ingen

Intet.



Punkt 388: Lukket: Orientering om elevtrivslen pa Samse Skole - 18.
februar 2020 | SKU



Punkt 389: Lukket: Orientering om personalesituationen i
hjemmesygeplejen | SKU - QU



Punkt 390: Lukket: Meddelelser fra formanden - 18. februar 2020



Punkt 391: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 18.
februar 2020



Punkt 392: Lukket: Ovrige meddelelser - 18. februar 2020
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