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Punkt 28: Godkendelse af dagsorden - 16. marts 2026

S2025-2431

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet den 16. marts 2026.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-03-2026
Godkendt.



Punkt 29: Delegationsplan - BU/SU/TU - ØU - KB

S2022-3547

Problemstilling
Delegationsplanen er blevet opdateret med de beslutninger om delegation af kompetence, der er truffet, siden
delegationsplanen blev godkendt.

Løsningsmuligheder og indstilling
Chefgruppen indstiller, at den opdaterede delegationsplan godkendes.

Sagsfremstilling
Som udgangspunkt er det Kommunalbestyrelsen, der træffer beslutninger vedrørende de kommunale opgaver. For at gøre
opgaveløsningen effektivt delegerer Kommunalbestyrelsen i en lang række tilfælde kompetencen til at træffe beslutninger
til udvalg og forvaltning. En delegationsplan giver et overblik over, hvem der har fået tildelt kompetence til at træffe
afgørelse i forskellige sager.
Den nuværende kompetencefordeling er dels et resultat af eksplicitte beslutninger om delegation af kompetence truffet af
Kommunalbestyrelsen, og dels kommer den til udtryk gennem den over mange år indarbejdede arbejdsdeling (eller
kompetencefordeling) mellem forvaltningen og det politiske niveau.
Delegationsplanen fremlægges i opdateret udgave, hvor den er ajourført med de beslutninger, der er truffet om delegation
af kompetence, siden delegationsplanen blev godkendt den 8. april 2025. Disse er gengivet med rød skrift i bilaget, og de
er kort beskrevet herunder.
Derudover er der nogle ændringer, der foreslås med denne sag. Disse er gengivet med gul overstregning i bilaget, og de er
begrundet herunder.
Børne- og Kulturudvalget
Folkeoplysningsudvalget er tilføjet som et nyt afsnit under Børne- og Kulturudvalget.
Med oprettelse af Folkeoplysningsudvalget på kommunalbestyrelsesmødet den 3. marts 2026 (sag nr. 80) blev der med
vedtagelse af kommissoriet delegeret kompetence til udvalget (under børne- og kulturudvalget). 
Det drejer sig om følgende :
2.1 Kriterier for godkendelse af folkeoplysende foreninger og andre foreninger
2.3 Retningslinjer for tilskudsberettige udgifter
2.4 Udbetaling af tilskud efter allerede vedtagne retningslinjer
2.6 beregning af lokaletilskud efter fastsatte retningslinjer
Med etableringen af Folkeoplysningsudvalget er der nu et organ, som specifikt varetager folkeoplysningsområdet, og det
er derfor hensigtsmæssigt at delegere beslutningskompetence til udvalget. Således foreslås delegation af yderligere
kompetence (under børne- og kulturudvalget).
2.2 Godkendelse af vedtægter eller vedtægtsændringer for foreninger
2.5 Retningslinjer for lokaletilskud
2.7 Godkendelse af tilskudsberettigede fag
2.8 Træffe afgørelser i tvivlsager om fag hører under positiv- eller negativlisten.
Social- og Beskæftigelsesudvalget
Boligkontoret Danmark er tilføjet som et nyt afsnit under Social- og Beskæftigelsesudvalget. På
kommunalbestyrelsesmødet den 27. januar 2026 (sag nr. 60) blev det besluttet, at godkendelse af driftsbudgetterne for
boligerne på Kildemosen delegeres til forvaltningen (10.00-10.1 under social- og beskæftigelsesudvalget).

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Delegationsplanen samler en helt række tidligere politiske beslutninger, der ikke alle henvises til her.
8.4.2025, KB-sag nr. 729: Delegationsplan
30.1.2024, KB-sag nr. 476: Delegationsplan
8.6.2022, TU-sag nr. 95: Teknik- og Miljøudvalgets delegationsplan pkt. 16.4
26.4.2022, KB-sag nr. 121: Delegationsplan
1.4.2020, TU-sag nr. 323: Kompetenceplan for Teknisk forvaltning 2020

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-03-2026



Det indstilles, at delegationsplanen godkendes.
 

Bilag

Delegationsplan i Samsø Kommune - 2026



Punkt 30: Finanslov 2026 - Takster og Normering på dagtilbudsområdet i
2026 BU - ØU - KB

S2026-543

Problemstilling
Der skal tages stilling til udmøntningen af midler til nedsættelse af forældrebetalingen og til at styrke den pædagogiske
bemanding på dagtilbudsområdet i 2026 og fremover.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Forældrebetaling i børnehaver og dagplejen nedsættes fra 25% til 21,3% pr. 1. maj 2026. Den ny takst for dagplejen
er 2.877 kr./md. og for børnehaverne 2.074 kr./md.

2. Børnehaverne tilføres 0,42 årsværk hver fra 1. maj 2026, således at minimumsnormering overholdes uændret, når
den pædagogiske leder udgår.

3. Der tilføres 267.000 kr. i 2026 og 400.000 kr. fra 2027 til lønbudgettet for Rumlepotten og Børnehuset, som deler
beløbet ligeligt.

4. Der tilføres i alt 375.000 kr. i 2026 og 570.000 fra 2027 til reduktion af indtægtsbudgettet for Dagplejen,
Børnehuset og Rumlepotten.

5. Der afsattes et beløb på 58.000 kr. i 2026 og på det centrale kontoområdet for dagtilbud og der afsættes et ekstra
indtægtsbudget på 700.000 kr. på hovedkonto 7, hvor det ekstra statstilskud konteres på.

6. Sagen tilbagesendes til forvaltningen med henblik på at udarbejde et andet forslag til udmøntning.

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at :
Forældrebetaling i børnehaver og dagplejen nedsættes fra 25% til 21,3% pr. 1. maj 2026. Den ny takst for dagplejen er
2.877 kr./md. og for børnehaverne 2.074 kr./md (Løsningsmulighed 1).
Børnehaverne tilføres 0,42 årsværk hver fra 1. maj 2026, således at minimumsnormering overholdes uændret, når den
pædagogiske leder udgår (Løsningsmulighed 2).
Der tilføres 267.000 kr. i 2026 og 400.000 kr. fra 2027 til lønbudgettet for Rumlepotten og Børnehuset, som deler beløbet
ligeligt (Løsningsmulighed 3).
Der tilføres i alt 375.000 kr. i 2026 og 570.000 fra 2027 til reduktion af indtægtsbudgettet for Dagplejen, Børnehuset og
Rumlepotten (Løsningsmulighed 4).
Der afsættes et beløb på 58.000 kr. i 2026 og på det centrale kontoområdet for dagtilbud og der afsættes et ekstra
indtægtsbudget på 700.000 kr. på hovedkonto 7, hvor det ekstra statstilskud konteres på (Løsningsmulighed 5).

Sagsfremstilling
I finansloven for 2026 er der afsat midler til et løft af dagtilbudsområdet, som skal sikre bedre dagtilbud med flere voksne
og nedsættelse af forældrebetalingen. Det er med finanslovsaftalen bl.a. aftalt, at:

Pædagogiske ledere indgår ikke længere i opgørelsen af normeringer. Tidligere indgik de pædagogiske ledere med
85% af deres årsværk i normeringen.  
Den maksimale forældrebetaling nedsættes fra 25 procent til 21,3 procent. 

De to elementer fra finansloven 2026 træder i kraft den 1. januar 2027.
Regeringen og KL har indgået aftale om, at 2026 er et indfasningsår, hvor kommunerne tildeles den fulde økonomiske
ramme til lokal udmøntning. I henhold til aftalen skal samtlige midler i 2026 målrettes dagtilbudsområdet. Midlerne skal
anvendes til at styrke den pædagogiske bemanding samt til, at kommunerne i videst muligt omfang reducerer
forældrebetalingen i løbet af året. Det er desuden en forudsætning i aftalen, at den nominelle forældrebetaling som
minimum ikke må stige i 2026. I 2026 har Samsø Kommune modtaget 700.000 kr. til udmøntning af aftalen i
indfasningsåret. 
Fremadrettet er der med finansloven afsat ca.1,7 mia. kr. årligt til et løft af dagtilbudsområdet i landets kommuner. Den
endelige fordelingsnøgle, og derved Samsø Kommunes andel, er endnu ikke fastlagt. Der er en forventning til at udgiften
til fastholdelse af normering og nedsættelse af forældrebetalingen også fremadrettet vil kunne finansieres af Samsø
Kommunes andel, hvilket ikke er tilfældet i alle landets kommuner.
Takster for 2027 behandles sammen med princippet 'Pengene følger barnet' i forbindelse med budgetlægningen i efteråret,
og her må det påregnes at den kommunale andel fremadrettet selvsagt bliver større, når forældrebetalingen falder. Det skal
i denne sammenhæng bemærkes, at forvaltningen arbejder på en ny tildelingsmodel for Dagplejen, som forventes at
blive en del af budgetlægningen for 2027.
Der henvises til bilag 1, hvor alle nuværende takster fremgår.



Økonomi og personale
Den samlede tildeling til Samsø Kommune er i 2026 på 700.000 kr. Det foreslås, at midlerne i 2026 anvendes på følgende
vis:

267.000 kr. svarende til 0,85 årsværk i 8 mdr. (gns. pædagogløn på Samsø) fordeles på øens to børnehaver og
erstatter den pædagogiske leder i normeringen.
375.000 kr. udmøntes til nedsættelse af forældrebetalingen i børnehavner og dagplejen fra 25% til 21,3% pr. 1. maj.
Der forventes en mindre udgift på de centrale områder, hvorfra der afregnes økonomiske fripladser og
søskenderabat. Områderne er dog i forvejen behæftet med en vis usikkerhed. 

I alt udmøntes 642.000 kr. til børnehaverne og dagplejen. De øvrige 58.000 kr. placeres central på området, og vil kunne
kompensere en stigende takst ved 'Pengene følger barnet'-afregning i 2026.
Når dagtilbuddene tilføres ekstra personale som kompensation for, at lederen udgår af normeringen, så stiger
beregningsgrundlaget for takstberegningen i opadgående retning. Dette er baggrunden for at ministeriet understreger at
forældrebetalingen under ingen omstændigheder må være stigende i landets kommuner i 2026. Det betyder at
kompensationen på 264.000 kr. til børnehaverne på Samsø i første omgang ville betyde en mulighed for at øge taksterne,
hvis andelen på 25% blev fastholdt. Imidlertid betyder nedsættelsen af forældrebetalingsandelen til 21,3% at taksterne
falder ift. det nuværende niveau fra 2.265 kr./md. til 2.074 kr./md. efter den 1. maj.
Da Samsø Kommune ikke har en vuggestue med tilhørende fastlagte normeringer og pædagogisk leder, så vil der alene
være tale om en reduktionen i forældrebetalingen i Dagplejen. Taksten falder således den 1. maj fra 3.377 kr./md. til 2.877
kr./md. 
Samtlige takster på 0-6 års-området vil pr. 1. maj fremgår af bilaget.
I 2027 og overslagsårene forventes det årlige tilskud til ordningen at stige til cirka 1,1 mio. kr., da tilskuddet som
udgangspunkt skifter fordelingsnøgle fra antal børn i målgruppen til den almindelig kommunenøgle. Det forventes
dermed at budgetændringer er varigt finansieret, når de opnår helårsvirkning i 2027:

400.000 kr. svarende til 0,85 årsværk (i 2026 priser) 
570.000 kr. til nedsættelse af forældrebetalingen (2026 takster)
90.000 kr. til centrale konti for dagtilbud

Taksterne genberegnes vanen tro til B2027 med baggrund i det forventede børnetal og med den forventede fremskrivning
af budgetterne.

Tidligere beslutninger
Folketinget har tidligere indført minimumsnormeringer på 0-6 års-området. Kommunalbestyrelsen har implementeret
disse ifm. tidligere budgetlægninger. 
Med BU-sag 482 'Oprettelse af kommunal institution, Samsø Børnehus' den 18.02.2025 blev det besluttet at have én
pædagogisk for de to kommunale børnehaver.

Dialog og høringer
Med finansloven er der afsat midler til dagtilbudsområdet allerede fra 2026 til indfasning af ændringerne frem mod
lovkravene i 2027. Midlerne skal anvendes til at ansætte mere pædagogisk personale og fra 2027 skal
forældrebetalingsandelen nedsættes. Det er desuden aftalt mellem KL og regeringen, at forældrebetaling (takster) i den
forbindelse ikke må stige i 2026.
Det er ikke nødvendigt med høring i bestyrelser eller varsling af forældre, da der er tale om en nedsættelse af
forældrebetalingen, jvf. Vejledende udtalelse om varsling af ændringer i tilskud og egenbetaling (bilag).

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-03-2026
Det indstilles:
At forældrebetaling i børnehaver og dagplejen nedsættes fra 25% til 21,3% pr. 1. maj 2026. Den ny takst for dagplejen er
2.877 kr./md. og for børnehaverne 2.074 kr./md. (Løsningsforslag 1).
At børnehaverne tilføres 0,42 årsværk hver fra 1. maj 2026, således at minimumsnormering overholdes uændret, når den
pædagogiske leder udgår (Løsningsforslag 2).
At der tilføres 267.000 kr. i 2026 og 400.000 kr. fra 2027 til lønbudgettet for Rumlepotten og Børnehuset, som deler
beløbet ligeligt (Løsningsforslag 3).

Bilag

Brev til kommunerne om dagtilbud

Borgmesterbrev om finanslovsaftale om ændring af opgørelsen af minimumsnormeringer og forældrebetaling i dagtilbud



Aftale om udmøntning af midler til dagtilbud og nedsættelse af forældrebetaling i 2026

Vejledende udtalelse - varslingsregler

Bilag 1 takster 1. maj 2026



Punkt 31: Ændrede åbningstider i Anton Rosen Huset – BU-ØU-KB

S2024-24

Problemstilling
I 2024 og 2025 har en times åbningstid i vinterhalvåret været konverteret til åbent i weekender i forbindelse med
helligdage, skuldersæson og efterårsferie som en prøvehandling for at sikre adgang til turistinformation og udstilling på
tidspunkter med flest gæster på øen.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Anton Rosen Huset lukkes kl. 15-16 fra og med 1. november til 1. maj og weekendåbnes 23 dage i forbindelse med
helligdage, skuldersæson og efterårsferie i tillæg til weekendåbent i højsæsonen

2. Anton Rosens Huset holder åbent indtil kl. 16 mandag-torsdag hele året, og der er weekendåbent i højsæsonen

 
Sekretariatschefen indstiller, at Anton Rosen Huset lukkes kl. 15-16 fra og med 1. november til 1. maj og weekendåbnes
23 dage i forbindelse med helligdage, skuldersæson og efterårsferie i tillæg til weekendåbent i højsæsonen
(løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Anton Rosen Huset danner ramme for såvel turistinformation som skiftende udstillinger arrangeret af Billedkunstrådet.
Der er ikke særskilt bemanding til udstillingerne, og turistinformationens åbningstider bliver dermed også åbningstiderne
for udstillingerne.
Anton Rosen Huset er weekendåbent kl. 10.30-14.30 i højsæsonen fra og med tredje lørdag i juni til og med tredje søndag
i august, hvilket er finansieret af en særskilt bevilling fra og med 2022.
I 2024 og 2025 har det været suppleret af weekendåbent 23 dage i forbindelse med helligdage, skuldersæson og
efterårsferie, hvilket har været finansieret af, at en medarbejder hos VisitSamsø er gået ned i tid, og at åbningstiden har
været reduceret med en time (lukker kl. 15 i stedet for kl. 16) fra og med 1. november til og med 30. april.
Weekendåbent varetages af guider fra STOHF, der er oplært i at betjene turistinformationen og har godt kendskab til øens
attraktioner, transportmuligheder mv. Anton Rosen Huset er velbesøgt i weekenderne, og gæsterne værdsætter
betjeningen. Det giver samtidig mulighed for, at de skiftende udstillinger er tilgængelige i weekenderne.
I de to seneste år har der udover i højsæsonen været weekendåbent i forbindelse med Påsken, Kristi Himmelfartsdag,
Pinsen, efterårsferien samt i de weekender i juni og august, der ikke er omfattet af den oprindelige bevilling til
weekendbemanding.
Evalueringen af prøvehandlingen i 2024 og 2025 viser en stor effekt af de øgede åbningstider. I 2024 var der til eksempel
42 ekstra åbningsdage foruden hverdage mod 20 i 2023. Der var i 17.336 gæster i Anton Rosen Huset i perioden januar-
oktober 2024 mod 13.365 i samme periode 2023, hvilket er en stigning på godt 29 pct.
Der er en komplet oversigt over de foreslåede åbne weekender i 2026 med som bilag. Der vil dermed være adgang til
såvel turistinformation som udstilling på tidspunkter, hvor der er flere gæster på øen.

Økonomi og personale
Åbningstiden i vinterhalvåret foreslås reduceret med 120 timer, og der foreslås weekendåbent med et tilsvarende antal
guidetimer. De fleste weekender og helligdage er der to guides til at varetage opgaven, der er dog ikke ressourcer til det
alle dage, og på udvalgte dage, hvor der erfaringsmæssigt er færrest gæster, varetages åbningstiden af en enkelt guide.
Guidetimerne finansieres af lønbudgettet hos VisitSamsø, hvor en medarbejder er gået ned i tid.

Tidligere beslutninger
5.10.2021, KB-sag nr. 808: 2. behandling af Budget 2022 og overslagsår 2023, 2024 og 2025
30.1.2024, KB-sag nr. 465: Ændrede åbningstider i Anton Rosen Huset

Dialog og høringer
Billedkunstrådet bakker op om forslaget og forventer, det vil have en positiv effekt i forhold til synliggørelse og besøg i
udstillingerne.
Der har været dialog med STOHF om at udvide den nuværende aftale om weekendbemanding. STOHF har følgende
bemærkninger:
VisitSamsø er det samlende punkt for turismen på Samsø, og er derfor en væsentlig del i serviceringen af besøgende
gæster på Samsø og samsinger i almindelighed.
Samsø har til stadighed et voksende antal besøgende gæster gennem de senest fem år, og STOHF kan konstatere, at
behovet for Samsøs turistinformation er stigende, hvorfor udvidelse at åbningstiderne på VisitSamsø er en nødvendighed
for opretholdelse af serviceniveauet på nuværende.



STOHF imødeser flere åbningsdage og dermed øget serviceniveau over for øens gæster og husets øvrige besøgende.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-03-2026
Det indstilles, at Anton Rosen Huset lukkes kl. 15-16 fra og med 1. november til 1. maj og weekendåbnes 23 dage i
forbindelse med helligdage, skuldersæson og efterårsferie i tillæg til weekendåbent i højsæsonen (Løsningsforslag 1).

Bilag

Forslag til weekendbemanding 2026



Punkt 32: Uddeling af midler fra Samsø Kommunes pulje til kulturelle
aktiviteter, 1. ansøgningsrunde 2026 - BU

S2026-246

Problemstilling
Den 1. februar 2026 var der ansøgningsfrist for ansøgninger til Samsø Kommunes pulje til kulturelle aktiviteter. Udvalget
skal tage stilling til de indkommende ansøgninger.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Udvalget uddeler 131.100 kr. fra puljen efter forvaltningens forslag. 
2. Udvalget vælger at uddele et andet beløb og/eller i en anden fordeling end foreslået.
3. Fremover kan der maksimalt ansøges om 15.000 kr. I særlige tilfælde kan Børne- og Kulturudvalget vælge at give

dispensation til et højere tilskud. 
4. Det fastholdes, at der maksimalt kan ansøges om 25.000 kr. I særlige tilfælde kan Børne- og Kulturudvalget vælge

at give dispensation til et højere tilskud. 

Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller til politisk drøftelse og beslutning.

Sagsfremstilling
Der er i 1. ansøgningsrunde 2026 modtaget i alt 33 ansøgninger. Der er i alt ansøgt for 491.111,93 kr.
 
Ansøgningerne samt oversigt over ansøgninger, ansøgt beløb og tildelingsforslag er vedlagt som bilag.

Det overordnede formål med puljen er at motivere til og understøtte udvikling, igangsætning og etablering af kulturelle
aktiviteter på Samsø.
 
Der kan ydes tilskud til:

Kulturelle arrangementer og tiltag inden for eksempelvis musik, kunst og foredrag.
Nye kulturtilbud under udvikling på Samsø.
Kulturelle aktiviteter, der fremmer interessen for Samsø.
Enkeltstående formål - fx arrangementer, bogudgivelser (kun første udgivelse) og kunstudstillinger.
Tiltag, der ved kommunal støtte kan opnå mindst tilsvarende eller større støtte fra anden side.

 
Der ydes ikke støtte til:

Arrangementer, der primært har et kommercielt sigte.
Udgifter, der i forvejen dækkes ind af kommunal lovgivning.
Arrangementer, der allerede modtager tilskud fra kommunen.
Aktiviteter, der er gennemført inden fremsendelse af ansøgningen.
Ansøgninger, der vil kunne dækkes af andre kommunale budgetter, henvises til disse budgetter og
tilskudsordninger.

 
Ved prioriteringen af kulturpuljens midler vil nedenstående punkter indgå i vurderingen:

Om projektet understøtter Samsø Kommunes kulturpolitik.
I hvilken grad aktiviteten vurderes at være attraktiv og tilgængelig for Samsøs borgere og gæster.
Om aktiviteten er med til at fremme og styrke samarbejdet mellem foreninger, institutioner og erhvervsliv på
Samsø.
Om aktiviteten profilerer Samsø på kultur-, erhvervs- og bosætningsområdet.
I hvilken grad ansøger kan sandsynliggøre, at projektet er realiserbart.
Om aktiviteten afvikles uden for højsæsonen.

Der kan på nuværende tidspunkt maksimalt ansøges om 25.000 kr. I særlige tilfælde kan Børne- og Kulturudvalget vælge
at give dispensation til et højere tilskud.



Forvaltningen foreslår, på baggrund af nedenstående, at nedsætte beløbet, således der maksimalt kan ansøges om 15.000
kr. 
Antal modtagne ansøgninger samt samlet ansøgningsbeløb siden 2021:

 Antal ansøgninger Ansøgt beløb

Februar 2021 16 362.504,00 kr.

Oktober 2021 16 235.775,00 kr. 

Februar 2022 24 556.683,00 kr.

Oktober 2022 23 402.850,00 kr. 

Februar 2023 15 277.983,25 kr.

Oktober 2023 16 241.050,00 kr.

Februar 2024 25 363.100,00 kr.

Oktober 2024 18 220.980,00 kr.

Februar 2025 22 280.197,75 kr. 

Oktober 2025 Ansøgningsrunden udgik -

Februar 2026 33 491.111,93 kr.

Ovenstående skema viser, at puljen til kulturelle aktiviteter konsekvent modtager et stort antal ansøgninger. En lavere
maksimal bevilling pr. ansøgning ville gøre det muligt at tilgodese flere projekter inden for samme økonomiske ramme.
Derudover viser tallene, at det samlede ansøgte beløb konsekvent overstiger det budget, der er til rådighed; I 2021 var der
afsat 136.000 kr. til puljen til kulturelle aktiviteter. Sidenhen er det afsatte beløb steget til 208.000 kr. i 2026. Dette skaber
en markant ubalance mellem ansøgt og afsat beløb, som gør det nødvendigt at reducere det ansøgte beløb i stort set alle
ansøgninger. Derudover vurderer forvaltningen, at flere støttede projekter vil give en større samlet kulturel effekt, da flere
målgrupper forventes tilgodeset. Muligheden for dispensation i særlige tilfælde foreslås bevaret, da dette muliggør støtte
til større, komplekse projekter.

Økonomi og personale
Der er i 2026 afsat 208.000 kr. til puljen til kulturelle aktiviteter.

Tidligere beslutninger
Der uddeles hvert år midler fra Samsø Kommunes pulje til kulturelle aktiviteter ved udvalgsmøderne i marts og i oktober.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse. 

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-03-2026
Udvalget vælger at uddele et andet beløb og/eller i en anden fordeling end foreslået (Løsningsforslag 2). Bilag med ny
fordeling vedhæftes punktet.
Fremover kan der maksimalt ansøges om 15.000 kr. I særlige tilfælde kan Børne- og Kulturudvalget vælge at give
dispensation til et højere tilskud (Løsningsforslag 3).

Bilag

AnsøgningerSkemaFeb2026 - BU 16.03.2026

AnsøgningerSkemaFeb2026_1

Kulturpuljefeb26_Samlet_EksklBank



Punkt 33: Drøftelse af emner eller spørgsmål til udvalgets orienteringsmøde
med afdelingsleder og repræsentanter for Rumlepottens forældrebestyrelse
den 20. april 2026 - BU

S2026-554

Problemstilling
Drøftelse af de emner og spørgsmål, som udvalget ønsker at få en orientering om på mødet med afdelingslederen og
repræsentanter fra Rumlepottens forældrebestyrelse den 20. april 2026.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen indstiller, at udvalget drøfter emner eller spørgsmål som der ønskes en orientering om på udvalgets
orienteringsmøde med afdelingsleder og repræsentanter for Rumlepottens forældrebestyrelse.

Sagsfremstilling
På udvalgets møde den 16. februar 2026 besluttede udvalget den fremtidige ramme for udvalgets orienteringsmøder med
forældrebestyrelser, skolebestyrelser samt kultur- og fritidsaktører. 
Fælles for møderne med forældrebestyrelser:

Mødet starter kl. 15.00.
Mødet varer 30 min.
Hele udvalget deltager.
Leder af den pågældende afdeling samt to bestyrelsesmedlemmer deltager.
Udvalget sender forud for mødet de emner eller spørgsmål, som de ønsker, at de inviterede orienterer om.

 
Dato for udvalgets orienteringsmøder i 2026 blev på samme møde besluttet. Udvalgets orienteringsmøde med
afdelingsleder og repræsentanter for Rumlepottens forældrebestyrelse blev fastsat til den 20. april kl. 15.00 - 15.30.
Der skal tages stilling til hvilket emne/-r eller spørgsmål som udvalget ønsker afdelingsleder og forældrebestyrelsen
orienterer om på mødet.

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
16.02.2026, BU-sag nr. 18: Rammer, mødedatoer og deltagerkreds for dialogmøder

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-03-2026
Følgende emner ønskes en orientering om:
Hvordan er kvaliteten i Rumlepotten set fra et forældreperspektiv?
Hvordan samarbejder I med Børnehuset?



Punkt 34: Drøftelse af emner eller spørgsmål til udvalgets orienteringsmøde
med afdelingsleder og repræsentanter for Børnehusets forældrebestyrelse
den 20. april 2026 - BU

S2026-559

Problemstilling
Drøftelse af de emner og spørgsmål, som udvalget ønsker at få en orientering om på mødet med afdelingslederen og
repræsentanter fra Børnehusets forældrebestyrelse den 20. april 2026.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen indstiller, at udvalget drøfter emner eller spørgsmål som der ønskes en orientering om på udvalgets
orienteringsmøde med afdelingsleder og repræsentanter for Børnehusets forældrebestyrelse.

Sagsfremstilling
På udvalgets møde den 16. februar 2026 besluttede udvalget den fremtidige ramme for udvalgets orienteringsmøder med
forældrebestyrelser, skolebestyrelser samt kultur- og fritidsaktører. 
Fælles for møderne med forældrebestyrelser:

Mødet starter kl. 15.00.
Mødet varer 30 min.
Hele udvalget deltager.
Leder af den pågældende afdeling samt to bestyrelsesmedlemmer deltager.
Udvalget sender forud for mødet de emner eller spørgsmål, som de ønsker, at de inviterede orienterer om.

 
Dato for udvalgets orienteringsmøder i 2026 blev på samme møde besluttet. Udvalgets orienteringsmøde med
afdelingsleder og repræsentanter for Børnehusets forældrebestyrelse blev fastsat til den 20. april kl. 15.30 - 16.00.
Der skal tages stilling til hvilket emne/-r eller spørgsmål som udvalget ønsker afdelingsleder og forældrebestyrelsen
orienterer om på mødet.

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
16.02.2026, BU-sag nr. 18: Rammer, mødedatoer og deltagerkreds for dialogmøder

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-03-2026
Hvordan er kvaliteten i Børnehuset set fra et forældreperspektiv?
Hvordan samarbejder I med Rumlepotten?
Hvordan har I oplevet overgangen til at blive et kommunalt pasningstilbud?



Punkt 35: Fælles vision og pejlemærker for udvalgets arbejde – BU

S2026-486

Problemstilling
Formanden for Børne- og Kulturudvalget har anmodet om en udvalgsdrøftelse med henblik på at identificere og udpege
de centrale målsætninger, der skal indgå i en fælles visionsdrøftelse for den igangværende valgperiode (2025-2029).

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Børne- og Kulturudvalget drøfter og prioriterer de centrale målsætninger, der skal indgå i en fælles visionsdrøftelse for
den igangværende valgperiode (2025-2029). 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller til drøftelse og beslutning.

Sagsfremstilling
På udvalgets møde den 16. februar 2026 blev årets temaer fra KL's Børn og Unge Topmøde i januar 2026 evalueret.
Evalueringen resulterede i en række emner, som kan danne inspiration for den videre proces med at udvælge de centrale
målsætninger, der skal være retningsgivende for udvalgets arbejde i den indeværende valgperiode.
Emnerne, der blev identificeret var:
1. Fællesskaber på tværs af øen
Styrkelse af sammenhængskraften på Samsø gennem fællesskaber, der binder børn, unge og familier sammen på tværs af
institutioner, geografi og kultur. Fællesskaber betragtes som en grundlæggende værdi i hele 0-18-årsområdet.

2. Forældreskabet
Betydningen af forældrenes rolle samt et tæt og tillidsfuldt samarbejde med forældre i hele børne- og ungeområdet.

3. Styrket faglig ledelse og efteruddannelse
Systematisk fokus på faglig ledelse i dagtilbud og skoler, herunder efteruddannelse, kompetenceudvikling og et tydeligt
fagligt ledelsesrum.

4. Afbureaukratisering og opgaveflytning
Mål om at frigøre tid til faglig ledelse ved at flytte administrative og HK-relaterede opgaver væk fra
daginstitutionslederne, så fokus kan rettes mod pædagogisk udvikling og kvalitet.

5. Veltilrettelagte overgange
Behov for mere strukturerede og trygge overgange mellem dagpleje, børnehave og skole - gennem hele 0-6-årsområdet og
videre ind i skolelivet.

6. Fleksible åbningstider
Undersøgelse af muligheder for mere fleksible åbningstider i dagtilbud som støtte til familiernes hverdag, herunder
pendlere, og i relation til arbejdsmarkedets behov.

7. Organisering af 0-6-årsområdet
Overvejelse af fremtidige modeller for organisering i 0-6-årsområdet, herunder muligheden for etablering af en integreret
daginstitution.
8. Kultur og fritid
Oprettelse af Musik- og Kulturskole.
Udviklingsplan for Sambiosen

Økonomi og personale
Ikke relevant.

Tidligere beslutninger
Ikke relevant.

Dialog og høringer
Ikke relevant.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-03-2026
Børne- og Kulturudvalget drøfter og prioriterer de centrale målsætninger, der skal indgå i en fælles visionsdrøftelse for
den igangværende valgperiode (2025-2029) (Løsningsmulighed 1).



Udvalget ønsker fokus på:

'Fællesskaber' som den bærende vision.
Styrke faglig ledelse.
Styrke kulturlivet bl.a. ved, at udvikle en projektbeskrivelse på den nye realskole som et fællesskabshus.
Udarbejde en kulturstrategi i relation til kulturpolitikken.
Fremtidige modeller for organisering af 0-6-årsområdet.



Punkt 36: Udpegning af emner for fokuspunkter som optakt til
budgettemadag – BU

S2026-479

Problemstilling
Børne- og Kulturudvalget skal indstille potentielle fokuspunkter fra eget området til den brede prioritering på
Kommunalbestyrelsens Budgettemadag den 28. april 2026.

Løsningsmuligheder og indstilling
Chefgruppen indstiller til politisk drøftelse og beslutning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen arbejder allerede på to igangsatte større udviklingsprojekter, som potentielt forventes at indgå til de
samlede prioriteringer ved budgetseminarer for Budget 2027. 
Det drejer sig om:
Etablering af Musik- og Kulturskole. ( KB den 7. oktober 2025, sag 824)
Udviklingsplan for Sambiosen. ( KB den 9. december 2025, sag 870)
Udviklingsprojekterne færdiggøres og sendes til sagsbehandling gennem det traditionelle udvalgssystem, hvor
budgetdelen anbefales anvist ved budgetforhandlingerne for 2027.
På baggrund af dette og med udgangspunkt i prioriteringen af ressourcer i forvaltningen, i bruger- og
borgersammensætningen og under hensyntagen til andre eksterne indflydelsesfaktorer samt lokal- og centralpolitiske
signaler, anbefaler forvaltningen ikke yderligere fokuspunkter til budgetlægningen for 2027.

Økonomi og personale
Der er ingen økonomiske konsekvenser, da der er tale om en procesbeslutning.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-03-2026
Udvalget anerkendte, at forvaltningen allerede arbejder på 2 udviklingsprojekter:

Etablering af Musik- og Kulturskole
Udviklingsplan for Sambiosen.

Der udpeges derfor ikke yderligere fokuspunkter.



Punkt 37: Meddelelser fra formanden - 16. marts 2026

S2025-2431

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 16. marts 2026.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-03-2026
Formanden meddelte:

Forvaltningen har uretmæssigt vedlagt ansøgninger og CV på ansøgerne til Billedkunstrådet. Læk er anmeldt til
datatilsynet.
Orientering om dagplejen.
Mejeriforeningen vil bringe en artikel om vores skolemadsordningen.



Punkt 38: Øvrige meddelelser - 16. marts 2026

S2025-2431

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 16. marts 2026.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-03-2026
Bestyrelsesmøde i Sambiosen, hvor forvaltningen deltog og præsenterede arbejdet med udviklingsplanen.



Punkt 39: Lukket: Øvrige meddelelser - 16. marts 2026

S2025-2431
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