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Punkt 425: Godkendelse af dagsorden - 27. maj 2024

S2021-6238

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet den 27. maj 2024.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Godkendt.



Punkt 426: Budgetopfølgning pr. 31.03.2024 - SU - ØU - KB

S2024-32

Problemstilling
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 31.03.2024 fremlægges hermed til politisk godkendelse.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmulighed 1: At budgetopfølgningen godkendes.
Løsningsmulighed 2: At budgetopfølgningen ikke godkendes.
 
Forvaltningschefen for Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller budgetopfølgningen godkendt
(løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Pr. 31. marts 2024 forventes det at områderne under Social- og Beskæftigelsesudvalget samlet set slutter året med et
underskud på -2.970.000 kr. kr. 
Der er en række budgetområder, hvor der forventes balance. Men der er også flere områder, hvor der forventes underskud.
I Sygeplejen forventes et underskud på -900.000 kr. på personaledelen, heraf -400.000 kr. på vikarkontoen. Kildemosen
har ligeledes et merforbrug på personale med et forventet merforbrug på ca. -400.000 kr.
På Socialområdet forventes der også et merforbrug på lønnen, hvorimod der på myndighedsområdet er tale om to
ekstraordinære sager. Der er tale om et rehabiliteringsforløb til 400.000 kr. og køb af handicapbil til 570.000 kr. Der er
tale om nødvendige udgifter til to borgere, men på to områder som der traditionelt ikke er afsat midler på, da hændelserne
ikke forekommer særlig ofte. Områderne ligger også uden for anvendelsesgrundlaget i Socialpuljen. Socialpuljen kan
søges til førnævnte formål, men på nuværende tidpunkt er det usikkert om puljen kan klare efterspørgslen til dens primære
formål, som er det specialiserede socialområde for børn og voksne.
Afvigelserne er yderligere beskrevet i bilaget.

Økonomi og personale
 Social-, Sundhed- og Beskæftigelsesforvaltningen er der i budgetopfølgningen medtaget negative decentrale afvigelser på
enkelte områder samt en positiv afvigelse på overførelsesområdet.

Budgetopfølgning
pr. 31.03.2024

Oprindeligt
budget 2024

Tillægsbevillinger
/ omplaceringer
2024

Korrigeret
budget
2024

Forbrug
JAN -
MAR
2024

Forventet
resultat

Forventet
over- /
underskud

Område DKK DKK DKK DKK DKK DKK

Social, Sundhed
og Beskæftigelse 189.002.000 11.000 189.013.000 41.287.720 191.983.000 -2.970.000

Stab - Social
Forvaltningen 29.454.000 11.000 29.465.000 3.778.640 29.465.000 0

Job og Ydelse 74.104.000  74.104.000 19.146.526 74.104.000 0

Myndighed 27.746.000  27.746.000 3.620.208 28.716.000 -970.000

Kildemosen 19.986.000  19.986.000 5.830.639 20.386.000 -400.000

Hjemmeplejen 16.867.000  16.867.000 3.660.837 16.867.000 0

Sygeplejen 8.082.000  8.082.000 2.237.137 8.982.000 -900.000

Sundhed,
Træning og
Tandpleje

6.005.000  6.005.000 1.185.401 6.005.000 0



Socialområdet -
BF og Støtte 5.380.000  5.380.000 1.462.839 5.880.000 -500.000

Samsø Køkken 1.378.000  1.378.000 365.492 1.578.000 -200.000

Regnskabsresultatet fra 2023 og de tilhørende overførsler er ikke medtaget i denne prognose. Disse vil indgå i
budgetopfølgningen pr. 31. maj, der er på møderunden i august.

Tidligere beslutninger
I Samsø Kommune er der månedlige budgetopfølgninger på alle budgetområder. Som udgangspunkt udmøntes tre af årets
budgetopfølgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor først fagudvalgene og senere Kommunalbestyrelsen får et samlet
overblik over, hvordan det står til med budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoområder italesættes.
Budgetopfølgningen pr. 31. marts er den første i 2024, der godkendes politisk. Social- og Beskæftigelsesudvalget er
tidligere blevet orienteret om forvaltningens økonomiske udfordringer.

Dialog og høringer
Ved hvert månedsskift udarbejder Økonomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og områder i Samsø Kommune.
Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medfører en prognose for årets resultat i en afdeling eller et område.
Budgetopfølgningen er udarbejdet af økonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i fællesskab.
Budgetopfølgningen fremlægges af chefgruppen.
Konsulenterne i økonomiafdelingen har et tæt løbende samarbejde med kommunens afdelinger og der planlægges
månedlige opfølgningsmøder hen over året, således at afvigelser og strategier er afstemt forud for behandlingen af
budgetopfølgningen.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at budgetopfølgningen godkendes dog stemmer Peter Askjær hverken for
eller imod.
Der blev omdelt tilrettet bilag på mødet, som vedhæftes referatet.

Bilag

Bilag 1 Social, Sundhed og Beskæftigelse 31.03.2024 - uddelt SU 27.05.24

Bilag 1 Afvigelser SSB pr. 31.03.2024



Punkt 427: Uddeling af midler fra Samsø Kommunes Sundhedspulje 2024 -
SU

S2024-389

Problemstilling
Den 15. maj 2024 var der ansøgningsfrist til Samsø Kommunes Sundhedspulje 2024. Jævnfør administrationsgrundlaget
for puljen skal udvalget tage stilling til de fremsendte ansøgninger og fordele midlerne.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmuligheder: 
1. De indkomne ansøgninger til Sundhedspuljen 2024 drøftes og midlerne fra sundhedspuljen fordeles
2. Det drøftes, hvordan Samsø Kommune fremover kan promovere sundhedspuljen internt og eksternt 
3. Forslag til årlig tilbagemelding fra modtagere af midler fra Sundhedspuljen godkendes. 
4. De indkomne ansøgninger fordeles ikke og sagen sendes tilbage til fornyet behandling. 
Indstilling
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at de indkomne ansøgninger til Sundhedspuljen
2024 drøftes og at midlerne fra Sundhedspuljen fordeles, at det drøftes, hvordan Samsø Kommune fremover skal
promovere sundhedspuljen internt og eksternt samt at forslag til årlig tilbagemelding fra modtagere af midler fra
sundhedspuljen godkendes. (løsningsmulighed 1, 2 og 3).

Sagsfremstilling
Ved Budget 2023 blev der afsat midler i overslagsårene til en Sundhedspulje. Det blev besluttet, at midlerne fra
sundhedspuljen skulle udmøntes i Social- og Beskæftigelsesudvalget.
Formålet med Sundhedspuljen er at understøtte udviklingen og etableringen af sundhedsfremmende og forebyggende
aktiviteter og indsatser i Samsø Kommune. 
Der er 215.000 kr. til uddeling i Sundhedspuljen i 2024. Der er indkommet 10 ansøgninger ved fristens udløb, og der er
søgt for i alt 508.403,60 kr. 
For at modtage midler skal der være tale om en sundhedsfremmende og/eller forebyggende indsats, der kan supplere eller
udvikle tiltag, der allerede foregår i frivilligt eller offentligt regi i Samsø Kommune (herunder sundhedsfremmende
aktiviteter indenfor fysisk og mental sundhed). Initiativerne skal også understøtte Samsø Kommunes Sundhedspolitik og
kommunens opgaver, i forhold til at skabe gode rammer for sund levevis for borgerne.
Sundhedspuljen kan søges af alle, der arbejder med udviklingsprojekter inden for sundhedsfremme og forebyggelse.
Eksempler på tiltag kan være aktiviteter, der styrker borgernes mentale sundhed og livskvalitet eller fysisk aktiviteter, der
understøtter voksne som børns muligheder for at være fysisk aktive hele livet. Det kan også være sociale indsatser, der
kan forbedre udsatte borgeres sociale relationer og netværk. Det kan også være tiltag med fokus på kost eller grønne og
rekreative områder eller forslag, der kan sikre sunde valg m.m.
Dette års ansøgere er: 

Aktør Aktivitet Ansøgt
beløb 

Ældresagen

Der søges om støtte til tre initiativer: 1) Fitness for
Ældre, 2) Temadag om kost for ældre og
småtspisende, 3) tema-eftermiddag om brug af
sundhed.dk.

22.450 kr.

SamSurf
SamSurf søger støtte til at afholde 4 gratis
introkurser i Stand Up Paddle (SUP) for Samsøs
familier.  

9.200 kr.

Samsø Golfklub
Samsø Golfklub ønsker at etablere et gratis
golftræningstilbud for ældre med efterfølgende
spisning og samvær.

42.600 kr.

UngSamsø (Samsø
Ungdomsskole)

Ungdomsskolen søger midler til at afholde et 'street
day event' for at skabe opmærksomhed omkring
ungdomsskolens tilbud, herunder de aktive og
sundhedsfremmende ungdomsfællesskaber.

35.000 kr.



Samsø Kommunes
Støtteteam

Støtteteamet i Samsø Kommune søger midler til
fortsat at kunne tilbyde kostvejledning for svært
overvægtige borgere i støtteteamets målgruppe.

33.000 kr.

Sambiosen

Sambiosen ansøger om midler til afholdelse af
Lokaldysten 2024, der er et DGI-initiativ, hvor
lokalsamfund dyster om at gå, cykle og løbe
længst.

22.000 kr.

Samsø Kommunes
Sundhedsafdeling
 

Samsø Kommunes Sundhedsafdeling ansøger om
midler til indkøb af apparat til hørescreening af
nyfødte, så familier til nyfødte ikke skal tage til
Skejby 48-72 timer efter fødsel.

110.000
kr. 

Samsø Efterskole

Samsø Efterskole ansøger om midler til etablering
af udendørs fitnessanlæg på Besser Sportsplads på
Samsø Efterskole. Anlægget vil være tilgængeligt
for Samsøs borgere, institutioner og foreninger.

201.300
kr.

Vinterbaderne i
Mårup Havn

Vinterbaderne i Mårup søger om støtte til indkøb af
ovn, afskærmning og installation til saunaen på
Mårup Havn.

15.000 kr.

Samsø Børnehus Samsø Børnehus søger om delfinansiering af 2
ladcykler til at realisere naturaktiviteter for børn.

17.853,60
kr.

I alt  508.403,6
kr.

 
I vedlagte oversigt over indkomne ansøgninger, giver forvaltningen en vurdering af i hvor høj grad ansøgerne lever op til
de fire krav i administrationsgrundlaget (rød, gul og grøn), og indstiller på den baggrund en tildeling af midlerne. 
Forvaltningen har søgt juridisk vejledning ift. hvorvidt Samsø Efterskole og Samsø Børnehus er berettigede til at ansøge
om midler fra Sundhedspuljen. Det vurderes at Samsø Efterskole er berettigede, da de søger om dækning til
anlægsudgifter til almennyttig gavn. Samsø Børnehus er ikke berettigede jf. Kommunalfuldmagtsreglerne, da der søges
om dækning til en driftsudgift, som alene kommer Børnehuset til gode.
Forslag til årlig afrapportering fra det foregående års puljetildelinger 
Forvaltningen foreslår, at der i forbindelse med den årlige uddeling af Sundhedspuljen i maj vedlægges en afrapportering
fra modtagerne af det foregående års Sundhedspulje. I praksis vil forvaltningen i april høre det foregående års modtagere
af Sundhedspuljen om en status på afholdelsen af den aktivitet/indsats, der er modtaget støtte til. Hvis en aktør ikke har
planlagt eller afviklet sin aktivitet/indsats senest 12 måneder efter de har modtaget støtte kan de tilbagebetale midlerne til
Sundhedspuljen eller bede om, at Social- og Beskæftigelsesudvalget på udvalgsmødet i maj giver tilsagn til projektets
udsættelse. Vedlagt er et bilag, hvor der afrapporteres på tildelinger fra Sundhedspuljen 2023. Formatet på
afrapporteringen vil muligvis justeres i takt med, at forvaltningen digitaliserer ansøgnings- og afrapporteringsprocessen
yderligere. 
Forvaltningen påtænker en styrket indsats ift. information og vejledning til ansøgere af Sundhedspuljen, f.eks. et fælles
orienterings- og inspirationsarrangement med Frivilligcenteret med oplæg fra tidligere puljemodtagere mm.
Forvaltningen påtænker også en revision af administrationsgrundlaget for Sundhedspuljen, der i dets nuværende
form indeholder tvetydige formuleringer. En særskilt sag herom vil blive forelagt SU forud for næste tildeling i maj 2025.

Økonomi og personale
Ved Budget 2023 blev der afsat 200.000 kr. i overslagsårene (til og med 2026) til en Sundhedspulje.
Der er overført 35.000 kr. i returmidler fra Sundhedspuljen 2023 til Sundhedspuljen 2024. 
Der er inden 2024-puljens uddeling ved formandsbeslutning afsat 20.000 kr. til gennemførelse af 'Vi Cykler til Arbejde'-
kampagnen. I 2024 kan der således fordeles 215.000 kr. 
Jævnfør administrationsgrundlaget er 50% af de afsatte midler afsat til pejlemærket 'En god start i livet' i Samsø
Kommunes Sundhedspolitik for at sikre en koncentreret indsats og for at understøtte Aarhusklyngens prioritering af
"unges mistrivsel - tidlig indsats".

Samlet pulje 2024 215.000kr.



Øremærkede midler til børn og unge 107.500kr.

Ikke-øremærkede midler 107.500kr.

På grund af de generelle økonomiske udfordringer i Social, Sundhed og Beskæftigelsesforvaltningen kan det også
overvejes, at tilbageholde en andel af puljen i 2024. Ved regnskabsafslutning kan det vurderes, om midlerne kan overføres
til puljen i 2025.

Tidligere beslutninger
09.01.23, SU-sag nr. 187: "Udmøntning af midler fra budget 2023 til Sundhedspulje - SU"
30.05.23, SU-sag nr. 268: "Uddeling af midler fra Samsø Kommunes Sundhedspulje - SU"
15.01.24, SU-sag nr. 370: "Orientering om afrapporteringer fra Sundhedspuljen 2023 - SU"

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre parter i sagens tilblivelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Sundhedspuljen blev fordelt som følger:
Ældresagen: 10.000 kr.
Samsurf: 9.200 kr.
Samsø Golfklub: 0 kr.
UngSamsø: 35.000 kr.
Samsø Kommunes Støtteteam: 33.000 kr.
Sambiosen: 11.000 kr.
Samsø Kommunes Sundhedsafdeling: 0 kr.
Samsø Efterskole: 0 kr.
Vinterbaderne i Mårup Havn: 0 kr.
Samsø Børnehus: 0 kr.
Der er således fordelt i alt 98.200 kr.
Social- og Beskæftigelsesudvalget vælger desuden at reservere 60.000 kr. til at forsøge sig med en prøvehandling om
udvikling af og udlevering af en Babyboks til nyfødte samsinger.
41.800 kr. overføres til uddelingsrunden næste år.
Det blev drøftet, hvordan Samsø Kommune fremover kan promovere sundhedspuljen internt og eksternt.
Forslag til årlig tilbagemelding fra modtagere af midler fra Sundhedspuljen godkendes.

Bilag

1.Ældresagen ansoegning og budget

2. Ansøgning og budget SamSurf

3. Samsø Golfklub Ansøgning og budget

4. Ungsamsø ansøgning og budget

5. Støtteteam ansøgning og budget

6. Sambiosen ansøgning og budget

7. Sundhedsafdeling ansøgning og budget

8. Samsø Efterskole ansøgning og budget til Sundhedspuljen

9.Vinterbaderne I Mårup Havn Ansøgning og Budget til Sundhedspuljen

10. Samsø Børnehus Ansøgning og Budget til Sundhedspuljen

Oversigt over ansøgere 2024

Afrapportering tildeling 2023

03.0324 Tilrettet administrationsgrundlag



Punkt 428: Beslutning om kommunal grundfinansiering til Frivilligcenter
Samsø - SU-ØU-KB

S2021-2545

Problemstilling
Frivilligcenter Samsø har i perioden 2023-2024 været finansieret via Social- og Boligstyrelsen pulje til etablering af nye
frivilligcentre (ETFRI) med kommunal medfinansiering. Etableringsydelsen ophører i 2024. Samsø Kommune skal derfor
tage stilling til overgangen fra kommunal etableringsfinansiering af Frivilligcenter Samsø til kommunal
grundfinansiering.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Evalueringsrapport for etablering af Frivilligcenter Samsø tages til efterretning.
2. Grundfinansiering til Frivilligcenter Samsø ud i årene godkendes og der afsættes et budget på 350.000 kr. fra 2025.
3. Grundfinansiering til Frivilligcenter Samsø godkendes ikke.

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed og Beskæftigelse indstiller at:

Evalueringsrapport for etablering af Frivilligcenter Samsø tages til efterretning (Løsningsforslag 1)
Grundfinansiering til Frivilligcenter Samsø ud i årene godkendes og der afsættes et budget på 350.000 kr. fra 2025
(Løsningsforslag 2)

Sagsfremstilling
Baggrund
Kommunalbestyrelsen besluttede d. 22.06.2021 at godkende kommunal medfinansiering af et frivilligcenter på Samsø,
under forudsætning at midlerne blev frigivet på det efterfølgende Budget 2022.  
På Budget 2022, besluttede Kommunalbestyrelsen d. 05.10.21 at støtte frivilligcenteret med minimum etableringsstøtte
190.000/270.00 kr. i 2023/2024 eller med grundfinansieringsstøtte på op til 350.000 kr. i 2023/2024, alt efter hvilken pulje
Frivilligcenter Samsø fik tildelt (ETFRI, til etableringsstøtte eller FRIG, til grundstøtte.
KB besluttede d.22.06.22, efter en dialogproces med civilsamfundet på Samsø, at støtte ansøgergruppen bag det
nuværende Frivilligcenter Samsø i deres ansøgninger til henholdsvis etablerings- og grundstøtte.
Efter kommunal godkendelse i juni 2022, søgte Frivilligcenter Samsø Social- og Boligstyrelsens to puljer, og fik i
september 2022 bevilliget Social- og Boligstyrelsens 'Ansøgningspulje til etablering af nye frivilligcentre' (ETFRI).
Tilkendelse af etableringsstøtte betød, at Samsø Kommune i den 2-årige etableringsperiode har været forpligtet til at
medfinansiere minimum 190.000 kr. i 2023 og 290.000 kr. i 2024. Social- og Boligstyrelsens har tilsvarende i
projektperioden tildelt 940.000 til Frivilligcenter Samsø.
Efter den 2-årige etableringsperiode er målet, at Frivilligcenter Samsø opfylder kriterierne for at blive optaget på
Socialministeriets ordning for 'grundfinansiering af etablerede frivilligcentre' (FRIG). Ansøgning og tilkendelse af denne
ordning, forudsætter et kommunalt tilsagn om medfinansiering på årligt minimum 350.000 kr. [2023 pl] ud i årene. Det er
dette tilsagn om grundfinansiering der skal tages stilling til med nedenstående sag.
 
Frivilligcentrenes rolle
I 2024 er der 70 frivilligcentre i Danmark. Frivilligcentrene har til formål at gøre det lettere lokalt for den enkelte borger
at engagere sig i frivilligt socialt arbejde og styrke samspillet mellem kommuner og frivillige foreninger på det sociale
område.
Frivilligcentrene er selvstændige foreninger med egen bestyrelse, typisk fra en bred vifte af lokalforeninger der
bestemmer mål, strategi og indhold. På den måde sikres det, at Frivilligcenteret er forankret i det lokale civilsamfund i
alle dets afskygninger og understøtter lokale behov.
Fremtidens velfærdsudfordringer forudsætter nytænkning i løsningen af velfærdsopgaver. Brobygning mellem kommune
og civilsamfund bliver i den forbindelse et centralt spørgsmål. Her er det Forvaltningens forventning, at Frivilligcenteret
naturligt kan agere facilitator og bindeled for det gode samarbejde og opruste civilsamfundet på Samsø, så det kommer
borgerne til gavn og øger vores samlede velfærd.
Evaluering fra Frivilligcenter Samsø vedr. etableringsperioden samt udkast til udviklingsplan
Frivilligcenter Samsø har fremsendt evalueringsrapport for deres aktiviteter og udviklingsambitioner i etableringsperioden
01.12.22-31.03.24. Rapporten er vedlagt som bilag. Frivilligcenterets udviklingsplan, som sammen med evaluering skal
medsendes ansøgningen til FRIG-puljen, er også vedhæftet. Udviklingsplanen skal sikre, at formålet med driftstilskuddet
fra Social- og Boligstyrelsen er opfyldt, herunder at der arbejdes resultat- og udviklingsorienteret og med kvalitetssikring
af indsatsen.



I evalueringsrapporten beskriver Frivilligcenteret de opnåede resultater indenfor centerets tre kerneopgaver: 1) øget
kvalitet og mangfoldighed i frivilligarbejdet, 2) lettere adgang til udfoldelse og 3) deltagelse i frivilligfællesskaber samt
styrkelse af samarbejde og sammenhængskraften i civilsamfundet. Her peger Frivilligcenteret på flere
påbegyndte/afholdte aktiviteter, kurser, samarbejder og digitale fremstød, som samlet set tegner et billede af både bredt
lokalt kendskab og brug af Frivilligcenteret fra civilsamfund, kommunale og politiske samarbejdspartnere samt øvrige
lokale aktører/institutioner på Samsø.
Rapporten berører også Frivilligcenterets organisering i regi af Sambiosen, samt overvejelser ift. sikring af
frivilligrepræsentation i Sambiosens bestyrelsen - også fremadrettet.
Endeligt peger rapporten fremad og berører de visioner Frivilligcenteret har for den videre udvikling, herunder større
fokus på børn og unges deltagelse i frivilligfællesskaber, fundraising og udvikling af nye samarbejdsinitiativer.
I udkast til udviklingsplan opridser Frivilligcenter Samsø deres 2-årig strategi for 2025-2026. Udviklingsplanen definerer
en række kvalitetsmål under centerets fire fokuspunkter: 1) Lettere adgang til frivilligfællesskaber, 2)
kompetenceudbygning af frivillige fællesskaber, 3) Sikring af sammenhængskraft og samarbejde på tværs af Samsø og 4)
opstart af initiativer som udvikler frivillighed og foreningslivet på Samsø. I udviklingsplanen berøres også
Frivilligcenterets organisering i Sambiosen og dokumentationspraksis ift. indsatser og resultater.

Økonomi og personale
Den kommunale andel ved ansøgning om grundfinansiering (FRIG) udgjorde i 2023-ansøgningen minimum 350.000 kr.
årligt. Ansøgningsvejledning 2023 er vedlagt som bilag, da ansøgningsmaterialet for FRIG-puljen 2024 endnu ikke er
offentliggjort. Den samlede minimale støtte lå dermed i 2023 på 700.000 kr. årligt (minimum 350.000 kr. fra Samsø
Kommune + 350.000 kr. fra Social- og Boligstyrelsens pulje).
Ved erklæringen til Grundfinansieringspuljen skal der skrives under på at Kommunen forpligter sig til at støtte med
350.000kr. Erklæringen skal som minimum være underskrevet af en kontorchef eller tilsvarende i kommunen. Der skal
således ligge en endelig og forpligtende aftale med kommunen om støtte, hvis der skal være en chance for at få midler fra
Socialstyrelsen. 
Forvaltningen er ved at undersøge på hvilke vilkår Samsø Kommune kan udtræde af aftalen om grundfinansiering, samt
størrelsen på Social- og Boligstyrelsens pulje til grundfinansiering af frivilligcentre i 2024. Social- og Boligstyrelsen er
ikke vendt tilbage i skrivende stund. Forvaltningen forventer at kunne orientere mundtligt på mødet.
Forvaltningen forventer, at der er ansøgningsfrist til FRIG-puljen i november 2024.
Ved budgetlægning for 2022 blev der afsat følgende beløb:

et engangsbeløb på 50.000 kr. i 2022 til forberedelse af en beslutningsproces
et budget på 350.000 kr. i 2023 og 2024.

Der er således ikke afsat et varigt budgetbeløb til kommunal støtte af frivillighedscenteret. Kommunalbestyrelsen har med
denne sag mulighed for at besluttet, at der skal afsættes et varigt budget fra 2025 til formålet.

Tidligere beslutninger
21.06.2022, KB-sag nr. 159: 'Beslutning om kommunal medfinansiering til oprettelse af Frivilligcenter - SU - ØU - KB'
26.04.2022, KB-sag nr. 125: 'Interessetilkendegivelse for oprettelse af frivilligcenter på Samsø - SU - ØU - KB'
05.10.2021, KB-sag nr. 808: '2. behandling af Budget 2022 og overslagsår 2023, 2024 og 2025 - ØU - KB'
22.06.2021, KB-sag nr. 749: 'Tilkendegivelse af økonomisk støtte til oprettelse af frivilligindsats i Samsø Kommune
SKU-ØU-KB'

Dialog og høringer
10.05.2022, Åben dialog-workshop med interessenter vedrørende etablering af Frivilligcenter på Samsø.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller:

at evalueringsrapport for etablering af Frivilligcenter Samsø tages til efterretning.
at grundfinansiering til Frivilligcenter Samsø ud i årene godkendes og der afsættes et budget på 350.000 kr. fra
2025.

Bilag

28 Fokuspunkt 17 - Frivillighedscenter

Vejledning om ansøgning om støtte fra ansøgningsrunden til optag på ordningen for grundfinansiering af etablerede
frivilligcentre (FRIG) 2023

Bekendtgørelse om ansøgningsrunden til optag på ordningen for grundfinansiering af etablerede frivilligcentre (FRIG)
2023
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Gaeldende-vedtaegter-for-den-almennyttige-ideelle-forening-vedtaget-den-11.08.2021

Opdelt regnskab 2023, Frivilligcenter

Udkast - udviklingsplan 2025-2026

årsrapport 2023, Underskrevet

Godkendt budget for 2023 og 2024

Evaluering Frivilligcenter Samsø dec. 22 til mar. 24



Punkt 429: Forslag til fornyelse af Ildsjælsprisen - SU

S2024-1193

Problemstilling
Socialudvalget og Børne- og Kulturudvalget har d.19.02.24 besluttet at opdele Kultur- og Ildsjælsprisen i to separate
priser.  Socialudvalget skal derfor træffe beslutning om en ny ramme for prisuddelingen.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Prisens navn bliver 'Årets frivilligpris i Samsø Kommune'.
2. Prisens navn bliver 'Ildsjælsprisen i Samsø Kommune'.
3. Indstillingen af kandidater til prisen indsendes digitalt.
4. Der oprettes en priskomite til at udvælge årets prisvinder blandt indstillede kandidater. Komiteens formand bliver

den siddende formand for Social- og beskæftigelsesudvalget. Komiteen næstformand bliver lederen af
Frivilligcenter Samsø. 

5. Social- og beskæftigelsesudvalget udpeger årligt en prisvinder blandt de indstillede kandidater
6. Frivilligcenter Samsø overtager afholdelsen af prisuddelingen, og dermed også det allokerede budget på 11.000 kr.

til prisuddelingen.

Forvaltningschefen for Social-, sundhed og beskæftigelse indstiller, at:

Prisens navn bliver 'Årets frivilligpris i Samsø Kommune' (løsningsmulighed 1)
Indstillingen af kandidater til frivilligprisen indsendes digitalt (løsningsmulighed 3)
Der oprettes en priskomite til at udvælge årets prisvinder blandt indstillede kandidater. Komiteens formand bliver
den siddende formand i Social- og beskæftigelsesudvalget. Komiteen næstformand bliver lederen af Frivilligcenter
Samsø (løsningsmulighed 4)
Frivilligcenter Samsø overtager afholdelsen af prisuddelingen, og dermed også det allokerede budget på 11.000 kr.
til prisuddelingen - herunder er 2000 kr. allokeret til trofæ frem til 2025. (løsningsmulighed 6)

Sagsfremstilling
Social- og Beskæftigelsesudvalget og Børn, Unge og Kulturudvalget besluttede d.19.02.24 at opsplitte Kultur- og
Ildsjælsprisen i to separate priser.  Det blev samtidig besluttet, at Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen
skulle udarbejde nyt forslag til den nye prisuddeling til politisk drøftelse i foråret 2024. 
Nedenstående forslag og overvejelser bygger på tidligere erfaringer, Social- og Beskæftigelsesudvalgets dialogmøde med
lokale foreninger og efterfølgende sparring hos Frivilligcenter Samsø, i kraft af deres rolle som lokalt videnscenter for
frivillighed.
Navn
Prisen har hidtil heddet ildsjælsprisen. Forvaltningen stiller to mulige navngivningsforslag til den fremtidige pris,
henholdsvis 'Årets ildsjælspris' og 'Årets frivilligpris i Samsø Kommune'. 
 'Årets Ildsjælspris i Samsø Kommune' signalerer kontinuitet ift. den tidligere prisuddeling. Desuden favner begrebet
'ildsjæl' et potentielt bredere nomineringsgrundlag, knyttet op mod en bredere forståelse af medborgerskab - herunder
også lokale græsrødder og forkæmpere for lokale særinteresser. Omvendt, vil prisuddelingen med fortsat brug af 'ildsjæls
'-betegnelsen netop ikke får den gentænkning og relancering, som noget tydeligt nyt og andet end den gamle pris. Der er
en risiko for, at prisen arver den foregående pris' udfordringer med opslutning og nominering af nye aktører.
En ny betegnelse for prisen som 'Årets frivilligpris i Samsø Kommune' vil, allerede i kraft af navnet, sætter en tydelig
ramme for potentielle nominerede. En frivilligpris målretter sig i højere grad mod en mere klassisk forståelse af frivilligt
arbejde der, som oftest, vil være organiseret i frivillige organisationer. Prisen vil desuden synligt være en ny og
selvstændig pris. Til gengæld vil den mere uorganiserede græsrodsaktivitet på Samsø muligvis ikke vil blive nomineret.
Digital stemmeangivelse
Hidtil har Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen modtaget indstillinger til prisen på både e-mail, og ved
opsætning af fysiske stemmebokse rundt på øen. Forvaltningen foreslår, at normineringsprocessen fremover foregår
digitalt. Formålet er at mindske administration og skabe én samlet praksis for indsendelse af nomineringer. Den digitale
nominering kan enten ske i form af indsendelse på e-mail eller - hvis teknisk og økonomisk muligt - via et modul på
Samsø Kommunes hjemmeside, hvorigennem nomineringer indsendes. Det vil sikre en mindre administrationstung
proces, hvor mange manuelle processer kan automatiseres. Desuden vil der være én fælles indgang for borgerne, med
lettere kommunikation til følge.
Forvaltningen vil naturligvis modtage og behandle fysiske stemmer fra borgere i fald nogen afleveres/indsendes.
Udnævnelseskompetence
Efter opsplitningen af priserne, skal et nyt format for udvælgelse af prisvindere vedtages.



Tidligere er prisvindere udnævnt af en komite, med repræsentanter fra kultur- og socialområdet. Et muligt løsningsforslag
er derfor at oprette en ny komite. Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen foreslår under dette løsningsforslag
et fast formandskab bestående af den siddende formand for Social- og beskæftigelsesudvalget, som komiteformand, og
leder af Frivilligcenter Samsø, som næstformand. Formandskabet har herefter ansvaret for at udpege yderligere tre
repræsentanter fra civilsamfundet for en 2-årig periode. I udpegelsen vil formandskabet skulle sikre bred deltagelse fra
civilsamfundslandskabet i kommunen, så flest muligt målgrupper sikres repræsentation ifm. prisuddelingen. 
Ambitionen med at nedsætte en ny komite er netop en nytænkning af prisuddelingen, hvor et bredere segment af
civilsamfundet repræsenteres. Inddragelsen af Frivilligcenter Samsø i et fast formandskab skal sikre, at priskomiteen
kontinuerligt har opdateret viden om det eksisterende frivilligklima på Samsø, samtidig med flere stemmer bliver hørt
med rotationsprincippet blandt civilsamfundsrepræsentanterne. Udvalgsformandens post i komiteen signalerer, at Samsø
Kommune er medafsender af prisen og sikres en stemme.
Et andet muligt løsningsforslag til udnævnelse er, at Social- og beskæftigelsesudvalget udnævner prisvinderen på
baggrund af indsendte nomineringer. Denne løsningsmodel sikrer en tydelig markering af Samsø Kommune som afsender
på prisuddelingen, og dermed en kommunal anerkendelse af de lokale kræfter, som gør en forskel for resten af øen.
Udvalget vil også være fast defineret og skal ikke bruge kræfter på at indhente nye repræsentanter. Ulempen ved denne
model vil netop være den manglende opdaterede breddekendskab til civilsamfundet og manglende medinddragelse og
samspil med civilsamfundsorganisationer.
Afholdelse af prisuddelingen
Der har været afprøvet flere tilgange til afholdelse af prisuddelingen. På dialogmødet med foreningerne var der opbakning
til at afholde prisuddelingen som led i Frivilligcenter Samsøs årlige frivilligfest i september. Forvaltningen indstiller, i
tråd med denne opfordring, at selve planlæggelse og afholdelse af prisuddelingen overlades til Frivilligcenter Samsø, så
prisuddelingen inkorporeres naturligt i frivilligfesten. Samtidig overføres det eksisterende budget på 11.000 kr./årligt også
til Frivilligcenteret. I budgettet er der frem til 2025 allokeret 2500 kr. til trofæ udformet af Pernille Buch.  
Med midlerne følger et krav om afrapportering fra Frivilligcenteret ift. forbrugte midler. 

Økonomi og personale
Der i 2024 afsat 11.000 kr. til prisuddelingen. Tidligere år har 2500 kr. været allokeret til trofæ, 2000 kr. til
prismodtageren plus en buket blomster.
Vedtagelse af løsningsforslag 3 ift. digitalisering af indstillinger, vil frigive enkelte ressourcer i forvaltningsstaben, som
ikke længere skal håndtere processen for at indsamle fysiske stemmer til prisen.

Tidligere beslutninger
19.02.2024, SU-sag nr. 383: Fornyelse af Kultur- og Ildsjælsprisen.
18.02.2020, SKU-sag nr. 378: Beslutning vedrørende sammensætningen af komitémedlemmer til uddeling af Kultur- og
Ildsjælsprisen.
18.02.2020, SKU-sag nr. 379: Beslutning vedrørende trofæer til Kultur- og Ildsjælsprisen.

Dialog og høringer
09.05.2024 Sparringsmøde med Frivilligcenter Samsø
22.04.2024 SU-Dialogmøde med foreninger 2024

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Social- og Beskæftigelsesudvalget godkendte at:

Prisens navn bliver 'Årets frivilligpris i Samsø Kommune'.
Indstillingen af kandidater til frivilligprisen indsendes fremover digitalt.
Der oprettes en priskomite til at udvælge årets prisvinder blandt indstillede kandidater. Komiteens formand bliver
den siddende formand i Social- og Beskæftigelsesudvalget. Komiteens næstformand bliver lederen af
Frivilligcenter Samsø.
Frivilligcenter Samsø overtager afholdelsen af prisuddelingen, og dermed også det allokerede budget på 11.000 kr.
til prisuddelingen - herunder er 2.000 kr. allokeret til trofæ frem til 2025.



Punkt 430: Drøftelse af hensigtserklæring til støtte af Velfærdsteknologiens
Hus - SU

S2024-1235

Problemstilling
Aarhus Kommune arbejder, sammen med en række interessenter, på at etablere et nationalt center for velfærdsteknologi i
Aarhus. Samsø Kommune er blevet spurgt, om vi vil tilslutte os en hensigtserklæring for støtte af Velfærdsteknologiens
hus.

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Udvalget drøfter udkast til Hensigtserklæring til støtte af Velfærdsteknologiens Hus.
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at udvalget drøfter udkast til Hensigtserklæring til
støtte af Velfærdsteknologiens Hus (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Velfærdsteknologiens Hus i Aarhus er et initiativ, der med tiden skal fungere som et nationalt center for
velfærdsteknologi. Det skal efter planen placeres i Skejby tæt på hospital, uddannelses- og forskningsinstitutioner,
erhverv, udviklingsmiljøer og offentlig transport. Det skal være et mødested for borgere, medarbejdere,
uddannelsesinstitutioner, forskning og velfærdsteknologisk erhverv. Huset har til formål at fremme borgernes
selvhjulpenhed, forbedre medarbejdernes arbejdsmiljø og styrke den kommunale økonomi ved at opsøge, teste og
implementere velfærdsteknologi.
I vedlagte visionsoplæg for Velfærdsteknologiens hus præsenteres projektets visioner og planer.
De syv pejlemærker i Velfærdsteknologiens Hus omfatter:

Borgeren i centrum 
Mindske ulighed i sundhed; borgere der kan selv, skal selv
Fremme bæredygtighed.
Fremme arbejdskraftbesparende teknologi. 
Opbygge digitale kompetencer og teknologiforståelse.
Understøtte offentlig-privat innovation og samarbejder.
Lette implementering og skalering af mest effektfulde teknologier.

Bag Velfærdsteknologiens Hus står en række interessenter, der skal være med til at realisere ambitionerne for fremtidens
udvikling og værdiskabelse af velfærdsteknologi, herunder Aarhus Kommune, Region Midt, Aarhus Universitetshospital,
Aarhus Universitet m.fl. 
Aarhus Kommune har sammen med Forvaltningen i Samsø Kommune udarbejdet et forslag til hensigtserklæring til støtte
af velfærdsteknologiens hus (vedlagt).
Hensigtserklæringen er uforpligtende i den forstand, at Samsø Kommune ikke på nuværende tidspunkt forpligter sig til
nogle konkrete projekter eller økonomiske forpligtelser. I hensigtserklæringen lægges der op til, at Samsø Kommune vil
understøtte og samarbejde om kerneværdierne bag Velfærdsteknologiens Hus, være med til at udvikle og skabe et nyt
format for udvikling, inddragelse og implementering af velfærdsteknologi og digitale løsninger og sætte særligt fokus på
en række områder. 
Aarhus Kommune er også i dialog med andre kommuner i region midt om tilslutning til en hensigtserklæring.

Økonomi og personale
Der er ikke økonomiske konsekvenser forbundet med hensigtserklæringen til støtte af Velfærdsteknologiens Hus.
Det er forventningen, at finansieringen af Velfærdsteknologiens med tiden vil blive sammenstykket af offentlige midler på
forskellige niveauer, private fonde, partnere mv.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke været tidligere behandlet.

Dialog og høringer
Dialogen med Aarhus Kommune om Velfærdsteknologiens hus er bl.a. forankret i Samsøs deltagelse i sundhedsklynge
med Aarhus Kommune, hvor forvaltningschef og leder af Myndighed i Social, Sundhed og Beskæftigelse har været
inddraget. 
Udkast til hensigtserklæring har været drøftet i ledergruppen i Social, Sundhed og Beskæftigelse, der bakker op om
udkastet.



Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Social- og Beskæftigelsesudvalget drøftede udkast til hensigtserklæring For Velfærdsteknologiens hus.

Bilag

Visionsoplæg_version 1.0 (feb 24)

Udkast Hensigtserklæring Samsø Kommune



Punkt 431: Drøftelse af punkter til kommende dialogmøde med Seniorrådet
– SU

S2023-4092

Problemstilling
Der skal tages stilling til, hvilke punkter, der ønskes drøftet med Seniorrådet til næste dialogmøde i august 2024.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller til politisk drøftelse og beslutning.

Sagsfremstilling
Der skal tages stilling til, hvilke punkter, der ønskes drøftet med Seniorrådet til næste dialogmøde 12. august 2024,
jævnfør beslutningen i sagen 'Revidering af dialogmøder i 2023 - SU' d. 05.09.2022.

Økonomi og personale
Drøftelsen har ingen budgetmæssige konsekvenser.

Tidligere beslutninger
05.09.2022, SU-sag nr. 128 - "Revidering af dialogmøder i 2023 - SU" 
15.01.2024, SU-sag nr. 366: "Drøftelse af punkter til kommende dialogmøde med Seniorrådet - SU"

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Social- og Beskæftigelsesudvalget ønsker følgende punkter til kommende møde med Seniorrådet:

1. På hvilken måde kan Seniorrådet se sig selv i et samarbejde med Frivilligcentret.
2. Har Seniorrådet ideer til, hvad der skal til for at fastholde seniorer på arbejdsmarkedet /at tiltrække seniorer til

Samsø for at arbejde.



Punkt 432: Orientering om status på udmøntning af engangsbevillinger maj
2024 - SU-BU-TU-ØU-KB

S2024-1361

Problemstilling
Forvaltningen orienterer om den overordnede status for arbejdet med kommunalbestyrelsens beslutninger vedrørende
engangsbevillinger og fokusområder.

Løsningsmuligheder og indstilling
Chefgruppen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen to gange årligt udarbejder en ajourført oversigt over
engangsbevillinger og fokusområder. I vedlagte bilag er vist det afsætte beløb, status for implementeringen samt en kort
uddybende tekst.

Økonomi og personale
Økonomien er afsat i kommunens budgetter.

Tidligere beslutninger
24. juni 2020 KB-546: Status op udmøntning af engangsbevillinger TU-EBU-SKU-ØU-KB

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

status engangsbevillinger 2024



Punkt 433: Orientering om udmøntning af klippekortsmidler efter Budget
2024 - SU

S2023-3741

Problemstilling
Ved budget 2024 blev det besluttet, at nedlægge den oprindelige klippekortsordning og i stedet omlægge midlerne til
grundnormeringen for hhv. hjemmeplejen og Kildemosen. Der orienteres om den nye ordning i praksis.

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Orienteringen tages til efterretning. 
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Ved budget 2024 blev det besluttet, at nedlægge den oprindelige klippekortsordning og i stedet omlægge midlerne til
grundnormeringen for hhv. hjemmeplejen og Kildemosen, således at personalet kan gøre en ekstra indsats for de borgere,
der har mest brug af ekstra hjælp jf. grundprincipper i klippekortsordningen. Den nye ordning har været i gang siden 1.
januar 2024. 
I hjemmeplejen er der udpeget et mindre antal medarbejdere, der primært varetager de opgaver, der typisk var tilknyttet
klippekortsordningen. 
Det drejer sig f.eks. om hjælp til oplæsning og forståelse af post, indkøb, kontakt og dialog med andre myndigheder
og koordinering af lægebesøg. Ofte har indsatsen karakter en social bostøtte, hvor borgeren f.eks. hjælpes til at betale
regninger, så der ikke lukkes for vand og el eller anden generel problemløsning. 
Personalet oplever, at borgerne er glade for muligheden for at modtage hjælp af praktisk og social karakter fra
medarbejdere som de i forvejen kender og har tillid til. Ordningen betyder, at der kan afsættes særkilt tid til denne type af
hjælp, så plejepersonalet ikke skal finde sparsom tid imellem andre praktiske gøremål i hjemmet. Ordningen er med til at
understøtte en forebyggende indsats, hvor borgeren hjælpes før eventuelle problemer vokser sig for store, og der skal
iværksættes andre og tungere indsatser fra kommunen. 
I Kildemosen er ordningen udmøntet, så de medarbejdere, der før tog sig af afgrænsede opgaver i regi af
klippekortsordningen, indgår i helhedsplejen og derfor kan stå til rådighed når det passer ind i borgerens dagligdag. Der
bliver ofte ydet en særlig indsats overfor de borgere, der er kognitivt udfordrede, f.eks. i form af en tur ud af huset eller
særlige aktiviteter, der bidrager til borgerens livskvalitet. 
Ift. den gamle klippekortsordning oplever medarbejderne i hjemmeplejen og Kildemosen generelt, at denne ordning er
mere fleksibel, meningsfuld og bedre kan målrettes de borgere, der har mest brug for hjælp. Ordningen er desuden i tråd
med de principper, der præsenteres i de kommende ældrelov hvor målet bl.a. er frisættelse af medarbejdernes tid,
borgerens ønsker i centrum, brug af faste teams og færre forskellige medarbejdere i borgerens hjem.

Økonomi og personale
Ved hjemmeplejen var der oprindelig tale om klippekortordning 1.0 og 2.0 til en samlet værdi på 368.000 kr. I
Kildemosen havde klippekortordning en økonomisk værdi på 261.000 kr. 
Ved budgetlægning for 2024 blev det besluttet, at nedlægge de oprindelige klippekortsordninger og i stedet omlægge
midlerne til grundnormeringen for hhv. hjemmeplejen og Kildemosen.

Tidligere beslutninger
10.10.2023, KB-sag nr. 405: "2. behandling af budget 2024 og overslagsår 2025, 2026, 2027 - ØU, KB"

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre parter i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 434: Orientering om sundhedstjek i Bofællesskabet – SU

S2024-1283

Problemstilling
Alle praktiserende læger blev ved OK22 forpligtet til at indgå i en indsats om at tilbyde sundhedstjek til personer på
botilbud.
I samarbejde med Samsø Lægehus har Samsø Kommune udarbejdet en praksis for gennemførelse af sundhedstjek for
beboerne i Samsø Kommunes Bofællesskab. Der gives en orientering til udvalget.

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Orienteringen tages til efterretning.
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
I samarbejde med Samsø Lægehus har Samsø Kommune udarbejdet en praksis for gennemførelse af sundhedstjek for
beboerne i Samsø Kommunes Bofællesskab. 
Målet med sundhedstjekket er at reducere uligheden i sundhed ved at forebygge og evt. behandle somatiske sygdomme
hos målgruppen med henblik på at øge deres levetid samt livskvalitet. 
Personer med betydeligt og varigt nedsat fysisk og psykisk funktionsevne har flere sundhedsproblemer og kortere
levealder end resten af befolkningen - og har vanskeligere ved at efterspørge sundhedsydelser. Mange erfaringer viser, at
et sundhedstjek hos den praktiserende læge kan mindske uligheden og forbedre sundheden.
I december 2023 blev der udarbejdet en lokal procedure for sundhedstjek i Samsø Kommunes Bofællesskab.
Alle borgere i Bofællesskabet har taget imod tilbuddet, ligesom de pårørende bakker op om initiativet med deltagelse. 
Alle sundhedstjek skulle efter den planen have været gennemført i 1. kvartal 2024, men grundet travlhed i Lægehuset vil
indsatsen række ind i 2. kvartal 2024. Bofællesskabet har efter aftale med lægehuset prioriteret rækkefølgen, således at de
borgere, der sjældent har lægekontakt, er prioriteret først. I maj 2024 er der gennemført 4 ud af 7 planlagte sundhedstjek. 
Der er 3 trin i sundhedstjekket i Bofællesskabet Samsø

1. Forberedelse i Bofællesskabet, hvor kontaktpersoner taler med borger/pårørende, bestiller to tider i lægehuset og
sammen med borger udfylder to skemaer. Sygeplejen inddrages efter behov ift. sundhedsfaglige problemstillinger.
Urinprøve tages fra den morgen, hvor forundersøgelse finder sted.

2. Forundersøgelse ved sygeplejerske i Lægehuset, hvor diverse undersøgelser foretages. Skemaer afleveres og
sygeplejerske forbereder efterfølgende selve lægebesøget med resultater af prøver samt opmærksomhedspunkter ift.
borgers helbredstilstand.

3. Lægebesøg i borgers lejlighed følger efter 1-3 uger, hvor diverse svar foreligger. Lægen har forberedt sig jf. borgers
lidelser/behandlinger, men tager i samtalen hensyn til individuelle ønsker fra borger og sundhedsmæssige risici
observeret af personalet (begge dele afleveret via skemaer). Pårørende inviteres med til samtalen (jf. Borgers
ønske), hvor også en af borgerens to kontaktpersoner deltager.  

Lægen afslutter sundhedstjekket med at ridse aftaler og evt. nye tiltag op. Lægen har den faglige notatpligt jf.
helbredstilstanden og kontaktpersonen ansvar for at dele/dokumentere evt. ny viden og justeringer i borgers hverdag,
herunder sørger for befordring/ledsagelse til evt. tillægsundersøgelser.

Økonomi og personale
Indsatsen med sundhedstjek for beboerne i Bofællesskabet afholdes inden for den eksisterende ramme.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været  politisk behandlet.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 435: Orientering om Social- og Beskæftigelsesudvalgets årsplan - 27.
maj 2024

S2022-31

Problemstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger årsplan 2024 for Social- og Beskæftigelsesudvalget
til efterretning.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at årsplanen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
På møde i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Børn,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse om en årsplan for udvalget.
Årsplanen skal medvirke til i endnu højere grad at kunne forventningsafstemme, planlægge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.
Årsplanen skal bidrage til, på dynamisk vis, at drøfte og godkende indholdet i udvalgets dagsordener.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets årsplan som fast punkt på udvalgets
dagsordener.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Årsplan maj 2024 - SU



Punkt 436: Meddelelser fra formanden - 27. maj 2024

S2021-6238

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 27. maj 2024.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024

Formanden har været på besøg i Odder Kommune sammen med BU.
Været til Handicaprådsmøde - hvor der også blev talt om Velfærdsteknologiens Hus. 
Været i dialog omkring Uddannelsen til sosu her på Samsø.



Punkt 437: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 27. maj 2024

S2021-6238

Sagsfremstilling
Meddelelser på mødet den 27. maj 2024 vedr. trufne formandsbeslutninger.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Ingen.



Punkt 438: Øvrige meddelelser - 27. maj 2024

S2021-6238

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 27. maj 2024.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 27-05-2024
Ingen.



Punkt 439: Lukket: Meddelelser fra formanden - 27. maj 2024

S2021-6238



Punkt 440: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 27.
maj 2024

S2021-6238



Punkt 441: Lukket: Øvrige meddelelser - 27. maj 2024

S2021-6238
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