REFERAT Social- og Kulturudvalget 2006-2020 d. 30-10-
2007

Modedato Tirsdag d. 30. oktober 2007 kl. 00:00

Modested



Indholdsfortegnelse

Forslag til reviderede styrelsesvedtagter og forretningsorden for Rumlepotten og Skovbernehaven
Bemarkning til behandling af kvalitetsrapporten @U KB

Anseggning om ressourcetilforsel til familieafdelingen
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Forslag til reviderede styrelsesvedtaegter og forretningsorden for
Rumlepotten og Skovbgrnehaven - SKU - JU - KB

FORSLAG TIL REVIDEREDE STYRELSESVEDTAGTER OG FORRETNINGSORDEN FOR
RUMLEPOTTEN OG SKOVBGRNEHAVEN - SKU - 9U - KB

469. Forslag til reviderede styrelsesvedtagter og forretningsorden for
Rumlepotten og Skovbernehaven - SKU - QU - KB

J.nr.: 16.06G01. Init.: KH ABEN SAG

Problemfremstilling:

Godkendelse af reviderede styrelsesvedteegter og forretningsorden for foreeldrebestyrelsen i
Rumlepotten og Skovbgrnehaven.Sagsfremstilling:

Foraeldrebestyrelsen for Rumlepotten og Skovbgrnehaven har udarbejdet forslag til reviderede
styrelsesvedtaegter og forretningsorden for Rumlepotten og Skovbgrnehaven.

Efter oprettelse af Skovbagrnehaven som afdeling under Rumlepotten gnsker bestyrelsen
vedteegterne revideret for at sikre en forholdsmaessig fordeling af bestyrelsesrepraesentanter
fra Rumlepotten og Skovbgrnehaven.

Lovgrundlag:

Dagtilbudsloven afsnit 1, § 14.

Historik:

Ingen.

Lasningsmuligheder:

Godkendelse af det fremsendte forslag.

Faglige overvejelser:

Se punkt 2.

Relation til den lokale malsaetning:

Ingen.

@Jkonomi:

Ingen.

Andre konsekvenser:

Ingen.

Indstilling:

Det indstilles at forslaget godkendes.

Direktionen anbefaler indstillingen.

Bilag
Styrelsesvedtaegt

Forretningsorden

Beslutning i Social og kulturudvalget den 30. oktober 2007:



Tilbagesendes



Bemaerkning til behandling af kvalitetsrapporten @U KB

BEMZARKNING TIL BEHANDLING AF KVALITETSRAPPORTEN QU KB

470. Bemeerkning til behandling af kvalitetsrapporten U KB

J.nr.: o Init.:  AJ ABEN SAG

Bemaerkning til behandlingen af Kvalitetsrapporten

Idet der henvises til punkt 327 pa kommunalbestyrelsesmgdet den 16. oktober 2007, skal det
bemaerkes, at den fremlagte opgarelse indeholder skolens deletimer, m.h.p. at indregne den
kvalitet, der indgar i undervisningen ved, at klasser i 16 timer pr. uge kan opdeles, saledes at
undervisningen i hgjere grad individualiseres og tilpasses den enkelte elev.

Safremt opgarelsen er uden disse deletimer, sdledes som ministeriet anbefaler, giver det i
skolearet 2007 — 2008 et vejledende timetal pa -90 og et minimums timetal pa + 480. Ligeledes
giver det i skolearet 2008 — 2009 et vejledende timetal pa -150 og et minimums timetal pa
+390.

Beslutning i Social og kulturudvalget den 30. oktober 2007:

Kommunens farste beregning er ikke direkte sammenlignelig med undervisningsministeriets
beregning. Undervisningsministeriets beregning er alene baseret pa kvantitet og ikke kvalitet.
Udvalget gnsker pa mgderne med skolebestyrelsen bade at drefte kvantitet og kvalitet.



Ansggning om ressourcetilfgrsel til familieafdelingen

ANSQOGNING OM RESSOURCETILFGRSEL TIL FAMILIEAFDELINGEN

471. . Ansggning om ressourcetilfersel til familieafdelingen

J.nr.: o Init.:  AS/NS ABEN SAG
Ansggning om ressourcetilfarsel til familieafdelingen.

| forbindelse med orienteringspunkt 455 pa social- og kulturudvalgets dagsorden d 25.9.07
om arbejdspres i familieafdelingen, bl.a. p.g.a. at sagsantallet var pa 100 bgrnesager, gnskede
udvalget en konkret ansggning om ressourcetilfgrsel pa naeste made.

Afdelingslederen og direktionen har opgjort sagsantal og normering i familieafdelingen.

Der er vedr. sagsopggrelse anvendt Socialradgiverforeningens anbefaling til sagsopgerelse.
Socialradgiverforeningen anser en sag for at veere en familie, dog saledes at en familie med
mere end to bgrn teeller 2 sager.

Der er saledes ( inc. nye sager siden udvalgsmgadet) i alt 89 sager i Samsg kommune

Med den nuveerende normal-normering i famileafdelingen er der i alt 2,35 fuldtidsansatte, nar
faglig leder anvender 17 timer pr. uge til faglig/ personale ledelse.

Det betyder saledes 38 sager pr. fuldtidsmedarbejder.

Med den nuveerende normal-normering i famileafdelingen er deri alt 2,62
fuldtidsansat, hvis faglig leder anvender 7 timer pr. uge til faglig ledelse, og personaledelsen
varetages af afdelingslederen.

Det betyder saledes 34 sager pr. fuldtidsmedarbejder.

Der har vaeret rettet forespargsler til Odder kommune og Arhus kommune vedr.
deres sagsantal pr. fuldtidsmedarbejder .

Ledelsen i de to kommuner oplyser:

Odder kommune ca. 60 sager pr. fuldtidsmedarbejder
Arhus kommune ca. 40 sager pr. fuldtidsmedarbejder.

Begge kommuner oplyser, at de er ved at udarbejde en praecis opgarelse.

| nyudkommen bog vedr. Tander kommune oplyses, at der i dag er 60-70 pr. sagsbehandler.



"Bogen dokumenterer, at socialradgiverne forud for Tender sagen havde op mod 55 sociale
sager hver, selvom Dansk Socialradgiverforening anbefaler, at de maksimalt har 35 sager.
Men i dag har socialrédgiverne mellem 60 og 70 sager hver. En mellemleder i Barne- og
Ungeforvaltningen forklarer endda i bogen, at han ene mand skal holde styr pa 120

sager.” ( Fra hjemmeside vedr. anmeldelse af bogen ) .

Dansk socialradgiverforening anbefaler op til 35 sager pr. fuldtidsmedarbejder .
KL skriver ud fra en undersggelse offentliggjort okt. 04 :

At en sagsbehandler normalt har mere end 40 sager.
Typisk har sagsbehandlerne mellem 40 til 60 sager.
20% tager sig gennemsnitligt af 60-80 sager og

10% har mere end 80 sager.

Kl gnsker ikke at anbefale en bestemt antal sager pr. fuldtidsmedarbejder. KL har den
holdning, at det er mere rigtigt, at medarbejdere og ledelse finder en malemetode til vurdering
af belastningen hos den enkelte sagsbehandler.

Det skal bemeerkes, at der i ovenstaende indgar ikke vurderinger af de enkelte sagers tyngde.

Og der kan derfor ikke siges noget om Samsg kommunes sagstyngde set i forhold til andre
kommuner.

Men der bar for Samsg kommunes vedkommende medtaenkes, at der her er stgrre rejsetid til
mader pa fastlandet, end der er i andre kommuner.

Familieafdelingen har i en lazengere periode veeret ramt af en langtidssygdom, som har forhgjet
sagsantallet pr. fuldtidsmedarbejder.

Det findes ikke beregning pa den lgbende udvikling i sagsantallet .

Men hvis sagsantallet i hele perioden havde veeret, som det er i dag - iberegnet de nyligt
tiikommende sager - ville hver hver fuldtidsmedarbejder have haft 41 sager.

Ud fra ovenstdende er Samsg kommunes sagsantal pr. fuldtidsmedarbejder sammenlignet
med andre kommuner relativt lavt.

Men da afdelingen i en periode har haft saerlig belastning p.g.a. at der har veeret tale om
langtidssygdom, at faglig leder i perioder har veeret fravaerende (efter aftale med
direktionen) samt at en af medarbejderne er fraflyttet gen, anses det for hensigtsmaessigt, at
afdelingen far forgget sin normalnormering i en periode. Behovet vil blive vurderet i den
kommende tid.

Desuden har afdelingen i en periode veeret vikardaekket, p.g.a. af medarbejdernes sygdom.
Vikarerne har veeret finansieret af direktionspuljen.



M.h.p. at finansiere ovenstaende, mens der findes en fremtidssikret Igsning for
famileafdelingen, ansgges om et rammebelgb pa 380.000 kr. til deekning udgifter i 2007 og
2008 svarende til kommunens udgifter til en erfaren socialradgiver i et ar - finansieret over
anleegspuljen vedr. bgrn og unge i 2007 .

| anlaegspuljen til der d.d. 1.3 mio.
Ved ovennaevnte bevilling er der 920.000 kr. tilbage til deekning af arets sidste 2 maneder.

Beslutning i Social og kulturudvalget den 30. oktober 2007:
Tiltreeder forslaget samt sgger @U om finansiering af anlaegspuljen 2007 med 380.000 kr.
Udvalget vil gerne have en Igbende orientering.



Eventuelt

EVENTUELT

472. Eventuelt

J.nr.: o Init.: RVR ABEN SAG

Sagsfremstilling:

Beslutning i Social og kulturudvalget den 30. oktober 2007:
Borgermade vedr. sundhedspolitik udseettes til starten af 2008.
Einer Madsen stillede et spagrgsmal til Niels Lundsager.
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