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Punkt 442: Godkendelse af beskeeftigelsesplan 2016 - SKU - OU - KB

Godkendelse af beskaeftigelsesplan 2016 - SKU - OU - KB

442. Godkendelse af beskaeftigelsesplan 2016 - SKU - OU - KB
Sagsnr.: 741-2016-518 Dok.nr.: 741-2016-2441 Sagsbeh.: JOJ Abent

Problemstilling:
Jobcentrets beskeftigelsesplan for 2016 sendes til godkendelse.

Sagsfremstilling:

Den udarbejdede beskaftigelsesplan for 2016 beskriver indsatsen pa beskaftigelsesomradet ud fra anbefalingerne fra de
fire ministermdl og de lokale udfordringer som er udarbejdet med udgangspunkt i kommunebeskrivelsen og de
anbefalinger som Jobcenteret har fiet fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), samt dreftelserne og
anbefalingerne fra Samso Beskaftigelsesrad (SBR).

Den overordnede strategi er i samarbejde med de lokale virksomheder, at sikre den nedvendige arbejdskraft de har behov
for pa kort og lang sigt. Jobcentret skal medvirke til at skabe et rummeligt arbejdsmarked og sikre den sterst mulige
synlighed gennem et solidt kendskab til de lokale virksomheder behov for arbejdskraft og sikre et match med de lediges
kompetencer. Desuden skal Jobcentret give radgivning og vejledning til de lokale virksomheder og sikre et bedre match
saledes de ledige far den kortest mulige ledighedsperiode.

Beskaftigelsesministerens anbefalinger er:

1. Flere unge skal have en uddannelse.

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tattere eller ind pa arbejdsmarkedet b.la. gennem en styrket tvaerfaglig
indsats.

3. Langtidsledigheden skal bekempes.
4.  Indsatsen for bedre match mellem arbejdslese og virksomheder skal styrkes.
Vision for jobcenteret:

O I samarbejde med de lokale virksomheder sikre en smidig og effektiv sagsbehandling og understette muligheden for at
kunne rekruttere kvalificerede arbejdskraft pa kort og langt sigt.

@ Medvirke til at skabe rummelighed for de svageste ledige pé det lokale arbejdsmarked.
O At benytte de indsatser der i storst mulig omfang understetter resultatméalene i beskaftigelsesplanen.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Anbefalinger fra Samse Beskeftigelsesrad er indskrevet i beskeftigelsesplanen.

Lovgrundlag:

Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik: LOV nr. 1487 af 23/12/2014.
Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og forskellige andre love:
LOV nr. 1486 af 23/12/2014.

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.: LOV nr. 1482 af 23/12/2014.

Faglige overvejelser:

Jobcentrets samlede indsats er under konstant forandring pé grund af de nye reformer fra 2015, iser
refusionsomlaegningen giver udfordringer med styringen af udgifterne.

Derfor er der fortsat behov for en tidlig og sammenhangende beskeftigelsesindsats med virksomhedskontakten som en
primer opgave, hvor fokus i samarbejdet skal vere at synliggere alle jobdbninger og understotte de sociale kapitler,
saledes der dbnes op for de ledige der befinder sig leengst vaek fra arbejdsmarkedet far en chance.

Der skal kun tilbydes relevante beskaftigelsesfremmende tilbud til de ledige, der afspejler deres kompetencebehov med
udgangspunkt i en effektiv og resultatorienteret tilgang til opgavelegsningen séledes virksomheder og ledige hurtig bliver
matchet.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=167201
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=167191
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=167202

Implementering af nye it- veerktejer skal understatte denne proces der vil kreeve opkvalificering af medarbejdernes
kompetencer.

Der er med overstaende beskaftigelsesplan taget initiativ til et godt og frugtbart samarbejde mellem de lokale
virksomheder, de lokale interesseorganisationer og jobcentret gennem Samse Beskeaftigelsesrad (SBR). Det er planen at
fortsette den ogede fokus pa den opsegende virksomhedskontakt med det formal at sikre gensidig information og sikre
alle ledige job og stettemuligheder til virksomhederne bliver synlige. Desuden er der et serligt enske om at bekeempe
ledigheden for de svageste ledige og unge uden uddannelse, hvilket der er taget hgjde for i beskaeftigelsesplanen. Det ma
forventes at der ved overgangen til nye og flere it-lasninger i en periode vil veere behov for ekstra kurser og medeaktivitet
udengs.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Med udgangspunkt i ministermélene udarbejder kommunerne en hvert ir en beskaftigelsesplan tilpasset de lokale forhold
og udfordringer

Lesningsmuligheder:

1. Beskaftigelsesplan for 2016 godkendes.
2. Beskeaeftigelsesplan for 2016 godkendes med bemarkning.
3. Beskeftigelsesplan for 2016 godkendes ikke.

Okonomi:

Det er fortsat usikkert hvor mange ekstra ressourcer der skal bruges til behandlingen af den ggede flygtningekvote pa 22. i
2016 og hvor mange ekstra timer der skal bruges til at gennemforer flere samtaler mellem a-kasser og den ledige inde for
de forste 6. mdr.

Desuden er det usikkert hvilken betydning sasonledigheden pa Samse vil fa pd nedsettelsen af refusionsprocenterne i takt
med ledighedsperioden is@r for personer pa fleksjob og dagpenge. Budget 2016 vil blive indarbejdet i
beskaeftigelsesplanen.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at beskaeftigelsesplan 2016 godkendes (Losningsforslag 1).

Bilag
741-2016-2440 Beskaftigelsesplan 2016.pdf



Punkt 442: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at beskaftigelsesplan for 2016 godkendes (Losningsforslag 1).



Punkt 443: Godkendelse af samarbejdsaftale om felles gravidteam for
sarbare gravide - SKU - QU - KB

Godkendelse af samarbejdsaftale om fzelles gravidteam for sarbare gravide - SKU - QU -
KB

443. Godkendelse af samarbejdsaftale om fzlles gravidteam for sarbare gravide - SKU -
ouU - KB
Sagsnr.: 741-2016-531 Dok.nr.: 741-2016-2492 Sagsbeh.: MVT Abent

Problemstilling:
I forleengelse af sundhedsaftalens udmentning er der udarbejdet en samarbejdsaftale om etablering af tveerfaglige og
tveersektorielle gravidteam for sarbare gravide. Samarbejdsaftalen indstilles til politisk godkendelse i kommunerne.

Sagsfremstilling:
Samarbejdsaftalen skal understotte en tidligere hjelp og en mere koordineret indsats til sarbare gravide og dermed hjelpe
familierne til at give deres bern en god start pa livet.

Et felles team bestdende af jordemoder, sundhedsplejerske, socialradgiver, praktiserende leege og andre relevante
fagpersoner afklarer i samarbejde med familien relevante problemstillinger og tilrettelaegger en samlet plan for forlgbet pa
tveers af sektorerne. Kommunen er som hovedregel vert, tovholder og facilitator for afvikling af meder i gravidteamet.
Maoder kan foregé via videokonference.

Horsens klyngen, Aarhus og Silkeborg kommuner har indtil udgangen af 2017 fiet Sats-pulje midler til projekter
omhandlende falles gravidteam for sarbare gravide. Disse projekter traeder i stedet for den generelle aftale indtil
udgangen af 2017. I forbindelse med projekternes opher ultimo 2017 vil Fedeplanudvalget i Region Midtjylland lave en
samlet evaluering af projekterne, og den generelle aftale.

Felles gravidteam forventes implementeret senest 1. juni 2016.

Faglige overvejelser:

Forvaltningen imedeser en samarbejdsaftale som fremmer tvaerfagligt og tvaersektorielt samarbejde, som indebarer, at
flere fagpersoner med udgangspunkt i hver deres faglige ekspertise arbejder helhedsorienteret med faelles ansvar og
kontinuerligt koordinerer og justerer indsatsen med udgangspunkt i familiens situation og behov.

Jaevnfor bilaget Faglig ramme om fzlles gravidteam for sarbare gravide” skal samarbejdet ligeledes bidrage til, at de
samme fagfolk folger familien over en periode og dermed skaber kontinuitet i det faglige arbejde om den enkelte familie.
Det vil ligeledes bidrage til at nedbringe antallet af fagpersoner, som familien skal forholde sig til.

Samarbejdsaftalen om fzlles gravidteam for sarbare gravide lever op til de krav som fremgér af Samsg Kommunes tilleeg
til Sundhedssaftalen 2015 — 2018 — at der er fokus pé de eventuelle skonomiske, faglige og praktiske konsekvenser ved
brug af triple aim-metoden.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Lov nr. 913 af 13. juli 2010 — Sundhedsloven.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:

Samarbejdsaftalen er udarbejdet i et samarbejde mellem region, kommuner og almen praksis.
Sundhedskoordinationsudvalget godkendte samarbejdsaftalen pd mede den 9. december 2015. Der skal udarbejdes en
underliggende aftale i forhold til almen praksis.



Lesningsmuligheder:

1. Samarbejdsaftale om felles gravidteam for sérbare gravide godkendes.
2. Samarbejdsaftale om fzlles gravidteam for sarbare gravide godkendes med bemarkninger.
3. Samarbejdsaftale om felles gravidteam for sérbare gravide godkendes ikke.

Okonomi:

For at skabe mest mulig gennemsigtighed er der lavet en beregning af den direkte udgift forbundet med atholdelsen af
teammeder. Den direkte udgift belober sig samlet set til 3.400 kr. pr. familie (den sektorvise udgift fremgar af
samarbejdsaftalen). Beregningen tager ikke hgjde for, at indsatsen til en vis grad er en omlaegning af den nuvarende
indsats. Det har ikke varet muligt at beregne mulige potentielle gevinster som folge af forebyggelsesindsatsen, men
indsatsen herunder de skonomiske konsekvenser vil blive fulgt det forste ar.

Kvalitets- og ekonomiopfelgning vil ske via triple aim. Der er udarbejdet indikatorer disse fremgar af bilaget “Faglig
ramme for fzlles gravid teams for sérbare gravide”, som monitoreres og felges i en periode pa 1 ar herunder ogsé de
okonomiske konsekvenser. Fadeplanudvalget vil serge for tvaergdende opfelgning af den samlede udvikling af indsatsen.
Lokal opfelgning vil ske i klyngeme.

Forvaltningen anslér, at der er en til to familier pr. ar inden for denne kategori. Der er ikke afsat midler til de udgifter der
er forbundet med aftalen i indevaerende budgetar og udgifterne vil derfor skulle deekkes af Socialforvaltningens samlede
budgetramme. Nér der foreligger en beregning af de ekonomiske konsekvenser for samarbejdsaftalen vil disse indgé i den
kommunale budgetproces.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at samarbejdsaftale om felles gravidteam for sérbare gravide godkendes (Lasningsforslag 1).

Bilag

741-2016- Bilag - Samarbejdsaftale om fzlles gravidteam for sarbare

2475 gravide 250116.pdf

741-2016- Bilag - Faglig ramme om faelles gravidteam for sarbare gravide.pdf

2474



Punkt 443: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at samarbejdsaftale om falles gravidteam for sérbare gravide godkendes
(Lesningsforslag 1).



Punkt 444: Godkendelse af revideret forlebsprogram for hjertesygdom -
SKU - QU - KB

Godkendelse af revideret forlebsprogram for hjertesygdom - SKU - OU - KB

444. Godkendelse af revideret forlebsprogram for hjertesygdom - SKU - OU - KB
Sagsnr.: 741-2016-528 Dok.nr.: 741-2016-2472 Sagsbeh.: MVT Abent

Problemstilling:

Forlegbsprogrammet for hjertesygdom har varet behandlet administrativt i Sundhedsstyregruppen 4. november 2015 og er
efterfolgende godkendt politisk i Sundhedskoordinationsudvalget pa mede 9. december. Herefter skal programmet
godkendes i Regionsradet og de enkelte kommunalbestyrelser primo 2016.

Sagsfremstilling:
Forlabsprogram for hjertesygdom er i overensstemmelse med Sundhedsaftalen 2015-
2018 blevet revideret.

De vasentligste @ndringer i det reviderede forlebsprogram er:

¢ at malgruppen udvides, sa den er i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens National Klinisk Retningslinje for
Hjerterehabilitering

¢ at den non-farmakologiske del af fase 2 hjerterehabilitering (fysisk traeening, dietbehandling, rygestop,
patientuddannelse, psykosocial omsorg) overgar fra hospitaler til kommuner (undtaget en nermere beskrevet
risikogruppe)

 at forlebsprogrammet praeciserer kvalitetskrav til indsatsen ift. at leve op til behandlingsméil og kvalitetskrav
beskrevet i Dansk Hjerterehabiliteringsdatabases dokumentalistrapport samt National Klinisk Retningslinje for
Hjerterehabilitering.

Implementering

Forlebsprogrammet beskriver, at implementering - herunder opgaveoverdragelse - skal

finde sted senest ved udgangen af 2016, men det er pa klyngeniveau muligt at aftale og at foretage opgaveoverdragelsen
tidligere.

Hospitalsenhed Midt har allerede pr. 1. februar 2015 overdraget den non-farmakologiske
del af fase 2 rehabilitering til Skive og Viborg Kommuner. Erfaringer herfra samt diverse
implementeringsunderstottende materiale planlaegges praesenteret for hospitaler og
kommuner i forbindelse med en implementeringskonference 29. februar 2016.

Monitorering

Der er vedheftet en model for de estimerede skonomiske konsekvenser af opgaveoverdragelsen samt fremtidig
monitorering af disse. Denne har primert fokus pa de skonomiske konsekvenser for kommunerne, og der resterer et
internt regionalt arbejde med at afdeekke de detaljerede ekonomiske konsekvenser for hospitalerne.

Forlgbsprogrammet indeholder, at der skal tastes data i Dansk Hjerterehabiliteringsdatabase.
Denne er imidlertid ude af drift pt., hvorfor der pagar et arbejde med udfzerdigelse

af et skema, der midlertidigt skal sikre ensartet opsamling af relevante data. Dette med
henblik pa, at vi fra opgaveoverdragelsens start kan folge vasentlige kvalitetsparametre,
selvom Dansk Hjerterehabiliteringsdatabase aktuelt er ude af drift.

Faglige overvejelser:

Forvaltningen tager revisionen af forlebsprogrammet for hjertesygdom til efterretning, idet formélet med revisionen er at
sikre, at ny faglig viden og organisatoriske erfaringer med programmet inddrages i det fremtidige arbejde med
programmet.

Det vurderes, at modellen for monitorering af de ekonomiske konsekvenser af opgaveoverdragelse i forbindelse med det
reviderede forlebsprogram for hjertesygdom lever op til de krav som fremgar af Samse Kommunes tilleg til
Sundhedssaftalen 2015 — 2018— at der er fokus pa de eventuelle skonomiske, faglige og praktiske konsekvenser og at der
gares brug af triple aim-metoden.



Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Lov nr. 913 af 13. juli 2010 — Sundhedsloven.

Heoring/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Forlabsprogrammet for hjertesygdom blev 9. december 2015 godkendt af Sundhedskoordinationsudvalget.

Tidligere behandling af forlebsprogrammet kan findes via nedenstaende links.

Politisk godkendelse af forlgbsprogrammet 9. december 2015 i Sundhedskoordinationsudvalgt:
http://www.rm.dk/politik/udvalg/sundhedskoordinationsudvalget/Referater/ (Referat fra madet 9. december 2015
offentliggares snarest)

Administrativ godkendelse af forlgbsprogrammet 4. november 2015 i Sundhedsstyregruppen:
http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/modefora/administrative-udvalg/sundhedsstyregruppenl/

Lesningsmuligheder:

1. Revideret forlgbsprogram for hjertesygdom godkendes.

2. Revideret forlgbsprogram for hjertesygdom godkendes med bemarkninger.
3. Revideret forlebsprogram for hjertesygdom godkendes ikke.

Okonomi:

I bilaget "Model for monitorering af de gkonomiske konsekvenser af opgaveoverdragelse i

forbindelse med det reviderede forlgbsprogram for hjertesygdom” har temagruppen for gkonomi og opfelgning
(temagruppe under Sundhedsstyregruppen) udarbejdet en oversigt over de forventede skonomiske konsekvenser af
@ndringer i forlebsprogrammet.

Der er en del usikkerhed i de forskellige forudsatninger. Som model for opfelgning

foreslés derfor, at der laves nogle ”gennemsnitsbetragtninger”, hvor de forventede @ndringer slar igennem pa samme
made i alle kommuner.

Temagruppen for ekonomi og opfalgning foreslar, at fokusere pa 3 negletal der bruges til opfelgning pa omradet.

a) Antallet af specialiserede og almindelige ambulante genoptraeningsplaner for hjertepatienter.

b) Kommunernes udgifter til specialiseret ambulant genoptrening

¢) Kommunernes udgifter til genoptreening under indlaeggelse.

Det anslés at de midtjyske kommuners betaling til specialiseret ambulant genoptraening eges med ca. 3-4 mio. kr. pa
baggrund af, at malgruppen for ambulant genoptraening udvides fra de nuvarende ca. 3.000 patienter til 3.500 patienter,
dvs. en ggning pé 16,6 %. Andre kommunale udgifter vurderes, at ville blive reduceret. Der er dog tale om skensmassige
vurderinger og det er derfor ikke muligt, at forudsige de agede ekonomiske konsekvenser for Samsg Kommune pé
nuvarende tidspunkt.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at revideret forlgbsprogram for hjertesygdom godkendes (Losningsforslag 1).

Bilag
741-2016-2470  Bilag - Konference forlebsprogram hjertesygdom.pdf

741-2016-2469  Bilag - Model for monitorering af ekonomiske konsekvenser.pdf

741-2016-2468  Bilag - Forlebsprogram for hjertesygdom 231115.pdf


http://www.rm.dk/politik/udvalg/sundhedskoordinationsudvalget/Referater/
http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/modefora/administrative-udvalg/sundhedsstyregruppen1/

Punkt 444: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at revideret forlgbsprogram for hjertesygdom godkendes (Lesningsforslag 1).



Punkt 445: Beslutning om udvidelse af SSP’s malgruppe - SKU - OU - KB

Beslutning om udvidelse af SSP’s malgruppe - SKU - OU - KB

445. Beslutning om udvidelse af SSP’s malgruppe - SKU - OU - KB
Sagsnr.: 741-2016-522 Dok.nr.: 741-2016-2459 Sagsbeh.: BS Abent

Problemstilling:
Der indstilles til beslutning om udvidelse af SSP’s malgruppe.

Sagsfremstilling:

Kommunens SSP-samarbejde omfatter i dag aldersgruppen 0 — 18 arige.

Der er imidlertid stort behov for ogsa at kunne tale om de 18 — 25 arige, da der i denne gruppe er et stort behov for en
tilsvarende indsats. SSP konsulenten har allerede i dag kontakt med denne gruppe gennem sit opsegende arbejde, da de
unge medes pé tveers af alder og UU vejledningen omfatter i forvejen denne gruppe.

De 18 — 25 arige er i forhold til kriminalstatistikken repraesenteret i hgjere grad end gruppen op til 18 ar.

Da SSP samarbejdet er underlagt retsplejelovens § 115 om udveksling af information, kreever det en
kommunalbestyrelsesbeslutning at udvide SSP’s befojelser til at omfatte de 18 — 25 arige.

Flere af Samsg Kommunes samarbejdskommuner i Ostjyllands politikreds arbejder allerede nu med et SSP+ (18 — 25 ar)
med gode resultater.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Et enigt SSP udvalg star bag ensket om denne udvidelse af SSP udvalgets fokusomréde.
( Skole, socialvaesen, politi, SSP, UU vejleder, Ungdomsskole ).

Lovgrundlag:

Lov om @ndring af retsplejeloven (Politi- og domstolsreform) LOV nr. 538 af 08/06/2006, § 110 — 115, som omhandler
politiets samarbejde med kommuner gennem kredsrdd, Lokalrdd og i SSP-arbejdet.

I forbindelse med Politi- og domstolsreformen og lovgivningen udmentet i forbindelse med denne, fremgar det, at der
skal etableres et samarbejde mellem politi, kommunerne og andre offentlige myndigheder, interesseorganisationer,
foreninger m.m. i politikredsen. Der er af regeringen og folketinget lagt afgarende vaegt pa, at politiet ogsé indenfor den
nye struktur med store politikredse udbygger det fornedne lokalkendskab og en taet kontakt til lokalsamfundet. Dette
udmentes gennem samarbejde i Kredsrad og Lokalrad.

Historik:

Samseg Kommune har en god lang erfaring med SSP-samarbejdet. I 2008 formaliseret med en arlig afrapportering til
kommunalbestyrelsen (Statusrapport ), i 2010 styrket gennem en ny politireform med Kredsrad og lokalrad, samt
endvidere 1 2010 styrket gennem ansattelse af en SSP-konsulent ( 10 timer/ugen ).

12011 indgik SSP Samsg i et samarbejde med de evrige kommuner i Ostjyllands politikreds, som yderligere har
opkvalificeret SSP arbejdet.

Lesningsmuligheder:

1)  Udvidelse af SSP’s mélgruppe til ogsé at omfatte de 18 — 25 arige godkendes.

2)  Udvidelse af SSP’s mélgruppe til ogsé at omfatte de 18 — 25 arige godkendes med bemerkning.
3)  Udvidelse af SSP’s mélgruppe godkendes ikke.

Faglige overvejelser:

En udvidelse af SSP’s arbejdsomrade til ogsé at omfatte de 18 — 25 arige, vil vaere af stor betydning i forhold til det
kortsigtede sével som det langsigtede arbejde med Samses bern og unge og give rigtig god mening i forhold til at
fortseette det arbejde, der er blevet grundlagt i de yngre ar.

Det kan derfor anbefales, at kommunalbestyrelsen vedtager en udvidelse med de 18 — 25 arige.

Relation til lokale méalszetninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
En udvidelse af SSP samarbejdet til ogsa at omfatte de 18 — 25 érige relaterer sig til Samses barn- og unge politik, som en
naturlig fortsettelse af tankerne her i.

Okonomi:
Ikke relevant.



Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at udvidelse af SSP’s mélgruppe til ogsa at omfatte de 18 — 25 arige godkendes (Losningsforslag
1).



Punkt 445: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at udvide SSP’s malgruppe til ogsé at omfatte de 18 - 25 arige godkendes
(Lesningsforslag 1).



Punkt 446: Godkendelse af evt. flytning af Bofalleskabet - SKU - OU - KB

Godkendelse af evt. flytning af Bofalleskabet - SKU - QU - KB

446. Godkendelse af evt. flytning af Bofelleskabet - SKU - OU - KB
Sagsnr.: 741-2016-521 Dok.nr.: 741-2016-2448 Sagsbeh.: MVT Abent

Problemstilling:

Samse kommunes Bofzllesskab i Onsbjerg er bosted for 6 udviklingsheemmede borgere i alderen 39 til 63 ar.
Bofellesskabet blev etableret i 1999 — med foreningen LEV og de pérerende som vesentlige akterer i realiseringen af
dette initiativ.

Beboerne har over tid udviklet et forskelligartet stotte- og stimulationsbehov, der fremadrettet ikke fuldt ud kan indfries i
tilfredsstillende grad ved en forbliven pa nuverende matrikel, heller ikke ved tilfersel af yderligere ekonomiske
ressourcer.

SSO blev derfor i forbindelse med budgetseminaret i 2015 anmodet om at undersege muligheden for at flytte
Bofzllesskabet fra Onsbjerg til adressen Kildemosen 5 i Tranebjerg, herunder ogsa beskrive mulige synergieffekter og
gkonomiske samdriftsfordele med kommunens plejecenter ved en flytning.

Sagsfremstilling:

De 6 beboere i Bofallesskabet i Onsbjerg har vaeret sammen siden etableringen i 1999. De tre af beboerne ma betegnes
som lettere udviklingsheemmede.

De har pa den ene side gleede af at vaere en del af faellesskabet med de ovrige beboere og har samtidig brug for
fagprofessionel statte for at kunne virke i dagligdagen, men har derudover behov for ogsé at kunne udfolde sig
selvsteendigt. De er alle tre i beskyttet beskeftigelse. En deltager derudover i aktivitetstilbud.

De gvrige 3 beboere, der har downs syndrom, har som udgangspunkt et storre dagligt stettebehov end ferstnavnte gruppe.
De 3 har i varierende grad en reekke tilknyttede fysiske funktionsnedsettelser. Den @ldste har séledes udover downs
syndrom udviklet demens og er dertil begranset i sin motoriske udfoldelse som folge af et fald med brakket larben til
folge. Den pgl har et vedvarende oget plejebehov, der aktuelt loses via daglig indsats fra kommunens udekerende
hjemmepleje og hjemmesygepleje.

2 af de tre beboere med downs syndrom deltager i aktivitetstilbud mv.

Samlet set er spredningen i beboernes statte- og stimulationsbehov eget i den tid, de har vaeret tilknyttet bofallesskabet i
Onsbjerg.

Kildemosen 5 rummer 9 stk. 1-vaerelses lejligheder, felles kokken og opholdsstue samt udeareal. De enkelte lejligheder er
en lille smule sterre, end lejlighederne i Onsbjerg. Alle lejlighederne har - i lighed med lejlighederne i Onsbjerg udgang til
lille terrasse. Lejlighederne er indrettet med handicapvenligt, rummeligt toilet og loftlift i stuen, saledes at ogsa svart
plejekraevende beboere kan tilbydes den nedvendige pleje. Stuen i den enkelte lejlighed kan — efter enske — deles op i 2
med tilstedevarende skabe som rumdelere, eller der kan monteres en opdeling med gipsveg.

Bygningen rummer endvidere stort fallesrum og ditto kekken — begge dele noget storre end de tilsvarende faciliteter i
Onsbjerg.

Som udgangspunkt vil bofalleskabet ved en placering pd Kildemosen 5 kunne udvides til at rumme 8 beboere, idet det
forudsaettes at én lejlighed — som det er tilfeeldet i Onsbjerg - friholdes til kontor og personalerum mv.

Lejlighedernes placering i byggeriet muligger, at der kan tages differentierede hensyn til de enkelte beboeres
forskelligartede behov for selvstendig livsferelse, hhv. behov for statte og opsyn. Der er tekekken i tilknytning til
lejlighederne, hvilket muligger at de kognitivt bedst fungerende beboere selv kan foresté lettere madlavning — i det
omfang de ensker det.

Med Kildemosens centrale beliggenhed i Tranebjerg kommer en raekke aktivitetsmuligheder og faciliteter inden for
reekkevidde. Dels er der det almindelige byliv med café, biograf, idretshal, ridecenter mv.

Som bekendt har Kildemosen 5 indtil for nylig veeret en del af kommunens plejecenter, hvor man dels yder pleje til de af
kommunens @ldre medborgere, der har brug for et plejetilbud, dels udbyder aktivitetstilbud til kommunens fortids- og
folkepensionister, dels tilbyder treening / genoptraening til borgere, der har behov for dette, dels rummer sygeplejeklinik,
tandpleje mv. Dels er der fri adgang til sansehaven.

4 af feellesskabets beboere kan fardes rundt pa een pa egen hand. De vil umiddelbart drage fordel af en flytning til
Tranebjerg - savel bylivet, aktivitetsmulighederne, lettere adgang til venner og bekendte. Ogsé de 2 borgere der har behov
for ledsagelse vil i denne kontekst meget nemmere kunne tilbydes udadvendte aktiviteter.



De beboere, der modtager aktivitetstilbud i dag i Onsbjerg kan fortsatte dette uaendret i hus 7 pa Kildemosen. Det vil
derudover veere muligt for dem at deltage i nogle af de aktivitetstilbud, der allerede forlgber i huset.

Den daglige logistik i forbindelse med understottelse af beboernes aktive liv vil blive betydelig enklere — der skal i langt
mindre grad etableres kersel, koordineres med busplaner etc. etc.

Faglige overvejelser:

Det er vurderingen i SSO, at en flytning af bofallesskabet til Kildemosen 5 dels vil sikre et bedre grundlag i fremtiden for
at fastholde et botilbud til vores psykisk handicappede borgere pad Samsg, dels vil vi bedre kunne imgdekomme det mere
differentierede stottebehov mv, der har udviklet sig over arene. Endelig kan der opnds vesentlige driftsekonomiske
fordele ved en flytning. Disse fordele opnés dels ved, at der kan skaffes plads til 8 beboere i Kildemosen 5, udnyttelse af
feelles nattevagt for Plejecenter og Bofzllesskab og samdrift omkring specifikke plejeopgaver.

I tilknytning til en flytning af bofzllesskabet sgges en udvidelse af mélgruppen til endvidere at omfatte senhjerneskadede.
Ogsa i forhold til denne malgruppe, vil man kunne udnytte samdriftsfordele, da der til gruppen af senhjerneskadede ofte
knytter sig et — forbigdende eller mere permanent - plejebehov foruden det mere padagogiske og genoptreningsmassige
behov.

Alternativet til en flytning af bofallesskabet vil veare at enkelte beboere udskilles.

Kommunen er forpligtet til at gennemfore en individuel vurdering af den enkelte borgers stattebehov, herunder at
gennemfore lgbende opfelgning. Her er det myndighedens vurdering, at den mest stottekreevende beboer — grundet et
progredierende plejebehov — mé forventes at blive foreslaet visitation til plejecentret inden for en overskuelig fremtid.
Modsat vil én, evt. to af de mest selvsteendige formentlig blive udvisiteret til egen bolig i Tranebjerg med tilkoblet stotte.
Der vil herefter vaere 3 til 4 beboere tilbage i bofallesskabet, hvilket vil forege de driftsekonomiske omkostninger
betydeligt, idet der — netop pga. de tilbageblevne beboeres stattebehov - ikke kan reduceres i den tilknyttede
degndaekning.

Der er i SSO opmarksomhed pé at en flytning i en periode vil skabe nogen usikkerhed i beboernes dagligdag. Der er
derfor stort fokus pa at stette op om beboerne pa en méde, sidan at en flytning kan gennemfores under iagttagelse af storst
mulig tryghed for beboerne. Eksempelvis vil det vaere relevant at fastholde den sovende nattevagt i en periode efter
flytningen, indtil beboerne foler sig sé trygge i de nye rammer, at man kan padbegynde en samkering med nattevagten i
plejecentret.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
En flytning af bofallesskabet er betinget af at Socialtilsyn Midt godkender flytningen. Ansggning er under udarbejdelse.

En udvidelse af bofallesskabets malgruppe er ligeledes betinget af Socialtilsyn Midts godkendelse. Denne ansggning er
ogsé under udarbejdelse.

Socialtilsyn Midt forventes at tage stilling inden udgangen af marts méned.

Lovgrundlag:
Almenboligloven.
Servicelovens § 85.

Inddragelse af de parerende i overvejelser vedr. flytning af Bofallesskabet

Bofzllesskabets beboere og de parerende blev ultimo oktober orienteret om Samsg Kommunes overvejelser omkring
flytning af bofzllesskabet.

Herefter har der forestaet en ret grundig proces, hvor der har veret atholdt flere falles mader med de pararende samt
repraesentant fra LEV, ligesom der har varet gennemfort individuelle arrangementer med fremvisning af Kildemosen 5 og
samtaler med de enkelte pargrende. Det har varet en svar proces for de paregrende og for nogle af beboerne, da der
uenighed i parerendegruppen om, hvorvidt det er en god ide at gennemfore en flytning. Der har — uagtet SSO’s forseg pa
at tilretteleegge en konstruktiv dialogproces — udfoldet sig en kamp om, hvilket synspunkt, der skal tegne
parerendegruppen.

Aktuelt bakker et flertal af de parerende op om en mulig flytning af bofallesskabet.

LEV Odder/Samsg har faciliteret parerendegruppen i dialogforlebet og konstaterer, at der ikke er enighed i
parerendegruppen om, hvorvidt det er en god ide at gennemfore en flytning af bofazllesskabet eller ¢j. LEV fremhaver
dernast, at de parerende — uanset hvorvidt man er positiv over for flytning eller ej — finder det vigtigst at beboerne kan
forblive sammen, idet de foler sig som en familie.

Det er SSO’s vurdering at dette enske netop bedst sikres igennem en flytning, at beboergruppen — hvis ikke vi handler pa
udviklingen — netop ikke vil kunne forblive samlet.



LEV formidler en reekke beteenkeligheder pa mindretallets vegne, bl.a.

Bofellesskabet ved flytning til Kildemosen vil blive en del af plejecentret.

Dette kan SSO klart afkraefte. Bofzllesskabet vil forblive en selvstandig organisatorisk enhed med egen ledelse og eget
budget.

Mindretallet er endvidere bekymret over at der i plejecentret er mange dage med flaget pa halvt og hyppig
ambulancetrafik.

SSO deler ikke denne bekymring.

Det er SSO’s vurdering, at de professionelle medarbejdere, der er til radighed omkring Bofallesskabets beboere, pa
bedste vis understotter beboernes

bearbejdning af dagliglivets oplevelser og indtryk. Det ger de allerede i dag og det vil de fortsat gore, sdfremt
Bofallesskabet flytter til Kildemosen 5.

LEV resumerer en reekke krav fra de parerende, der skal vare opfyldte, for at man kan tilslutte sig en flytning. Det
handler bl.a. om at beboerne skal holdes skonomisk skadeslase i forbindelse med en flytning. Disse og de gvrige krav,
der er opsummeret er alle krav, som vi finder det bader relevant og hensigtsmeessigt at imedekomme.

For en udtemmende gennemgang af felles krav og mindretallets betenkeligheder henvises til udateret skrivelse fra LEV,
der er vedlagt.

Hering/partshering:
Folgende vil foreligge til medet:

¢ Heringssvar fra Handicaprédet.

e Heringssvar fra LEV (i det omfang LEV har yderligere kommentarer, end det allerede beskrevne og vedlagte).

¢ Individuelle heringssvar fra de parerende — (s&fremt de ensker at kommentere ud over den inddragelse, der allerede
er gennemfort og beskrevet ovenfor).

Lesningsmuligheder:

1. Flytning af bofaellesskab godkendes.

2. Flytning af bofzllesskab godkendes med bemaerkninger.
3. Flytning godkendes ikke.

Okonomi:

Der er i sarskilt bilag redegjort for de vaesentlige budgetposter, der vil vere variable — athaengig af om der gennemfores
en flytning eller ej.

Her skal blot fremheves at den arlige gennemsnitstakst pr borger aktuelt udger 627.216 kr. Denne takst vil kunne
reduceres med kr. 137.172 pr borger til kr. 490.044,- pr borger pr ar ved gennemforelse af en flytning — med virkning fra
budgetaret 2017.

Derudover kan der paregnes en lebende ressourcebesparelse i Hjemmeplejen.

Andre konsekvenser:
Det er vigtigt af hensyn til bofaellesskabets beboere, at der nu treeffes en endelig afgerelse om, hvorvidt der skal
gennemfores en flytning eller ej, sdledes at de kan opna vished omkring deres fremtidsperspektiv.

Det er vaesentligt at understrege at SSO ikke laegger op til en tvangsflytning af bofallesskabets beboere. Der laegges op til
at flytte tilladelsen til at drive bofzllesskab fra Onsbjerg til Kildemosen 5.

Skulle der mod forventning vare en enkelt beboer, der ikke gnsker at flytte, sa er han/hun omfattet af lejelovens
bestemmelser. Det er LEV, der ejer bofallesskabets bygninger i Onsbjerg. Og det vil inden for rammerne af
lejelovgivningen — séfremt godkendelsen til at drive bofaellesskab knyttes til Kildemosen 5 — vaere en sag imellem ejer og
lejer, 1 hvilket omfang en beboer kan fortsatte sit lejemal.

Samseg kommune vil uathaengigt af en given borgers bopel inden for kommunegraensen veare forpligtet til efter en konkret
individuel vurdering at yde den ngdvendige stette at han / hun kan fungere i dagligdagen.

Det er dog vores forventning at alle beboere veelger at flytte, safremt det besluttes at flytte bofeellesskabet — idet de
pérerende netop laegger vaegt pa at beboerne ikke bliver delt, men kan forblive samlede.

Beboerne vil blive holdt skadeslgse i forbindelse med en flytning af bofzllesskabet. Dvs. at de nuvaerende beboere vil
fortsaette pad samme udgiftsniveau til boligudgift. Det vil vaere op til Samse kommune at deekke differencen imellem
nuvarende og kommende boligudgift.

Kommunen dakker ligeledes flytteomkostninger, indskud og udgifter ved indretning af faellesrum, udearealer mv.

Indstilling:



Chefgruppen indstiller, at flytning af bofaellesskab godkendes (Lesningsforslag 1).

Bilag
741-2016-2447

741-2016-2446
741-2016-2990
741-2016-3131

741-2016-2992

Brev til Samse Kommune.docx

Nogletal flytning.

heringssvar lev og h-raad.pdf
Heringssvar-bilag til &ben dagsorden-red.docx

Lovgivning vedr. parerendesamarbejde - flytning uden samtykke.pdf



Punkt 446: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at flytning af bofzllesskab godkendes med bemarkning om, at kravene som fremgar
af LEV’s heringssvar opfyldes og at den sovende nattevagt bevares i forbindelse med flytningen.



Punkt 447: Gennemgang af Samso Kommunes kulturbudget - SKU

Gennemgang af Samse Kommunes kulturbudget - SKU
447. Gennemgang af Samso Kommunes kulturbudget - SKU
Sagsnr.: 741-2016-560 Dok.nr.: 741-2016-2577 Sagsbeh.: ML Abent

Problemstilling:
Social- og Kulturudvalget ensker en samlet gennemgang af anvendelse af Samsg Kommunekulturbudget.

Sagsfremstilling:

Samsg Kommunes kulturbudget pa i alt 1.477.000 kr. 1 2016 anvendes primeert til tilskud til gens museum, foreninger og
andre arrangerer af kultur og fritidsaktiviteter. For at udvalget inden arets dialogmeder far overblik over omrédets
budgetposter gennemgas budgettet for omradet. Udskrift af budget for kultur 2016 samt forbrug i 2015 vedlagt som bilag.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Ikke relevant.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Ikke relevant.

Lesningsmuligheder:
Ikke relevant.

Faglige overvejelser:
Ikke relevant.

Relation til lokale méalszetninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ikke relevant.

Okonomi:
Ikke relevant.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk dreftelse.

Bilag
741-2016-2575 Udslrift af budget for kultur 2016.pdf

741-2016-2574 Kulturbudget - forbrug 2015.pdf



Punkt 447: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget gennemgik budgettet for kulturomrédet og havde en dreftelse omk. de enkelte poster.
Der arbejdes pa, at finde flere midler til Kulturprisen.

Det vurderes at punktet anses, som et orienteringspunkt. Punktet tages til efterretning.



Punkt 448: Beslutning om stette til afholdelse af Samse Jazzfestival 2016 -
SKU

Beslutning om stette til afholdelse af Samse Jazzfestival 2016 - SKU

448. Beslutning om steotte til afholdelse af Samse Jazzfestival 2016 - SKU
Sagsnr.: 741-2016-549 Dok.nr.: 741-2016-2549 Sagsbeh.: ML Abent

Problemstilling:
Foreningen Samsg Big Band har fremsendt ansegning om 10.000 kr. til aftholdelse af Samsg Jazzfestival 2016.

Sagsfremstilling:

Foreningen Samse Big Band har fremsendt ansegning om tilskud pa 10.000 kr. til atholdelses af Samse Jazzfestival
2016. Ansegningen er modtaget den 18. januar 2016. Der er den 26. januar fremsendt mail med angivelse af ansogt
beleb samt et budgetoverslag for projektet. Ansegning (bilag eftersendes) og budgetoverslag vedlagt som bilag.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.

Lovgrundlag:

Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb. Kommunen kan derfor uden seerlig
lovhjemmel, yde stotte til opndelse af bestemte formal. Vedrerende statte til kultur og idreet er det den almindelige
opfattelse i teori og praksis, at der er relativt vide rammer for at yde kommunale tilskud.

Heoring/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Ikke relevant.

Lesningsmuligheder:

1. Der bevilliges tilskud pa i alt 6.000 kr. fra 2016 puljen. Safremt beleb fra 2015 overfores til 2016 puljen forhgjes
bevillingen med yderligere 4.000 kr. til i alt 10.000 kr.

2. Der bevilliges tilskud med et af udvalget fastsat belab.

3. Beslutning om tilskud til Samse Jazzfestival udskydes til efter Samsg Kommunalbestyrelses stillingtagen til
overforsel af midler fra 2015.

4.  Der bevilliges ikke tilskud

Faglige overvejelser:

Ansegningen er omfattet af de af kommunalbestyrelsen den 17.08.2010 godkendte principper for tildeling af tilskud.
Samse Jazzfestival bidrager med musikoplevelser af hej kvalitet, til glede for sével turister som gens borgere.

Okonomi:
Der er den 1. januar 2016 i alt i puljen til andre kulturelle opgaver afsat 27.000 kr. Der er pd medet den 12. januar 2016
disponeret i alt 21.000 kr. Rest til andre kulturelle opgaver 6.000 kr.

Der er fra 2015 ikke forbrugt beleb pa 35.184 kr. Overfores restmidlerne efter godkendelse i KB til 2016 er der i alt
41.184 kr. disponibelt i puljen for 2016.

Indstilling:

Chefgruppen indstiller til politisk dreftelse og beslutning.
Bilag

741-2016- Samse Jazzfestival 2016-budget.pdf

2546

741-2016- Ansggning fra Foreningen Samse Big Band om tilskud til afholdelse af
2936 Samse Jazzfestival 2016.pdf



Punkt 448: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget beslutter, at der bevilliges tilskud pa i alt 6.000 kr. fra 2016 puljen. S&fremt beleb fra 2015
overfores til 2016 puljen forhgjes bevillingen med yderligere 4.000 kr. til i alt 10.000 kr. (Lesningsforslag 1).



Punkt 449: Beslutning om indstilling af kandidater til Biblioteks- og
Kulturforeningens arlige Kulturpris - SKU

Beslutning om indstilling af kandidater til Biblioteks- og Kulturforeningens arlige
Kulturpris - SKU

449. Beslutning om indstilling af kandidater til Biblioteks- og Kulturforeningens arlige
Kulturpris - SKU

Sagsnr.: 741-2016-558 Dok.nr.: 741-2016-2571 Sagsbeh.: ML Abent

Problemstilling:
Social- og Kulturudvalget skal vurdere, om der er et eller flere af de indkomne forslag til kandidater til Biblioteks- og
Kulturforeningens Kulturpris, der skal sendes videre til hovedkonkurrencen.

Sagsfremstilling:
Den 17. marts overraekker Biblioteks- og Kulturforeningens den arlige Kulturpris blandt kandidater fra Region
Midtjylland. Med prisen folger en gave til en verdi af 10.000 kroner.

Frem til den 28. januar har det varet muligt for alle at indstille lokale kandidater til prisen. Der er i alt kommet tre
forskellige forslag ind til prisen (se bilag 1-3).

[ udveelgelsen legger dommerpanelet veegt pd, at modtageren af kulturprisen skal have ydet en bemeerkelsesveerdig,
nytenkende og inspirerende indsats for kulturen og bibliotekstanken i bred forstand.

Chefgruppen anbefaler derfor, at Social- og Kulturudvalget indstiller en eller flere kandidater efter samme kriterier.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Ikke relevant.

Heoring/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Ikke relevant.

Lesningsmuligheder:
Ikke relevant.

Faglige overvejelser:
Ikke relevant.

Relation til lokale malsztninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ikke relevant.

Okonomi:

Ikke relevant.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller sagen til dreftelse med henblik pa at vaelge en eller flere samske kandidater til Biblioteks- og

Kulturforeningens Kulturpris.

Bilag



741-2016-2567 BILAG 1 kulturprisen.pdf
741-2016-2568 BILAG 2 kulturprisen.pdf

741-2016-2569 BILAG 3 kulturprisen.pdf



Punkt 449: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget beslutter, at fremsende alle tre indkomne kandidater til Biblioteks- og Kulturforeningens
Kulturpris.



Punkt 450: Orientering vedr. Status pa Samse Skole - SKU - QU

Orientering vedr. Status pa Samse Skole - SKU - OU

450. Orientering vedr. Status pa Samse Skole - SKU - QU
Sagsnr.: 741-2016-534 Dok.nr.: 741-2016-2497 Sagsbeh.: ABJ Abent

Problemstilling:
Orientering vedr. status pad Samse Skole.

Sagsfremstilling:

Arbejdet med at implementere skolereformen har pt forlabet i 1% ar. P4 de fleste omrader er skolen efterhanden ved at
finde nogle gode lgsninger, men der er stadig brug for justeringer og tilpasninger. I ser arbejdes der med, at udnytte de
muligheder KB’s godkendelse af at etablere en kortere skoledag har givet. Dette blev ivaerksat i uge 3 — skoleledelsen har
forventninger om at skabe en endnu bedre skoledag fra 1. aug. 2016.

Samse Skoles indsatsomrader i dette skolear er trivsel, faellesskab og inklusion. Den ny PPR-betjening fra Skanderborg
har givet anledning til at bygge nye procedurer og rutiner op, i det man arbejder langt mere med supervision og
observation, end skolen for har veret vant til.

Der arbejdes ligeledes pa at kompetenceudvikle medarbejdere og ledelse. Flere medarbejdere er pé linjefagsuddannelse
og andre storre kurser, mens ledelsen har féet tilpasset et forlob pa VIA University College Arhus.

Forskellige maltal for Samse Skole har i ar indikeret, at vi har en udfordring pa flere felter. Det geelder bade resultater og
trivsel, derfor har skolens ledelse valgt at gore en mélrettet indsats for trivsel, bade for medarbejdere og elever. Det
forventes, at der gennem en styrkelse af trivsel, motivation og engagement, vil kunne males en fremgang for resultaterne
hos skolens elever.

Skolens ledelse har indledt et samarbejde med Arhus Larerforening (ALF) med den hensigt at na frem til en
arbejdstidsaftale. Der vil blive fremlagt en sag for Social- og Kulturudvalget s snart, der foreligger noget mere konkret.

Der er store udfordringer med skolens bygningsmasse og der er konstateret skimmelsvamp i en af bygningerne, hvilket
har betydet, at et klasselokale er blevet remmet med lokalemangel til folge. Flere steder pé skolen er der behov for sterre
pékreevede vedligeholdelses- og renoveringsopgaver. Der er i samarbejde med Teknisk Forvaltning ivaerksat et
bygningstilsyn, hvilket vil give et overblik over skaderne og efterfelgende mulighed for prioritering.

Faglige overvejelser:
De faglige overvejelser fremgér af vedlagte notat ”” Statusbeskrivelse for Samse Skole”.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Folkeskoleloven.

Hering/partshering:
Skolebestyrelsen fremsender en udtalelse efter deres planlagte mede den 3. februar. Udtalelsen vil foreligge til Social- og
Kulturudvalgets den 9. februar 2016.

Historik:

Social- og Kulturudvalget besluttede den 27. oktober 2015, at ”Orientering om skolereformen” skulle tages af som fast
punkt pa Udvalgets dagsorden. Udvalget enskede i stedet, at der bliver fremlagt kvartalsvise skriftlige orienteringer om
omradet.

Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.

2. Orienteringen tages til efterretning med bemarkninger.
3. Orienteringen godkendes ikke.

Okonomi:



De store udfordringer med skolens bygningsmasse vil f& gkonomiske udfordringer. Der bliver udarbejdet handlingsplan
og et gkonomiske overslag. Det anses ikke for muligt, at holde udgifterne inden for skolens nuvarende budget for
vedligehold og renovering. Derfor vil der i forbindelse med budgetprocessen for 2017 blive fremlagt en oversigt over
udfordringerne og en handleplan for disse.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:

Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Lesningsmulighed 1).
Bilag

741-2016-2496 Statusbeskrivelse for Samsg Skole februar 2016.pdf

741-2016-2986 VS: Udtalelse fra skolebestyrelsen



Punkt 450: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (Lesningsforslag 1).

Der er indkommet heringssvar fra Skolebestyrelsen - Orienteringen er gennemgaet og taget til efterretning.”



Punkt 451: Orientering om 0-6 ars omradet - SKU - QU

Orientering om 0-6 ars omradet - SKU - OU

451. Orientering om 0-6 ars omradet - SKU - QU
Sagsnr.: 741-2016-542 Dok.nr.: 741-2016-2535 Sagsbeh.: MVT Abent

Problemstilling:
Orientering om status for forste kvartal 2016 pa 0 — 6 arsomradet.

Sagsfremstilling:

Den nye forvaltningsstruktur har betydet nye samarbejdsformer — meget tyder dog pé, at disse er ved, at finde deres form.
I foraret 2016 skal der arbejdes med udvikling af 0 — 6 arsomradet i Samse Kommune. Asylbern har fyldt og fylder en del
— det er en ny og spandende padagogisk opgave, som helt bestemt udfordrer personale og kapacitet. Alle har dog taget
udfordringen med oprejst pande; bade forzeldre og personale.

Der har veret atholdt personalemader med den padagogiske enhed fra Rade Kors for, at fa sterre viden om fx sproglige
udfordringer, kultur, stress, traumer og kost. Der har ligeledes vaeret et par personaler som har deltaget i et paedagogisk
kursus omk. det at arbejde med bern fra andre kulturer. Derudover har bernehaverne planlagt kompetenceudviklende
foredrag og kurser for den samlede medarbejdergruppe.

Faglige overvejelser:
I alle tre barnehaver er der opstartet skolestartsprojekter. Asylbernene deltager i skolebernsprojektet — disse bern starter i
asylskolen under Rede Kors.

Det har vaeret tydeligt i gennem flere ar, at bernetallet er faldende. Prognosen for fadsler pd Samsg i 2016 er 17.
Rumlepotten

I Rumlepotten er der pt. 48 bern, hvoraf de 9 er asylbern (bern fra Asylcenteret, hvor foraldrene venter pé, at fa godkendt
deres opholdstilladelse) og et kvoteflygtninge barn (barn af foreldre som har godkendt opholdstilladelse). Asylbarnene er
i Rumlepotten fra 8.30 — 13.30 dagligt. Vi har ansat vores vikar pa 25 timer ugentlig fra starten, og pr. 1/1 2016 en
paedagog ogsé 25 timer ugentlig.

Padagogen fungerer ogsa som tovholder i forhold til det praktiske, dvs. kontakten til de medarbejdere fra asylcentret som
dagligt bringer og henter bernene, samt kontakt og kommunikation til de foreeldre der matte veere med nér bernene
afleveres og hentes.

Asylbernene er ved at falde godt til i Rumlepotten og deltager i de forskellige aktiviteter der foregér i bernehaven.
Der er udfordringer, blandt andet med sproget og med de kulturelle forskelle i forhold til fx opdragelse. Asylbernene
trives bedst i strukturerede rammer, med daglige gentagelser.

Der er behov for i samarbejde med Rade Kors, at arbejde med foreldrekontakten fremadrettet, idet denne kan vaere
vanskelig at etablere.

Der starter 7 bern i skolebernsprojektet. Forventet &rsnorm i 2016 er 38 bern (uden asylbern)

Skovbernehaven
Skovbernehaven har pt. 6 vuggestuebern, 6 bernehavebern og 14 asylbern.

En fuldtidsansat padagog, en 20 timers pad. medhjelper og 25 timers vikar om ugen varetager opgaven med
asylbernene. Bornene meder ikke fuldtalligt op — dette kan der vaere mange arsager til, derfor er bernehaverne i lobende
dialog med Rede Kors om udfordringen. Hele personalet uddannes lebende til opgaven gennem kurser, foredrag mm.
Der har veret og er stor accept blandt Skovbernehavens foraeldre itht. at have asylbern i institutionen.

Asylbernene indgér i en meget struktureret hverdag sammen med de ovrige bern.

Da der er observeret en del asylbern med darlig tandstatus ivaerksattes der, i samarbejde med bernetandplejen,
tandberstning efter frokost for asylbernene.

Derudover arbejdes der med sprogtrening, sociale relationer, kognitiv og felelsesmassig udvikling, samt med kultur og
forhold til kost.

Der starter 5 asylbern i skolebarnsprojektet. Forventet arsnorm for 2016 er 15,82 barn (som det ser ud for nuvaerende og
uden asylbern).



Bernehuset

Samsg Bernehus har lige nu 36 bern (heraf er 3 asylbern). Bernehuset er inde i en rivende udvikling.

Det har dog vist sig at veere svert at tiltreekke uddannede paeedagoger til midlertidige stillinger. Dette skyldes primeert, at
Asylcenteret i deres arbejde med vores herboende asylansggere, har dreenet markedet at paedagoger.

Inden sommerferien kommer Bornehuset op pa 41-42 bern. Derfor vil Bernehuset max kunne modtage 6 asylbern i den
kommende periode.

Der starter 12 heraf 2 asylbern i skolebernsprojektet. Forventet &rsnorm pa 34 bern mod 26,8 1 2015.

Dagplejen

Dagplejen forventer en drsnormering pa 30 bern, og i ferste kvartal er der i gennemsnit 35 bern indskrevet. Aktuelt er der
ansat 12 dagplejer - fra 1. marts vil der vaere 11 og endelig fra 1. september vil veere der 10 dagplejere ansat. Der er
indskrevet 1 "kvote-barn”.

Padagogisk er det lereplanstemaet ” Krop og bevagelse ” der arbejdes med her i januar og februar og der bliver lagbet,
hoppet og sunget bade i dagplejehjemmene og i gymnastiksalene i henholdsvis Onsbjerg Gl. Skole og i Samsghallen, nér
grupperne er i legestue en gang om ugen.

Sidst pa sommeren 2015 feerdiggjorde de sidste dagplejere efteruddannelsen i ICPD for dagplejere — Anerkendende
Paedagogik — Anerkendende Kommunikation og Inkluderende fallesskaber — en efteruddannelse som understotter
Leererplansarbejdet med bernegruppen.

Dagplejen tilbyder nu alle foraeldrene — nar deres barn er fyldt 2 ar — en status/udviklingssamtale med udgangspunkt i et
Udviklingshjul udarbejdet af dagplejerne pd Samse i samarbejde med Arhus Social- og Sundhedsskole.

P& kommunens hjemmeside — under Dagplejen — har Foraldrebestyrelsen og Dagplejen i samarbejde justeret teksten,
saledes at informationen er blevet mere fyldestgerende til de kommende brugere af Samsg Kommunale Dagpleje.
Pa hjemmesiden finder man nu ogsé et kort over Samseg, hvor der er indtegnet, hvor hver enkelt dagplejer bor.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Rumlepotten, Skovbernehaven, Bernehuset og Dagplejen har bidraget med input til sagsfremstillingen fra hver deres
omréde.

Lovgrundlag:
Ikke relevant.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Pa Social- og Kulturudvalgets mede den 27. oktober 2015 blev det besluttet, at ”Orientering om strukturen péa 0-6
arsomradet” skulle tages af som fast punkt. Der fremlaegges skriftlige orienteringer om omradet kvartalsvis.

Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.

2. Orienteringen tages til efterretning med bemaerkninger.
3. Orienteringen godkendes ikke.

Okonomi:

Ikke relevant.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Lesningsforslag 1).



Punkt 451: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (Lesningsforslag 1).



Punkt 452: Orientering om kulturprojekterne ' Kultur pa hjul" og
"Smukke og Grimme steder' - SKU

Orientering om kulturprojekterne " Kultur pa hjul" og '""Smukke og Grimme steder" -

SKU

452. Orientering om kulturprojekterne " Kultur pa hjul" og '"Smukke og Grimme steder' -
SKU

Sagsnr.: 741-2016-554 Dok.nr.: 741-2016-2555 Sagsbeh.: ML Abent
Problemstilling:

Samsg Kommune deltager i Kulturring Ostjylland som er et samarbejde mellem de seks kommuner Skanderborg, Odder,
Favrskov, Norddjurs, Syddjurs og Samsg. Der folges lobende op pa aktiviteterne i Kulturring @stjylland. Her er
opfelgning pa ” Kultur pa hjul” og ” De smukke og grimme steder”.

Sagsfremstilling:

Kulturring Ostjylland er et tveerkommunalt samarbejde mellem Samsg, Odder, Skanderborg, Favrskov, Syddjurs og
Norddjurs Kommune og Kulturministeriet som en del af kulturaftalen. Blandt de projekter der herer under Kulturringen er
’Kultur pd hjul’ og ’De smukke og grimme steder’.

I Kultur pa hjul peger hver af de seks deltagende kommuner pé to forsamlingshuse, og dermed to byer, som deltager i
projektet. Saledes deltager 12 midtjyske landsbyers forsamlingshuse i Kultur pa hjul i perioden 2015-2016. Kultur pé hjul
er stattet af Kulturministeriet, Aarhus 2017 og de deltagende kommuner.

Kultur pa hjul centrerer sig lokalt i og omkring landsbyens forsamlingshus. Forsamlingshuset er aktiv medspiller i
projektet og har interesse i at skabe endnu mere liv i badde huset og det omkringliggende omride. Kultur pd hjul er et
samarbejde mellem forsamlingshuset og den lokale kommunale koordinator, der sikrer kvalitet og ejerskab i projektet og
har blik for eventuelle andre samarbejdsmuligheder i lokalomréadet. Selve projektdagene bestar af en guidet
landbyvandring, workshop og koncert tilrettelagt af professionelle kunstnere og med deltagelse af borgere i alle aldre fra
lokalomrédet.

Pa Samsg vil Kultur pa Hjul finde sted d. 10. september 2016 ved Nordby Sogns Borgerforening. Lokaliteten er, i mangel
af egentligt forsamlingshus, Nordby Friskole. Den 8. okt. 2016 afholdes arrangementet i Besser Forsamlingshus i
samarbejde med Besser Borgerforening.

Samseg Erhvervs og Turistcenter har siden medio 2014 varetaget arbejdet med projektet, herunder planlaegningen af
begivenhederne, arbejdsgruppemade med de gvrige kommuner mv., er placeret ved SET og har haft projektet i sin
portefolje siden medio 2014.

’De smukke og grimme steder’ har til hensigt at skabe “en felles kunst, kultur og naturbegivenhed af eventkarakter,
(herefter benaevnt veerket), som inddrager kulturregionens geografiske serkende som en integreret del”. Det ikke-
permanente kunstvaerk skal opstilles pé et sted pa Samsg, der kan beskrive som bade *smukt’ og ’grimt’, og som ikke er en
typisk attraktion eller besogssted, men snarere har karakter af noget ukendt eller hemmeligt.

P& Samse kommer projektet ’De smukke og grimme steder’ til at lobe af stablen efter 1. september 2016 pé en endnu ikke
fastsat dato. Processen med at finde en egnet location i nerheden af Kulturringens nye cykelrute er i fuld gang og vil
inkludere borgerinddragelse.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:

Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Ikke relevant.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Ikke relevant.

Lesningsmuligheder:
Ikke relevant.



Faglige overvejelser:
Ikke relevant.

Relation til lokale méalszetninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ikke relevant.

Okonomi:
Der er i forbindelse med indgéelse af aftale vedrerende Kulturringen i budgettet afsat midler til projektet.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller orientering tages til efterretning.



Punkt 452: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 453: Meddelelser fra formanden - 9. februar 2016

Meddelelser fra formanden - 9. februar 2016

453. Meddelelser fra formanden - 9. februar 2016
Sagsnr.: 741-2014-60 Dok.nr.: 741-2016-2407 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 453: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Formanden er blevet kontaktet af Kammermusikfestivalen som har et enske om, at fa en rundvisning i Sambiosen.
Ravarefestivallen flytter til juni méaned.
Henvendelse fra Jytte Vadstrup om Kommunen er interesseret i, at overtage et ”Broderet Samsekort™.

Henvendelse fra Center for Erhverv, NaturErhvervstyrelsen — tilsagnsbelagbet vedr. Felles Kulturhus og café er forhejet
med 764.211 kr.



Punkt 454: Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 9. februar 2016

Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 9. februar 2016

454. Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 9. februar 2016
Sagsnr.: 741-2014-61 Dok.nr.: 741-2016-2408 Sagsbeh.: IM Abent

Bilag
741-2016-3148 Beslutningsnotat 09.02.2016.pdf



Punkt 454: Beslutning

A

A

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 201 7,A_den 9. februar 2016:

FravAjrende:A Ingen

A

PA¥ Social- og KulturudvalgsmA det den 12. januar 2016 under pkt. 429 gav Udvalget udvalgsformanden mandat til, at
godkende at lejemA¥let af SkovbA rnehavens bygninger ikke blev opsagt 31.12.2015. Der vedlA gges beslutningsnotat.
A




Punkt 455: Eventuelt - 9. februar 2016

Eventuelt - 9. februar 2016

455. Eventuelt - 9. februar 2016
Sagsnr.: 741-2014-63 Dok.nr.: 741-2016-2409 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 455: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 9. februar 2016:
Fraverende: Ingen

Opfelgning pé henvendelse fra Erik Schmidt.



Punkt 456: Lukket: Lukket punkt



Punkt 456: Lukket: Lukket punkt



Punkt 457: Lukket: Lukket punkt



Punkt 457: Lukket: Lukket punkt



Punkt 458: Lukket: Lukket punkt



Punkt 458: Lukket: Lukket punkt



Punkt 459: Lukket: Lukket punkt



Punkt 459: Lukket: Lukket punkt



Punkt 460: Lukket: Lukket punkt



Punkt 460: Lukket: Lukket punkt
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