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Punkt 16: Godkendelse af dagsorden - 16. februar 2026

S2025-2431

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet den 16. februar 2026.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-02-2026
Fraværende: Robert V. Rasmussen (afbud)
Godkendt.



Punkt 17: Temadrøftelse: Præsentation af Børn, Unge og Kulturs afdelinger

S2026-221

Problemstilling
Som introduktion til Børn, Unge og Kultur præsenterer forvaltningens afdelingsledere, mellemledere og
stabsmedarbejdere sig for udvalget. 

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at temadrøftelsen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Forvaltningens afdelingsledere, mellemledere og stabsmedarbejdere præsenterer sig for udvalget.
Der er afsat 60 minutter til temadrøftelsen. 

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser. 

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk. 

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse. 

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-02-2026
Fraværende: Robert V. Rasmussen (afbud)
Taget til efterretning.



Punkt 18: Rammer, mødedatoer og deltagerkreds for dialogmøder – BU

S2026-181

Problemstilling
Der skal træffes beslutning om rammer, mødedatoer og deltagerkreds for Børne- og Kulturudvalgets dialogmøder med
forældrebestyrelser, skolebestyrelser samt kultur- og fritidsaktører. Formålet er at sikre en ensartet, lovmedholdelig og
gennemsigtig praksis for afholdelse af dialogmøderne.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Udvalget godkender de foreslåede rammer for dialogmødernes formål, indhold og deltagerkreds.
2. Mødedatoer for de enkelte dialogmøder i 2026 fastlægges. jf. Bilag 1.
3. Udvalget godkender rammer og deltagerkreds, men mødedatoer fastlægges løbende efter behov.

Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at udvalget godkender de foreslåede rammer for dialogmødernes
formål, indhold og deltagerkreds (løsningsmulighed 1) samt fastlægger mødedatoer for de enkelte dialogmøder i 2026
(løsningsmulighed 2).

Sagsfremstilling
Der afholdes løbende dialogmøder med forskellige eksterne parter, herunder forældrebestyrelser, skolebestyrelser og
aktører inden for kultur- og fritidsområdet. Dialogmøderne har til formål at skabe gensidig forståelse, give mulighed for
orientering og drøfte praktiske forhold.

Den nuværende praksis varierer betydeligt, og flere møder afholdes med en deltagerkreds og et indhold, der kan give
indtryk af uformelle politiske drøftelser. Dette udfordrer Styrelseslovens principper om, at politiske drøftelser skal foregå
i formelle udvalgsmøder med korrekt rammesætning, dagsorden og referat.

For at sikre en klar og lovmedholdelig praksis skal der derfor fastlægges:

Rammer for dialogmødernes indhold og formål
Principper for deltagerkreds
Konkrete mødedatoer 

Forvaltningen har vedlagt et bilag med forslag til datoer, deltagerkreds og varighed.
 
Formål med dialogmøder

Dialogmøderne skal afspejle politikernes ønske om at være i tæt og løbende dialog med borgere, forældrebestyrelser,
skolebestyrelser samt kultur- og fritidsaktører. Møderne skal skabe en åben og tillidsfuld ramme, hvor parterne kan:

Udveksle viden og erfaringer
Drøfte konkrete forhold i hverdagen
Stille afklarende spørgsmål

Dialogmøderne er et supplement til den formelle politiske proces.
 
Principper for afholdelse
1. Ingen politisk behandling
Politiske drøftelser og beslutninger foregår udelukkende på formelle udvalgsmøder.
2. Afgrænset dialog
Dialogmøderne skal fokusere på:

Statusorientering
Afklarende spørgsmål
Konkrete forhold

Formålet er at skabe en åben og konstruktiv dialog mellem politikere og borgere/aktører, uden at møderne får karakter af



politisk behandling, forhandling eller forberedelse af beslutninger.
 
Deltagerkreds
For at sikre bedst mulig efterlevelse af principperne foreslås det, at repræsentationen til de enkelte dialogmøder tilpasses
situationsbestemt og målrettes det konkrete mødeforum
I bilag 1 er der foreslået en mødesammensætning.
 
Mødedatoer
Det foreslås, at der fastlægges faste mødedatoer* i 2026 for:

Dialogmøder med forældrebestyrelser
Dialogmøder med skolebestyrelser
Dialogmøde med Moesgaard Museum
Dialogmøder med kultur- og fritidsaktører

*Forvaltningen har udarbejdet et bilag til sagen med forslag til mødedatoer.
Dokumentation
Der udarbejdes en kort notits efter hvert dialogmøde med:

Dato og deltagere
Formål
Orienteringspunkter

Ved det næstkommende udvalgsmøde bliver udvalget orienteret om drøftelserne under punktet 'Meddelelser fra
formanden'.
Foretræder for udvalget
Ud over dialogmøderne består der fortsat mulighed for, at borgere, foreninger eller andre interessenter kan få foretræde
for Børne- og Kulturudvalget i forbindelse med den formelle behandling af en sag. Foretræderne afholdes som led i et
ordinært udvalgsmøde og følger de procedurer, der gælder for udvalgets arbejde. Den efterfølgende politiske behandling
foregår, også her, for lukkede døre.

Foretræder adskiller sig dermed fra dialogmøderne ved at være en formel del af den politiske beslutningsproces, mens
dialogmøderne har karakter af uformel orientering og gensidig forståelse uden politisk behandling.

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk. 

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.  

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-02-2026
Fraværende: Robert V. Rasmussen (afbud)
 
Udvalget har besluttet følgende ramme om dialogmøder, herefter kaldet orienteringsmøder:
Alle møder afholdes før det egentlige udvalgsmøde, altså på de allerede fastsatte mødedatoer.
 
Fælles for møderne med forældrebestyrelser:
Mødet starter kl. 15.00.
Mødet varer 30 min.
Hele udvalget deltager.
Leder af den pågældende afdeling samt 2 bestyrelsesmedlemmer deltager.
Udvalget sender forud for mødet de emner eller spørgsmål, som de ønsker, at de inviterede orienterer om.
 
Orienteringsmødet med skolebestyrelsen:
Mødet starter kl. 15.00.
Mødet varer 1 time.
Hele udvalget deltager.
Leder af den pågældende afdeling samt 2 bestyrelsesmedlemmer deltager.
Udvalget sender forud for mødet de emner eller spørgsmål, som de ønsker, at de inviterede orienterer om.



 
Kontraktmøde med Moesgaards Direktion: 
Udvalget repræsenteres af: Formand, næstformand.
 
Orienteringsmøde med Samsø Museum:
Mødet starter kl. 15.00.
Mødet varer 1 time.
Hele udvalget deltager.
Leder og koordinator fra Samsø Museum deltager.
Udvalget sender forud for mødet de emner eller spørgsmål, som de ønsker, at de inviterede orienterer om.
 
Fællesmøde for alle Kultur- og Fritidsaktører:
Dato: 15. juni.
Kl. 15.30 - 17.30.
Sted: Rådhusets kantine.
Der kan maksimalt tilmeldes 2 fra hver forening.
Hele udvalget deltager.
Udvalgsmedlemmerne faciliterer drøftelser ved fem borde, hvorefter der laves en fælles opsamling. De emner, der skal
drøftes, fastlægges af udvalget på forhånd.
Ovenstående rammer skal evalueres i november 2026.

Bilag

Orienteringsmøder 2026

Dialogmøder forslag 2026



Punkt 19: Valg af medlemmer til Samsø Kommunes Billedkunstråd - BU

S2025-2486

Problemstilling
Der skal tages stilling til udpegning af fire medlemmer og to suppleanter til Samsø Kommunes Billedkunstråd.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller til politisk beslutning. 

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede 27. januar 2026 at nedsætte Samsø Billedkunstråd som et permanent råd i henhold til
Lov om billedkunstråd og kunstnerisk formgivning.
 
Billedkunstrådets formål er at skabe rammer for både lokal, national og international kunst og kunstnerisk formgivning,
der kan styrke den kunstneriske indsigt og udvikling på Samsø.
 
Samsø Kommunes Billedkunstråd består af:

Fire medlemmer og to suppleanter udpeget af Børne- og Kulturudvalget.
Ét medlem udpeget af Kommunalbestyrelsen blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer.

På mødet i Kommunalbestyrelsen den 27. januar 2026 blev Helle Hansen udpeget som Kommunalbestyrelsens medlem af
Billedkunstrådet. 
Rådet sammensættes, så det lever op til Statens Kunstfonds krav om, at flertallet af medlemmerne skal have
billedkunstfaglige kompetencer. Dette sikrer, at rådet kan modtage tilskud som kommunalt billedkunstråd. Medlemmer
med billedkunstfaglige kompetencer kan f.eks. være billedkunstnere eller kunstkyndige med relevant billedkunstfaglig
baggrund.
Det er ikke et krav, at medlemmerne har bopæl i Samsø Kommune eller anden tilknytning til øen, men dette vil blive
betragtet som en fordel ved udvælgelsen til rådet.
I forbindelse med afsøgningen af medlemmer til Billedkunstråd for Forvaltningen udsendt et opencall. Der er modtaget i
alt syv ansøgninger (se bilag). Nuværende medlemmer og suppleanter i Billedkunstrådet er blandt ansøgerne. 

Økonomi og personale
Rådet mødes seks gange årligt. Medlemmer (undtagen kommunalbestyrelsesmedlemmet) modtager honorar: Formanden
modtager 2.500 kr. pr. møde. Øvrige medlemmer modtager 1.500 kr. pr. møde.

Udgifterne hertil kan rummes inden for det eksisterende budget.

Tidligere beslutninger
27.01.26, KB-sag nr. 57: Nedsættelse af Samsø Kommunes Billedkunstråd som permanent råd samt udpegning af medlem
fra Kommunalbestyrelsen. 
07.10.25, KB-sag nr. 829: Vedtægtsændringer og honorering af Samsø Kommunes Billedkunstråd.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-02-2026
Fraværende: Robert V. Rasmussen (afbud)
Følgende udpegning vedtages:
Sally Søndergaard, Johan Kauth, Mie Petri, Hanne Korsby.
Suppleanter:
Phillip Munck.
Kirsten Schou-Jørgensen.



Punkt 20: Kommissorium for Folkeoplysningsudvalget – BU-ØU-KB

S2026-173

Problemstilling
Der skal tages stilling til kommissorium for Folkeoplysningsudvalget i Samsø Kommune. 

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Kommissorium for Folkeoplysningsudvalget godkendes. 
2. Kommissorium for Folkeoplysningsudvalget godkendes ikke. 

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at kommissorium for Folkeoplysningsudvalget godkendes
(løsningsmulighed 1). 

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede på mødet d. 9. december 2025 at nedsætte et Folkeoplysningsudvalg. I den forbindelse
har forvaltningen udarbejdet et kommissorium for Folkeoplysningsudvalget. Kommissoriet fastlægger udvalgets formål,
opgaver, sammensætning og arbejdsvilkår og danner dermed rammen for udvalgets virke i den kommende kommunale
valgperiode.

Folkeoplysningsudvalgets overordnede formål er at styrke fritids- og foreningslivet i Samsø Kommune samt fungere som
talerør for kommunens fritidsbrugere og civilsamfund på det folkeoplysende område.

Udvalget har en rådgivende rolle over for Kommunalbestyrelsen i sager vedrørende folkeoplysning, herunder principielle
spørgsmål om tilskudsregler og budget. Derudover har udvalget beslutningskompetence i forhold til godkendelse af
foreninger efter Folkeoplysningsloven samt tildeling af medlems- og lokaletilskud til godkendte foreninger

Folkeoplysningsudvalget består af fem medlemmer: Repræsentanter fra idræts- og sportsforeninger,
aftenskolen, spejderne, øvrige foreninger samt én politisk repræsentant udpeget af Kommunalbestyrelsen. Medlemmerne
udpeges for en fireårig periode svarende til den kommunale valgperiode.

Udvalget afholder to ordinære møder årligt. Børn, Unge og Kultur varetager sekretariatsbetjeningen.

Økonomi og personale

Folkeoplysningsområdet 2026

 

Folkeoplysende voksenundervisning 200.000 kr.

Medlemstilskud 169.000 kr. 

Lokaletilskud 110.000 kr.

I alt 479.000 kr. 

 
Den økonomiske ramme for Folkeoplysningsudvalgets arbejde fastsættes årligt af Kommunalbestyrelsen i forbindelse
med budgetvedtagelsen.

Tidligere beslutninger
09.12.2025, KB-sag nr. 871: Oprettelse af Folkeoplysningsudvalg. 

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse. 

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-02-2026
Fraværende: Robert V. Rasmussen (afbud)



Det indstilles, at Kommissorium for Folkeoplysningsudvalget godkendes, og at udpegningen varetages administrativt
efter de udpegende kategorier (Løsningsmulighed 1).

Beslutning på Økonomiudvalget 24-02-2026
Børne- og Kulturudvalgets indstilling anbefales godkendt.
 

Bilag

Kommissorium for Folkeoplysningudvalget 2026



Punkt 21: Svar til Ankestyrelsen angående Handicapsagsbarometeret 2025 –
BU-ØU-KB

S2026-148

Problemstilling
Ankestyrelsen har afsendt høringsbrev om Handicapsagsbarometret for 2025. Kommunerne skal orientere styrelsen om,
hvilke foranstaltninger der sættes i værk for at sikre, at sagsbehandlingsfristerne i højere grad overholdes. Orienteringen
skal være Ankestyrelsen i hænde senest mandag d. 9. marts 2026. 

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Orienteringen til Ankestyrelsen godkendes.
2. Orienteringen til Ankestyrelsen godkendes ikke.
3. Sagsbehandlingsfristen forlænges fra otte uger til 12 uger i forbindelse med behandling af sager vedrørende tabt

arbejdsfortjeneste.
4. Sagsbehandlingsfristen vedbliver at være otte uger i forbindelse med behandling af sager vedrørende tabt

arbejdsfortjeneste.

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at orienteringen til Ankestyrelsen godkendes (løsningsmulighed
1) og sagsbehandlingsfristen forlænges fra otte uger til 12 uger i forbindelse med behandling af sager vedrørende tabt
arbejdsfortjeneste (løsningsmulighed 3).

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har offentliggjort Handicapsagsbarometret for 2025. Handicapsagsbarometret 2025 viser blandt andet, at
de deltagende kommuner har udfordringer med at overholde de offentliggjorte sagsbehandlingsfrister. Kommunerne
overskrider deres egne fastsatte frister i 48 % af sagerne, og i 42 % af disse sager overskrider kommunerne fristen med ti
uger eller mere. Kun i få tilfælde får borgeren besked om ny frist, selvom det er et lovkrav efter retssikkerhedslovens § 3,
stk. 2.
På baggrund af udfordringer i handicapsagsbarometrene i forhold til overholdelse af sagsbehandlingsfrister har
Ankestyrelsen besluttet, at Kommunalbestyrelserne skal orientere styrelsen om, hvilke foranstaltninger, der sættes i værk
for at sikre, at sagsbehandlingsfristerne i højere grad overholdes.
Til brug for Ankestyrelsens undersøgelse Handicapsagsbarometret for 2025 har Samsø Kommune indsendt fire sager
vedrørende afgørelse om dækning af tabt arbejdsfortjeneste, jf. Barnets Lov § 87. Ankestyrelsen har inddraget tre af de
fire indsendte sager i undersøgelsen. Her konkluderes det, at kommunens afgørelser af sagerne ville blive stadfæstet, hvis
sagen var påklaget til Ankestyrelsen. Det fremgår også, at kommunens afgørelser ikke lider af en eller flere retlige
mangler. Derudover konkluderes det, at to ud af de tre sager er blevet behandlet inden for den offentliggjorte
sagsbehandlingsfrist (som på nuværende tidspunkt er otte uger). En af de tre sager er ikke behandlet inden for fristen, og
der er ikke oplysninger om en ny frist. 
På baggrund af ovenstående kan det konkluderes, at Samsø Kommune i 33 % af tilfældene ikke overholder sin egen
fastsatte sagsbehandlingsfrist, hvor Ankestyrelsens undersøgelse viser, at de deltagende kommuner i 48 % af sagerne
overskrider deres egne fastsatte sagsbehandlingsfrister. 
Årsagen til at 33 % af sagerne ikke behandles indenfor rammen for sagsbehandlingsfristen kan ligge i
sagernes kompleksitet. Den nuværende sagsbehandlingsfrist på otte uger for ansøgninger om tabt arbejdsfortjeneste er i
nogle tilfælde ikke tilstrækkelig til, at Familieafdelingen kan belyse sagerne fagligt forsvarligt. For at kunne træffe en
korrekt og lovmedholdelig afgørelse skal sagen være fuldt oplyst, og det kræver ofte indhentning af oplysninger fra flere
eksterne parter.
I nogle sager er vurderingen relativ enkel, og afgørelsen kan træffes hurtigt (fx i sager, hvor et barn er indlagt over
længere tid), men i andre sager, hvor forældre fx søger om tabt arbejdsfortjeneste (TA), fordi barnet ikke kan deltage i
skole på fuld tid, er vurderingen mere omfattende. 
Disse sager kræver ofte:

Afdækning eller børnefaglig undersøgelse (som har en separat lovfastsat frist på fire måneder og dermed kan
kollidere med TA-fristen på otte uger).
Indhentning af statusudtalelser fra skole, dagtilbud, sundhedsprofessionelle m.fl.
Netværksmøder, hjemmebesøg og anden koordination, hvor Familieafdelingen er afhængig af eksterne parters
tilbagemeldinger.

Reglerne for TA er derfor komplekse og kan kun anvendes, hvis andre relevante støtteforanstaltninger ikke er mulige. Det
betyder, at samtlige øvrige indsatser skal være afprøvet, før TA kan bevilges. Dette stiller høje krav til de faglige



vurderinger og medfører et betydeligt behov for dokumentation.

For at sikre fagligt forsvarlige afgørelser og en realistisk sagsgang anbefales følgende:
 

Forlængelse af sagsbehandlingsfristen fra otte til 12 uger (En frist på 12 uger vil give mulighed for at indhente de
nødvendige oplysninger og gennemføre relevante faglige vurderinger. Dette er samtidig i tråd med praksis i
nabokommuner som fx Odder Kommune og Skanderborg Kommune). 
Styrket borgerorientering om forlænget sagsbehandlingstid (Når der opstår forsinkelser, fx fordi der afventes
lægefaglige oplysninger eller behandlingsplaner, skal borgerne orienteres rettidigt og modtage en ny frist for
afgørelsen). 

Det er væsentligt at understrege, at en forlængelse af sagsbehandlingsfristen ikke betyder, at arbejdet sættes i bero. Det
giver derimod et mere realistisk tidsrum til at oplyse sagerne grundigt. Ansøgninger om TA er desuden gældende fra
ansøgningstidspunktet, og borgerne vil fortsat få eventuelle ydelser udbetalt med tilbagevirkende kraft, også hvis
sagsbehandlingsfristen overskrides.

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser. 

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse. 

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-02-2026
Fraværende: Robert V. Rasmussen (afbud)
Det indstilles, at orienteringen til Ankestyrelsen godkendes (Løsningsmulighed 1).
Sagsbehandlingsfristen forlænges fra otte uger til 12 uger i forbindelse med behandling af sager vedrørende tabt
arbejdsfortjeneste (Løsningsmulighed 3).
 

Beslutning på Økonomiudvalget 24-02-2026
Børne- og Kulturudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Bilag

D741-2025-29592 Brev fra Ankestyrelsen 82c98585-5151-43c3-9784-54826e5f145f (002)

Ankestyrelsensvurdering_Handicapsagsbarometeret2025

Høringssvar om Handicapsagsbarometret for 2025



Punkt 22: Refleksioner fra Børn & Unge Topmødet 2026 - BU

S2026-179

Problemstilling
Udvalget gives mulighed for at drøfte deres refleksioner og politiske perspektiver på baggrund af deltagelsen i KLs Børn
& Unge Topmøde 2026. Drøftelsen skal bidrage til at kvalificere den kommende valgperiodes politiske retning på det
samlede børne- og ungeområde.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller at orienteringen og drøftelserne tages til efterretning

Sagsfremstilling
Topmødet 2026 havde derfor fokus på, hvordan kommunerne kan styrke kvaliteten i hele børne- og ungeområdet, fra
dagtilbud til ungdomsuddannelse, gennem tydelig politisk retning, faglig ledelse og prioritering.

Topmødets tema "Sammen sætter vi retning - det gode børne- og ungeliv 2026" tog afsæt i følgende spor:

Kvalitet i dagtilbud

Kvalitetsundersøgelser viser, at kvaliteten i dagtilbuddene varierer betydeligt. Der blev på topmødet lagt vægt på:

Behovet for politisk prioritering og klare mål for kvalitet
Styrket faglig ledelse tæt på praksis
Udvikling af pædagogiske læringsmiljøer, der understøtter trivsel, deltagelse og udvikling

Folkeskolens kvalitetsprogram

Folkeskolens kvalitetsprogram rummer 33 initiativer. Nedenstående områder blev belyst på Topmødet:

Skabe større faglig frihed og bedre kobling mellem teori og praksis
Styrke almenområdet og øge deltagelsesmulighederne for flere elever
Understøtte faglighed, motivation, dannelse og trivsel

Fritidsliv og fællesskaber 

Topmødet fremhævede behovet for at styrke overgangen fra skole til fritid, så flere børn og unge bliver en del af
meningsfulde fællesskaber i:

SFO og klubtilbud
Foreningslivet
Øvrige lokale fritidsmiljøer

Ungeområdet
 
Ungdomsuddannelsesområdet er under forandring, og kommunerne skal:

Udvikle nye lokale løsninger, der understøtter unges valg og vej
Styrke sammenhængen mellem grundskole, vejledning og ungdomsuddannelser
Sikre, at flere unge får en god start på deres uddannelsesvej

Kvalitet kræver ledelse
 
Et gennemgående budskab var, at kvalitet ikke opstår af sig selv. Det kræver:

Politisk prioritering
Strategisk ledelse i forvaltningen
Faglig ledelse tæt på børn og unge
Vedholdenhed, tålmodighed og et langsigtet fokus



 
Følgende spørgsmål foreslås til drøftelse:

Hvilke pointer fra topmødet vurderer udvalget er særligt relevante for Samsø Kommune?
Hvor ser udvalget behov for politisk retning eller prioritering i den kommende valgperiode?
Hvordan kan vi lokalt styrke kvaliteten i/på:

Dagtilbud (dagplejen og børnehaverne)
Samsø Skole
Fritids- og klubområdet (herunder Grotten)
Overgangen til ungdomsuddannelse

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk. 

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse. 

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-02-2026
Fraværende: Robert V. Rasmussen (afbud)
Tages til efterretning.



Punkt 23: Efterretningsliste - 16. februar 2026

S2025-2532

Problemstilling
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur forelægger efterretningsliste til mødet den 16. februar 2026.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at Børne- og Kulturudvalget tager efterretningslisten til
efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur forelægger efterretningsliste til mødet den 16. februar 2026.

Økonomi og personale
Løsningsforslaget har ingen økonomiske konsekvenser

Tidligere beslutninger
Tidligere beslutninger bliver ikke gengivet i forhold til efterretningslisten.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-02-2026
Fraværende: Robert V. Rasmussen (afbud)
Taget til efterretning.

Bilag

Orienteringsbrev om ny model for folkeskoler med bekymrende kvalitet



Punkt 24: Meddelelser fra formanden - 16. februar 2026

S2025-2431

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 16. februar 2026.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-02-2026
Fraværende: Robert V. Rasmussen (afbud)
Formanden orienterede om:
Henvendelse vedr. Ø-kort til unge der er på ungdomsuddannelse.



Punkt 25: Øvrige meddelelser - 16. februar 2026

S2025-2431

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 16. februar 2026.

Aktuel beslutning på Børne- og Kulturudvalget 16-02-2026
Fraværende: Robert V. Rasmussen (afbud)
Intet.



Punkt 26: Lukket: Meddelelser fra formanden - 16. februar 2026

S2025-2431



Punkt 27: Lukket: Øvrige meddelelser - 16. februar 2026

S2025-2431
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