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Punkt 316: Struktur pa dagpleje- og institutionsomradet - SKU - QU - KB

Struktur pa dagpleje- og institutionsomradet - SKU - OU - KB

316. Struktur pa dagpleje- og institutionsomridet - SKU - OU - KB

Jnr.: o Init.: Direktionen, AS ABEN SAG

Problemstilling:

Kommunalbestyrelsen har p& budgetseminar 1. d. 11.8.11 gnsket sag vedr. struktur pa dagpleje og institutionsomradet
behandlet i SKU.Sagsfremstilling:

Vedr. fokusomradet: Dagpleje og Institutionsomradet, arbejdspapir 4 indstillede kommunalbestyrelsen:

Vedr. pkt. 4A 1-5 og 4B:

Indstiller til godkendelse, at der allerede nu arbejdes videre med sagen i SKU.

Punktet forelegges SKU hurtigst muligt séledes, at der kan tages stilling ifm. kommunaldirekterens udspil m.h.t.
kommunens samlede organisationsstruktur.

Indstilling:

Direktionen indstiller til politisk dreftelse og beslutning.

Bilag. Tidligere udleveret til budgetseminaret:
Den grenne bog: Fokuspunkter, faneblad 1.
Den rede bog:  Arbejdspapir 3, punkt 1, faneblad 3

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 30. august 2011:
Udsat.

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 28. september 2011:
Udsat.

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Tages op til videre draftelse pa naste ordinare made.



Punkt 317: Godkendelse af Revisionsberetning 2010 for det Sociale omrade -
SKU - QU - KB

Godkendelse af Revisionsberetning 2010 for det Sociale omride - SKU - OU - KB

317. Godkendelse af Revisionsberetning 2010 for det Sociale
omrade - SKU - QU - KB

Jnr: 00.01.KOl. Init: AJJ/AS/IL ABEN SAG

Problemstilling:

Godkendelse af revisionsberetning 2010 for det Sociale omrdde med handleplaner vedrerende sociale og beskeftigelses
rettede udgifter, der er omfattet af statsrefusion.Sagsfremstilling:

Deloitte har fremsendt Revisionsberetning 2010 vedrerende sociale og beskaftigelses rettede udgifter, der er omfattet af
statsrefusion.

Revisionsberetningen er udsendt pr. mail 13. oktober 2011 til Kommunalbestyrelsens medlemmer i henhold til
styrelseslovens § 42b.

Handleplaner vedr. opfelgning pa revisionsbemerkninger indenfor de enkelte omréader skal efter kommunalbestyrelsens
godkendelse fremsendes til Beskaftigelsesministeriet og kommunens revision.

Lovgrundlag:

Lov om kommunernes styrelse, jf. § 42, stk. 1-7, hvorefter enhver kommune skal have en sagkyndig revision, der skal
godkendes af tilsynsmyndigheden. Kommunalbestyrelsens afskedigelse af revisionen kreever tilsynsmyndighedens
samtykke.

Losningsmuligheder:

Der henvises til handleplaner der fremlegges som bilag ved medet.

Indstilling:

Direktionen indstiller revisionsberetningen og handleplaner til godkendelse.

Bilag:

Revisionsberetning - sociale omrade 2010
Revisorerklaring - boliglan 2010
revisorerklering - flaskehalsindsats 2010
Revisorerklering - Integrationsopgerelsen 2010
Revisorerklering - statsrefusionsopgerelse 2010

revisorerklering - serlig dyre enkeltsager2010

Bilag udleveret pa mede:

Bilag:

Handleplan vedr. revisionsberetning for 2010 vedr. sociale og beskaftigelsesrettede
udgifter omfattet af statsrefusion

Handleplan vedr. revisionsberetning for 2010 - Bilag 1 - Redegarelse til Socialministeriet
for 2010

Handleplan vedr. revisionsberetning for 2010 - Bilag 2 - Redegeorelse til
Beska&ftigelsesministeriet for 2010



Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Anbefales, dog er den Jobcenterelaterede handleplan ikke behandlet, men fremsendes direkte til @U.

Bilag

Handleplan vedr. revisionsberetning for 2010 - Bilag 2 - Redegerelse til Beskeftigelsesministeriet for 2010
Handleplan vedr. revisionsberetning for 2010 - Bilag 1 - Redegerelse til Socialministeriet for 2010

Handleplan vedr. revisionsberetning for 2010 vedr. sociale og beskaftigelsesrettede udgifter omfattet af statsrefusion
revisorerklering - seerlig dyre enkeltsager2010

Revisorerkleering - statsrefusionsopgerelse 2010

Revisorerklering - Integrationsopgerelsen 2010

revisorerklering - flaskehalsindsats 2010

Revisorerklaring - boliglan 2010

Revisionsberetning - sociale omrade 2010



Punkt 318: Behandling af kvalitetsrapport 2011 for skolevaesenet SKU - QU
- KB

Behandling af kvalitetsrapport 2011 for skolevasenet SKU - OU - KB

318. Behandling af kvalitetsrapport 2011 for skolevasenet SKU -
oU - KB

Jnr: 17.01.04 Init. AJ ABEN SAG

Problemfremstilling:

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar behandle, godkende og evt. udarbejde handleplaner vedr. kvalitetsrapporten for
skolevaesenet.Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen skal have fulgt op pa rapporten og vedtaget evt. nedvendige handlingsplaner senest 31. december
2011.

Kommunen skal hvert ar udarbejde en kvalitetsrapport, som sikrer systematisk dokumentation og samarbejde mellem
lokale politikere og skolevasenet om evaluering og udvikling af kvaliteten i folkeskolen.

Kommunalbestyrelsens redegerelse skal kun omfatte handlingsplaner, som kommunalbestyrelsen har sat i vaerk som
opfelgning pa den seneste kvalitetsrapport.

Séfremt Kommunalbestyrelsen i 2010 havde udarbejdet en handlingsplan for et skoleomréade, skulle der i 2011 folges op
pé denne handlingsplan. I 2010 vurderedes det ikke nedvendigt at lave en handlingsplan.

Til gengeeld har kommunalbestyrelsen i Samse kommune som vanligt i forbindelse med budgetleegningsprocessen for
2010 opstillet mal og handleplaner og fulgt op pa disse, som det fremgar af Aftalekontrakt for Tranebjerg skole. I
aftalekontrakten er ligeledes redegjort for de administrative mal for skolen i perioden. Der henvises til Aftalekontrakten.
Vedlagt som bilag.

Lovgrundlag:

Bekendtgarelse om anvendelse af kvalitetsrapporter og handlingsplaner i kommunalbestyrelsens arbejde med evaluering
og kvalitetsudvikling af Folkeskolen — Undervisningsministeriets bekendtgerelse Nr. 162 af 22. februar 2007.

Historik:

Kommunalbestyrelsens pligt til at udarbejde kvalitetsrapporter blev indfert med lov nr. 572 af 9. juni 2006 om @ndring af
folkeskoleloven (pracisering af folkeskolens formal, ekstra timer i dansk og historie, elevplaner, offentliggarelse af
landsresultater af test, pracisering af det kommunale ansvar samt etablering af et nyt rad for evaluering og kvalitetssikring
af folkeskolen) Loven tradte i kraft den 1. august 2006.

Lesningsmuligheder:

1. Rapporten droftes og godkendes og der foretages ikke videre.

2. Rapporten dreftes og godkendes nu, og rapporten danner sammen med aftalekontrakten grundlag for evt. opstilling
af politiske mél pad kommende budgettemadag og budgetseminar.

3. Rapporten dreftes og der enskes en @ndring nu i skolevasenets kvalitet, og der besluttes en handlingsplan inden
31.12.2011

Faglige overvejelser:

Ad 1: den dokumenterede kvalitet vurderes som tilfredsstillende

Ad 2: leerermangel, mangelen pa fleksible undervisningsmiljoer, behovet for efter-videreuddannelse og holdtimer til brug
for gget rummelighed kunne veare relevante indsatspunkter.

Ad 3: Qjeblikkelig &ndring vurderes ikke nedvendig

Relation til den lokale malsatning herunder malsatninger for sundhedsomradet.

Malsetninger vedlagt som bilag. Da kvalitetsrapporten dakker det samlede skolevasen har mélsatningerne generel
relevans.

Okonomi:

Lasningsmulighed 1: Ingen egkonomi.

Lesningsmulighed 2: Ingen ekonomi fer evt. ved naeste budgetlagningsproces for 2013.

Lesningsmulighed 3: Ikke udgiftskrevende @&ndringer kan gennemfores nu. Kommunalbestyrelsen har med budget 2012
genbesluttet ikke at give tillegsbevillinger. Udgiftskreevende endringer nu ber siledes findes ved omprioriteringer.
Andre konsekvenser:

Ingen

Indstilling:

Afdelingslederen indstiller lasningsmulighed 2, saledes at Kvalitetsrapporten godkendes nu, men dog saledes, at de
navnte problemstillinger vurderes i forbindelse med kommende budgettemadag.



Direktionen anbefaler indstillingen.

Bilag.//. Kvalitetsrapport 2011 — malsetning for skoleomradet — Skolens Aftalekontrakt for 2011.

Bilag:
Bilag - Kvalitetsrapport 2011
Malsatning for skoleomradet

Skolens Aftalekontrakt for 2011

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Indstillingen anbefales.

Bilag
Bilag - Kvalitetsrapport 2011

Malsetning for skoleomradet

Skolens Aftalekontrakt for 2011



Punkt 319: Godkendelse af Bryggergardens Skole - budget 2012 - SKU - QU
- KB

Godkendelse af Bryggergirdens Skole - budget 2012 - SKU - OU - KB

319. Godkendelse af Bryggergardens Skole - budget 2012 - SKU -
ouU - KB

Jar: 17.03.055 Init.: Intern Service, IL ABEN SAG

Problemfremstilling:
Samse Kommunes godkendelse af oplaeg fra Bryggergérdens Skole vedr. budget for 2012.Sagsfremstilling:
Der fremlaegges oplag til budget 2012 vedr. Bryggergéardens Intern skole opgjort pa forventet udgiftsniveau inkl.
forventet opstart af STU undervisning (anbringende kommuner) samt flytning til nye lokaler.
Samse Kommune skal som den myndighed, der har indgéet aftale om skole i et internt opholdssted, godkende skolens
budget og regnskab. Det godkendte budget / regnskab sendes efterfelgende, med udvalgets eventuelle bemerkninger, til
Arhus Kommune, der godkender opholdsstedets budget vedr. opholdsdel og desuden tilser, at skolens ressourceniveau er
pa hejde med, hvad der er geeldende for tilsvarende kommunale eller regionale tilbud.
Lovgrundlag:
Lov nr. 412 af 1. august 1998 lov om @ndring af lov om folkeskolen vedr. specialundervisning efter driftsoverenskomst
med kommunen, i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder.
Historik:
Efter &ndring af folkeskoleloven i 1998 besluttede kommunalbestyrelsen den 18. maj 1999, at indgé overenskomst med
Opholdsstedet Bryggergarden om undervisning.
Lasningsmuligheder:
1.  Godkendelse af oplag til budget 2012 med uandret niveau for kommunernes bidrag til betaling for PPR, tilsyn og
UU.
2. Godkendelse af oplag til budget 2012 med uandret niveau for kommunernes bidrag til betaling for PPR, tilsyn og
UU - tilfejet KB’s eventuelle bemarkninger.
Faglige overvejelser:
Stigning i kommunernes udgift 2011/2012 udger ca. 1,7%. KL’s pris og lensken 2011/2012 udger 2,2% og stigningen
anses for rimeligt.
Okonomi:
For 2012 ses en mindre fald i kommunernes udgift for undervisning til 20.794 kr. pr. maned og 2.200 kr. for
administration og PPR i alt, 22.994 kr. pr. elev pr. md.
For 2011 er kommunernes udgift beregnet til 21.183 kr. pr. méned for undervisning og 2.200 kr. for administration og
PPR i alt, 23.383 kr. pr. elev pr. md.

PPR udger 1.100 kr. pr. elev pr. maned.

Tilsyn udger 900 kr. pr. elev pr. méned.

UU vejledning 200 kr. pr. elev pr. méned.
Indstilling:
Afdelingschef indstiller losningsmulighed 1 til godkendelse.
Direktionen anbefaler indstillingen.

Bilag:

Bilag - Bryggergardens Skole - udgiftsbudget for 2012

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Indstillingen anbefales.

Bilag



Bilag - Bryggergardens Skole - udgiftsbudget for 2012



Punkt 320: Godkendelse af sundhedsaftaler pa hjerneskadeomriadet - SKU -
oU - KB

Godkendelse af sundhedsaftaler pa hjerneskadeomridet - SKU - OU - KB

320. Godkendelse af sundhedsaftaler pa hjerneskadeomradet -

SKU - 9U - KB
Jonr.: 29.30.08 Init.: ausb, aulge, auns ABEN SAG
Problemstilling

Region Midtjylland har fremsendt sundhedsaftale for voksne med erhvervet hjerneskade samt sundhedsaftale for bern og
unge med erhvervet hjerneskade til politisk behandling i kommunerne i Region Midtjylland.

Kommunerne i Region Midtjylland anmodes om en tilbagemelding pé, hvorvidt kommunen gnsker at tiltraede
sundhedsaftalerne.Sagsfremstilling

Det overordnede formal med sundhedsaftalerne er at sikre sammenhangende forleb for hhv. bern og unge samt voksne
med erhvervet hjerneskade pé tveers af sektorgrenserne.

Sundhedsaftalerne skal bidrage til, at alle parter (patienterne, sundhedsfagligt personale og sagsbehandlere) kan navigere i
de komplekse forlab séledes, at der sikres malrettede og

velkoordinerede forlgb.

Sundhedsaftalerne beskriver séledes, hvordan hospitalerne, kommunerne og de praktiserende leeger skal samarbejde om
patienterne.

Aftalerne er opdelt i en administrativ og en sundhedsfaglig aftale, som skal behandles samlet.

Den administrative aftale beskriver formal, malsatninger, kompleksitet i forlebene og indsatsomrader.

Malsatninger for den kommunale indsats er: Sikring af kompetenceudvikling hos personale, der arbejder med borgere
med erhvervet hjerneskade, etablering af en hjerneskadekoordinatorfunktion samt etablering af hjerneskadeteams.

Den sundhedsfaglige aftale indeholder arbejdsdeling mellem de tre parter for s vidt angar indleeggelse og udskrivning.
Angéende indleeggelse er den kommunale opgave at videresende indlaeggelsesadvis til relevante medarbejdere i
kommunen — og forberede hjemtagning af borger.

Ved udskrivning forpligter kommunen sig til at deltage i en evt. udskrivelsessamtale og sikre hurtig etablering af relevante
tilbud til borgeren. Den kommunale Hjerneskadekoordinator (endnu ikke udpeget) koordinerer indsatsen i samarbejde
med det relevante hjerneskadeteam.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser

De afdelinger i Samsg Kommune der forst og fremmest bereres af aftalerne, er Hjemmelejen, Familieafdelingen og
Sundhedsafdelingen. De tre afdelinger har droftet aftalerne og fremsender felles indstilling.

Lovgrundlag

Sundhedsloven, § 205.

Hering/partshering

Handicapréadet udtaler ved mail af 20. oktober 2011 folgende:

Vi tager aftalen til efterretning, da vi ikke far noget indflydelse alligevel.

Historik

Begge sundhedsaftaler blev primo 2011 sendt i administrativ hering hos kommunerne, hospitalerne og
Sundhedsbrugerradet.

Hjerneskadesamradet har bearbejdet haringssvarene og har pa baggrund heraf udarbejdet vedlagte sundhedsaftaler.
Sundhedsaftalerne er efterfolgende blevet godkendt af Sundhedskoordinationsudvalget.

I juni 2011 udkom Sundhedsstyrelsens "Forlgbsprogram for rehabilitering af bern og unge med erhvervet hjerneskade" og
"Forlegbsprogram for rehabilitering af voksne med erhvervet hjerneskade".

Det fremgar af sundhedsaftalerne, at der er god overensstemmelse mellem forlgbsprogrammerne og de to sundhedsaftaler
for hhv. bern og unge samt voksne med erhvervet hjerneskade.

Lesningsmuligheder:

1. Sundhedsaftalerne tiltreedes

2. Sundhedsaftalerne tiltredes med forslag til ndringer

3. Sundhedsaftalerne tiltreedes ikke

Faglige overvejelser

Afdelingslederne anerkender behovet for et tettere og mere formaliseret samarbejde imellem sygehuse, praktiserende
leeger og kommunerne omkring borgere med erhvervet hjerneskade. Det vare sig bade bern og voksne.



Anbefalinger til den kommunale indsats skennes relevante og lettilgeengelige. Hjerneskadekoordinatorfunktionen og
hjerneskadeteams skal vaere oprettet i 2013. Det skonnes realistisk at né dette.

Der er ligeledes enighed om, at en kompetenceudvikling er nedvendig, specielt for de to personer, der udpeges som
hjerneskadekoordinator (p& henholdsvis voksen- og berne/ungeomrédet).

Relation til den lokale malsatning, herunder kommunens sundhedspolitik

Sundhedsaftalerne relaterer sig udmerket til de overordnede formal med Samse Kommunes sundhedspolitik: At sikre
borgerne bedst mulig livskvalitet, at mindske ulighed i sundhed, at skabe gode rammer for samarbejdet mellem alle
sundhedsaktarer pad gen, at prioritere tidlig indsats.

Pkonomi

Det skonnes, at aftalerne kan implementeres indenfor afdelingernes individuelle budgetter.

Andre konsekvenser

Ingen

Indstilling

Afdelingscheferne indstiller losningsmodel 1.

Direktionen anbefaler indstillingen.

Bilag:
Brev til kommunerne om sundhedsaftalerne
Sundhedsaftale - bern og unge - til Sundhedskoordinationsudvalget version 2

Sundhedsaftale - voksne - til Sundhedskoordinationsudvalget version 2

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Indstillingen anbefales.

Bilag
Brev til kommunerne om sundhedsaftalerne
Sundhedsaftale - bern og unge - til Sundhedskoordinationsudvalget version 2

Sundhedsaftale - voksne - til Sundhedskoordinationsudvalget version 2



Punkt 321: Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt socialt arbejde 2.
halvar 2011 - SKU

Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt socialt arbejde 2. halvar 2011 - SKU

321. Beslutning om Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt
socialt arbejde 2. halvar 2011 - SKU

Jnr. © Init.: auavdl/ausb ABEN SAG

Problemstilling.

SKU skal tage stilling til de indkomne anseggninger til puljen vedr. frivilligt socialt arbejde for 2 halvar
2011.Sagsfremstilling:

Der er ved ansggningsfristen 15. september 2011 modtaget ansegninger for i alt kr. 73.108 til foreninger efter
Servicelovens §18 frivilligt socialt arbejde for 2. halvar 2011.

Hertil kommer 5 ansegninger uden belgbsangivelse.

I Samsg Kommune er der 2 ansegningsrunder hhv. 15. marts og 15. september.
Ved 1. ansggningsrunde blev uddelt stette for kr. 41.000, og der er saledes kr. 107.000 til rest for uddeling i 2011.

Lovgrundlag:
LOV OM SOCIAL SERVICE §18, Stette til frivilligt socialt arbejde

§ 18
Bilag

Bilag til fordeling af paragraf 18-midlerne



Punkt 322: Orientering om beboersammensatning Kildemosen - SKU

Orientering om beboersammensatning Kildemosen - SKU

322. Orientering om beboersammensztning Kildemosen - SKU

Jor.. © Init.: ausb ABEN SAG

Problemstilling:

Der orienteres om @ndring af Kildemosen 5s status som ekstra skaermet enhedSagsfremstilling:

P.g.a. Kildemosens status som almennyttigt boligbyggeri er det ikke laengere muligt at visitere borgere med ekstra behov
for skeermning udelukkende til Kildemosen 5. Flytning af borgere vil nemlig krave afregning med boligselskabet, nyt
indskud mm.

Desuden er antallet af borgere med sékaldt kognitive skader, som kraever ekstra skaermning stigende, hvilket gor, at de 9
pladser i Kildemosen 5 under alle omstaendigheder ikke er nok.

Hvis Samsg Kommune havde gnsket at fastholde pladser eremaerket til borgere med behov for ekstra skaermning, ville det
betyde, at der i perioder ville veere tomme boliger(= indtegtstab), samtidig med, at ventelisten voksede, hvis ansggeren
ikke passede ind i forhold til den type plads, der var ledig.

Konsekvensen er, at der nu i alle 5 huse er et overtal af beboere med ovennavnte skader.

Dette er en tendens, der ses i alle landets kommuner.

Lovgrundlag:

§192 i Servicelov ( indtil juni 2009)

Almenboligloven (LAB) (efter juni 2009)

Hering/partshering:

Demenskoordinator 17.10.11 : Ville foretreekke, at der var specialenheder til borgere med ekstra behov for skaermning.
Historik:

Indtil sommeren 2009 var plejehjemmet pa Setofte 10 et §192 plejehjem, hvor flytning af beboere ikke kraevede indskud,
istandsattelse ved fraflytning mm.

Efter indflytning pa Kildemosen foregéar administrationen efter almen boliglovgivningen (LAB)

Faglige overvejelser:

Rent fagligt er der ingen tvivl om, at det ville veere onskeligt at borgere med steerkt kognitive skader bor adskilt fra
borgere med f.eks. udelukkende fysisk handicap, idet disse gruppers behov er vidt forskellige, og samvaer kan fore til
konflikter.

Imidlertid er udviklingen saledes, at det ikke er muligt at holde de to grupper adskilt, med mindre man ville betale for
tomgangspladser i kortere eller leengere tidsrum.

De rent lovmaessige begransninger f.eks. indskud ved flytning til anden bolig i Kildemosen (LAB) gor ogsa, at det ikke er
realistisk.

I stedet har Hjemmeplejens ledelse satset pa en generel opkvalificering hos personalet (bl.a. Demensteams), som skal
ruste det til at imedegé de faglige udfordringer.

Saledes vurderes denne organisatoriske @ndring at vaere fagligt forsvarlig
Relation til den lokale malsatning, herunder kommunens sundhedspolitik:
Punktet medferer ingen @&ndring pa den generelle malsaetning pa Aldreomradet
Okonomi:

Ingen

Andre konsekvenser:

Se faglige overvejelser

Indstilling:
Til orientering.



Direktionen anbefaler indstillingen

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Indstillingen godkendt.



Punkt 323: Orientering om konsekvenser af besparelse i
Sundhedsafdelingen - SKU

Orientering om konsekvenser af besparelse i Sundhedsafdelingen - SKU

323. Orientering om konsekvenser af besparelse i
Sundhedsafdelingen - SKU

Jonr. © Init: NS ABEN SAG

Problemstilling:

SKU har pd made d. 21.6.2011 ensket en orientering om konsekvenser af besparelse i
Sundhedsafdelingen.Sagsfremstilling:

Sundhedsafdelingens andel i den udmeldte besparelse (10 mio kr. besparelsen) for 2011 og fremover var kr. 670.000.
Afdelingens besparelsesforslag var:

1. Oprettelse af en ereklinik i samarbejde med Region Midtjylland. Skennet besparelse: kr. 200.00 arligt

2. Patientbefordring til vedligeholdelsestraning opharer. Skennet besparelse: kr. 80.000 arligt

3. Sundhedstilbud til Jobcenter Samsg. Skennet indtjening: kr. 400.000

Ved budgetrevision i januar 2011 var der stor usikkerhed om, hvorvidt besparelserne kunne indfries, idet det allerede
kunne konstateres, at den patenkte ereklinik ikke kunne oprettes — og der var endnu ikke lavet en aftale med Jobcentret
angaende sundhedstilbud.

Direktionen i Samsg Kommune bad derfor afdelingschef i Sundhedsafdelingen, Nanna Salicath, om alternative forslag til,
hvordan budgettet for 2011 og 2012 ville kunne overholdes.

Afdelingschefen mente ikke at kunne finde andre besparelser end opsigelse af en medarbejder. 1 fysioterapeut blev varslet
opsigelse pr. 31.7.2011. Den 14.3.2011 indgik Samsg Kommune og den opsagte medarbejder en aftale om fritstilling pr.
d.d.

Status pr. 1.10.2011:
Der er forelgbigt modtaget 96 genoptraeningsplaner i &r — mod 109 i hele 2010 og 111 1 2009. Serviceniveauet pa
dette omrade opretholdes/prioriteres. Dog afsluttes borgere tidligere end for
Ventetiden pa treening efter Serviceloven er steget til 1- 2 méneder (det beskrevne serviceniveau er ca. 14 dage)
Ventetiden pa sagsbehandling pa hjelpemiddelomradet er steget en smule. Men det kan knibe med at folge op pa de
bevilgede hjelpemidler (tilpasning og individuel indstilling)
Medarbejderne oplever, at de har meget travlt, og det kan knibe med dokumentation til tiden”
Samarbejde med relevante samarbejdspartnere er opretholdt.
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen udtalelser fra andre afdelinger/instanser
Hering/partshering:
Der foreligger notat fra Sundhedsafdelingens medarbejdere om konsekvenser ved opsigelsen fra marts og bemarkninger
til dette fra afdelingschefen fra juni 2011. Se bilag.
Historik:
Se ovenfor.
Lasningsmuligheder:
Der er tale om et orienteringspunkt.
Faglige overvejelser:
Besparelsen giver forst og fremmest l&ngere ventetider pé treening og radgivning. Dette er ofte uhensigtsmassigt for
borgerne, som desuden bliver utilfredse og ind i mellem klager over Sundhedsafdelingens indsats. Behandling af disse
klager er tidskraevende.
En anden konsekvens af besparelsen er, at der er faerre ressourcer til nyteenkning og nye opgaver (sa som forebyggende
indsats overfor &ldre med risiko for hyppige fald - og opstart af patientundervisning i overensstemmelse med de vedtagne
forlgbsprogrammer for KOL, Hjertekar og Diabetes).
Desuden pévirker besparelsen medarbejderens trivsel og arbejdsglede i negativ retning.
Relation til den lokale malsatning, herunder kommunens sundhedspolitik
Serviceniveauet i forhold til Sundhedsafdelingens kvalitetsstandard er nedsat for sa vidt angar treening efter Serviceloven.
Der vil senere blive fremsendt forslag til @ndring.
Okonomi:



Der spares ca. kr. 400.000 pa den nedlagte stilling. Sundhedstilbuddene til Jobcentret er nu oprettet og skennes at kunne
indbringe ca. kr. 400.000 arligt. I &r ca. 60.000 kr. Besparelsen pa befordring til vedligeholdelsestreening skennes
realistisk. Sundhedsafdelingen vil fra 2012, hvor opsigelse af en medarbejder slér helt igennem, spare ca. 200.000 kr.
mere end den palagte besparelse. Disse midler pataeenkes anvendst til at opnormere 2 medarbejdere, som nu er ansat pa 30
timer, til fuld tid.

Andre konsekvenser:

Der er fare for, at de @ldre borgere pa Samse far nedsat funktionsniveau - hvilket igen pavirker deres behov for pleje og
hjelpemidler.

Indstilling:

At sagen tages til efterretning.

Direktionen anbefaler indstillingen.

Bilag:

Besparelser marts 2011 Sundhedsafdelingen m kommentarer

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Til efterretning, idet det nye serviceniveau enskes godkendt politisk pa et folgende mede.

Bilag

Besparelser marts 2011 Sundhedsafdelingen m kommentarer
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Jar: 15.00.00 Init.: Jobcenter GF/IL ABEN SAG

Problemstilling:

Orientering om den udmeldte lentilskudskvote for 2012 for Samse kommunes afdelinger.Sagsfremstilling:

Samse Kommune har i 2012 har en kvote pa 13 helarlige lontilskudspladser.

Kvoten for 2012 pa 13 (helars)pladser betyder siledes at der i praksis er 26 pladser, da jobplaner laves for 6 mdr. med
mulighed for forleengelse. I 2011 var kvoten pa 19 helarspladser, hvoraf 8 (4 helérspladser) var opfyldt med udgangen af
august méned 2011. I 2010 var kvoten pa 19 helérspladser, hvoraf 9 (4} helarspladser) blev opfyldt.

Formalet med ansettelse med lontilskud er at give ledige mulighed for oplering, genoptraening eller indslusning pa
arbejdsmarkedet. Dvs give mulighed for at den ledige kan udbygge sine faglige og personlige kvalifikationer, sa personen
forbedrer sine muligheder for at opna beskaftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked.

Lontilskudspladserne skal jf. loven fortrinsvis oprettes for omradder med gode beskeftigelsesmuligheder. For ansattelse i
lontilskud geelder almindelig ansettelsesret.

En ansattelse med lontilskud til ledige kan maksimalt vare et &r. Ved oprettelse af en ansettelse med lontilskud skal de
gvrige ansatte pd arbejdsstedet hores.

Ledige lentilskudspladser kan forlods annonceres pé Jobnet.

Der er ved udmelding af kvoten for 2012 praciseret aendring af arbejdsgangen ift. at rekvirere en plads. Jobcenteret
sender en anmodning, som skal besvares inden for en leveringsfrist pa 24 arbejdsdage. Kan en konkret efterspurgt plads
ikke stilles til rddighed, skal Jobcenteret sikre, at en tilbudt plads er relevant i forhold til den lediges beskaeftigelsesmal.
Der skal under alle omstaendigheder stilles en plads til radighed.

Det er altid op til Jobcenteret at vurdere, om det givne tilbud skal anvendes.

Jobcenteret kan rekvirere pladser i alle afdelinger, hvor betingelserne ift. merbeskeaftigelse er opfyldt. Har den enkelte
offentlige virksomhed ordinare ansettelser, svarende til budgettet, er merbeskaftigelseskravet opfyldt

Det understreges, at leverancen af en offentlig lentilskudsplads kun kan afvises, hvis man som central myndighed har
opfyldt sin kvote (altsd hele kommunens kvote).

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:

Ingen.

Lovgrundlag:

- Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaftigelses indsats kap. 9 § 56 hvorefter beskaftigelsesministeren
én gang arligt fastsatter en lontilskudskvote for ledige for kommuner, stat og regioner efter indstilling fra
Beskaftigelsesradet.

- Styringsbekendtgerelse nr. 735 af 3. juli 2009 kap. 5 § 31 og 32 om regler for rekvirering af lentilskudspladser.

- Styringslovens § 56, om at alle offentlige arbejdsgivere inden for eget forvaltningsomrade eller i anden offentlig eller
offentlig stettet institution har pligt til at stille et antal lentilskudspladser til rddighed indenfor kvoten.
Hering/partshering:

Ingen.

Historik:

Pé vegne af Beskaftigelsesministeren fremsender Arbejdsmarkedsstyrelsen éarligt udmeldingen af den kommunale
lentilskudskvote fordelt pa de enkelte kommuner.

Lesningsmuligheder:

At orienteringen tages til efterretning.

Faglige overvejelser:

Den lave udnyttelsesgrad pa Samsg er udtryk for at langt de fleste aktiveringer sker i private virksomheder. Da der er
storre mulighed for efterfolgende ansettelse pé det private arbejdsmarked, har Jobcenteret indtil nu fortrinsvis aktiveret
ledige i virksomhedspraktik i private virksomheder. I mange tilfeelde har den ledige selv peget pa en konkret virksomhed



Pa Lederforum dreftes hvilken arbejdsgang, der skal iveerksettes ifm. at pladser skal stilles til rddighed, saledes at der
sker en smidig sagsbehandling, og at der ikke opstar en situation hvor der skal betales for anden aktivering.

Relation til den lokale mélsatning, herunder kommunens sundhedspolitik:

Beskeftigelsesplan omtaler lentilskud som en af flere aktiveringsmuligheder. Beskeeftigelsesplan beskriver en raekke
udfordringer herunder at sikre, at der er i fremtiden er tilstreekkeligt med kvalificeret arbejdskraft. Lentilskud er en ideel
made at afprove et nyt arbejdsomrade pa

Qkonomi:

Lontilskudspladser er udgiftsneutrale for kommunen/ afdelingen..

Hvis kommunen ikke inden leveringsfristen pa 24 dage stiller en plads til radighed, som ensket af jobcenteret, skal
kommunen betale for anden aktivering

Der er ikke gkonomisk konsekvens hvis kvoten ikke udnyttes fuldt ud
Andre konsekvenser:

Ingen.

Indstilling:

Jobcentret indstiller, at orienteringen tages til efterretning..
Direktionen anbefaler indstillingen.

Bilag:
Kommunale lentilskudskvoter 2012

Folgebrev vedr. udmelding af lentilskudskvote for 2012

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Indstillingen anbefales.

Bilag
Kommunale lentilskudskvoter 2012

Folgebrev vedr. udmelding af lentilskudskvote for 2012
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Jnr.. © Init.: GF ABEN SAG

Problemstilling:

Der gives en orientering om jobcenters mélgrupper og status pa malopfyldelse ift. ministerens mal som udmentet i
Beskaftigelsesplan 2011 Sagsfremstilling:

Beskeftigelsesregion Midtjylland / er begyndt at bearbejde opfelgning pa ministermal pé en ny og meget overskuelig
oversigt, sakaldt D.U.R.( Opfelgning pa dialog, udvikling resultater for alle kommuner og for regionen).

Samse kommunes resultater er vedhaftet som bilag

Orientering om jobcenters malgrupper er baseret pd D.U.R. og suppleret med opdateret information fra
ydelsesafdelingen. I D.U.R. oversigterne sammenlignes som i Jobindsats med klyngen (L&sg) med tal samme tid aret for
og i nogle tilfelde med Midtjylland.

Nedenfor vises de vigtigste nogletal for Samse

Malgrupper i Samsg - status og udvikling

Samse

Udv. Udv. 3
2011 (méned fremgér nedenfor) Antal Ar mdr.
A-dagpenge (jun) 54 -32,5%  -57,8%
KTH-Match 1 (jun) 15 -46,4% -37,5%
KTH-Match 2 (jun) 17 325,0% 112,5%
KTH-Match 3 (jun) 11 10,0%  -21,4%
Sygedagpenge (jun) 57 -20,8%  -13,6%
Revalidering og Forrevalidering
(jun) 10 -9,1% 11,1%
Introduktionsydelse (jun) 2 . 0,0%
Ledighedsydelse (jun) 19 58,3%  -5,0%
Fleksjob (jun) 63 1,6% 1,6%
Fertidspension (jul) 219 -5,6% -1,8%
Fuldtidspersoner i alt 467 -8,6% -16,8%

A-dagpenge.

Mal beskeftigelsesplan 2011: Antallet af personer i arbejdskraftreserven holdes pa niveauet fra 2008 (47 fuldtidspersoner)
Juli 2011 er der 43 fuldtidspersoner i arbejdskraftreserven (Forsikrede ledige og kontanthjeelp match 1).

Unge ledighedsberoerte fuldtidsforsikrede forsikrede modtagere er faldet til 2

Kontant- og starthjaelp.

Ikke ministermal.

Der er jun. 2011 naesten status quo 43 ledige kontanthjeelpsmodtagere mod 42 samme tid i 2010.
Heraf er 5 langtidsledige, der er sket i fald i langtidsledigheden pé 28,6 % point.



15 ledige er unge u. 30 ar

Sygedagpenge
Mal beskeftigelsesplan 2011: Sygedagpengeforlab over 26 uger nedbringes til 20 forleb i december 2010
Det forventes at mal for sygedagpenge nés.

Revalidering.

Beskaftigelsesplanens malsatning er at 30 personer omfattes af revalidering i 2011

Ved udgangen af april méaned er der 9 revalideringsforleb. 4 af disse er uddannelsesrevalidering, 5 er
virksomhedsrevalidering.

For resten af 2011 ventes ivarksat 3 for-revalideringsforleb, dvs. kvalificerende forleb uden fastlagt beskaftigelsesmal

Permanente forsergelsesordninger: Fleksjob, ledighedsydelse og fertidspension

Beskaftigelsesplanens méal: Antallet af personer pa permanente forsargelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension) skal falde med 15 personer fra december 2009 til december 2011.

59 personer er ansat i fleksjob.

16 borgere er pé ledighedsydelse, heraf stdr 6 umiddelbart til rddighed

Orientering om borgere pé ledighedsydelse er et selvsteendigt lukket punkt pa dagsorden.

218 borgere er pa fortidspension.

294 borgere er i august 2011 pa permanente forsergelsesordninger. Det er en tilgang pé 8 borgere i 2011, men et fald pa 11
% point ift. méneden for (jf. Jobindsats) og 20 % point ift. samme maned aret for.

Tilgang er bremset, men malet ventes ikke naet

Integrationsydelse.

Beskaftigelsesplanens mal: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse skal begraenses
til 6 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011. Det er uaendret i forhold til december 2009.
Mal forventes naet

Der er 4 nyere sager, hvor der hentes faglig og juridisk bistand i Aarhus

Lovgrundlag:

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Historik:

SKU / @U orienteres lobende om forbrug pa konto 5 samt om bevagelser i Jobcenterets malgrupper
Lesningsmuligheder:

Der er tale om orienteringspunkt

Faglige overvejelser:

Arbejdskraftsreserven Forsikrede ledige og kontanthjzelp match 1 er pa lavere niveau end sidste r p.t. gennemsnit pé
43 fuldtidsledige. Det tegner godt for arets samlede resultat, mange har vaeret fuldtidsbeskeftigede i sommersasonen i ar,
men det er fortsat en udfordring at undga at borgere far mere end tre maneders samlet ledighed. Udfordring ift. risiko for
fraflytning er beskrevet i alle beskaftigelsesplaner

Der er jun. 2010 til jun. 2011 sket et fald pa 32,5 % i antal ledige til 54 personer. Dvs. der er betydeligt feerre ledige end
sidste ar pa samme tid. 15 karakteriseres som langtidsledige dvs. de har veret ledige i mere end 9,6 maneder eller 41,6
uger det seneste ar. Alle kommer fra 3 F og alle er over 45 ar

Indsats for leengerevarende ledige tilretteleegges individuelt og i teet samarbejde med a-kasse.

Kontanthjzelp og starthjzelp match 2 og 3 fortsatter indsats med stotte til kontakt til det ordinare arbejdsmarked og til
ordingr uddannelse.

Sammensatning er @ndret, sa der er feerre umiddelbart formidlingsparate end samme tid i 2010. Der er ivarksat indsatser
og der er forventning om flere formidlingsparate i 1. kvartal 2012

Der er stor fokus pa ungegruppen alle matchgrupper. De fleste er i meget relevante tilbud. Unge ledige
kontanthjelpsmodtagere er fordelt med 4 formidlingsparate, 8 indsatsklare (som er i tilbud) og 3 midlertidigt passive

Til midlertidigt passive, langvarigt syge, har vi svert ved at finde relevante afklarende tilbud. Brug af mentor synes at
veere et godt redskab ligesom et teet samarbejde med SKP (StetteKontaktPersonkorpset) hjelper til oget afklaring ift.
arbejdsmarkedet

Sygedagpenge

Der er jul. 2011 et fald til 53 sygedagpengemodtagere fra 68 i jul. 2010

Varighed 26-52 uger er faldet fra 20 personer jun. 2010 til 12 1 2011. Sygedagpengeforleb o. 52 uger er faldet fra 12 i jun.
2010til 1012011

Det sterke fokus pé at undgé tilkendelse af varige ydelser, fleksgodkendelse og fortidspension betyder, at der fortsat mé
ventes et vist antal langvarige sygedagpengesager uden refusion. Staerkere fokus pé begrebet stationzr lidelse betyder, at
der mé ventes flere borgere, som stoppes pa sygedagpenge og henvises til at sege kontanthjelp.



Arbejdsmarkedet pad Samsg er kendetegnet ved mange brancher med risiko for nedslidning. Det er bekymrende at 63 % af
sygefraveret ligger indenfor aldersgruppen mellem 50-59 ar. Det er en udfordring for alle akterer i kommunen at
fastholde denne gruppe pé arbejdsmarkedet.

Revalidering.

Mal pa 30 borgere omfattet af revalidering vurderes hgjt og ventes ikke at kunne nas. Malgruppen skal have barrierer for
at varetage et ordinzrt job, som kan overvindes ved indsatsen. Barrierer for anvendelse af arbejdsevnen kan vere savel
fysisk, psykisk eller social. Der skal vare et klart beskaftigelsesmél og plan skal vaere realistisk gennemferbar. For at
stotte iser unge kan gives for-revalidering, typisk stette til ordineer kompetencegivende uddannelse. Hermed kan gives det
skub, der skal til, s& de settes i stand til at gennemfere en ungdomsuddannelse.

Permanente forsergelsesordninger: Fleksjob, ledighedsydelse og fertidspension

Vi oplever stor tilflytning af borgere pd permanente forsergelsesordninger og borgere med andre problemer end ledighed.
Stramning af tilkendelser betyder at der vil vaere flere borgere pa langvarig kontanthjelp, starthjeelp eller sygedagpenge.
Nogle borgere er nedslidte, s& godkendelse til fleksjob bliver muligheden for at bevare tilknytning til arbejdsmarkedet jf.
arbejdsmarkedet pa Samse.

Integrationsydelse.

Udfordring for nye borgere med anden baggrund ift. indslusning pé arbejdsmarkedet er forst og fremmest
danskundervisningen. Der arbejdes pé igen at f4 danskundervisning pa Samsg, s nye borgere ikke skal bruge hele dagen
alle ugens dage for at fa sprogundervisning15 t. ugt. Lige nu kan de nye borgere séledes ikke fa tilknytning til en
arbejdsplads

Drift
Jobcenteret overgar til nyt IT-system i januar 2012, som forventet betyder faglig forenkling og langt sterre overblik for
den enkelte sagsbehandler og for ledelsesmaessig styring af opgaven

Der dreftes omlaegning af Gren O til virksomhedscenter og oprettelse af endnu et virksomhedscenter. Sagsfremstilling
herom ventes at kunne fremlaegges inden arets udgang

Pr. 1. april beted udmentning af besparelse for drift af Jobcenter at der blev skéret en stilling og 15. april blev en
fuldtidsansat sygemeldt. Samlet har det betydning for det niveau, som borgere har veret vant til at fa i jobcenteret.
Samtaler er ikke sd omfattende som hidtil og is@r pensionssager har lengere sagsbehandlingstid. Der ventes ikke
konsekvenser for rettidighed i samtaler og aktivering, men der tages forbehold for gennemsnitlig varighed af kontanthjaelp
og sygedagpenge- og ledighedsydelsessager

Relation til den lokale malsatning:

De lokale mélsatninger fremgér af beskeeftigelsesplanen

Okonomi:

Arbejdsmarkedsstyrelsen har udviklet et redskab ’effektivindsats.dk’ hvor der kan hentes hjelp til at budgettere indsats og
okonomi. Dette forventes at betyde mere sikker styring

Andre konsekvenser:

Indstilling:

At sagen tages til orientering. (Der er tale om orienteringspunkt)

Direktionens indstilling:

Anbefaler indstillingen

Bilag
Seneste D.U.R. rapporter
Link til D.U.R. http://www.brmidtjylland.dk/Resultatopfoelgning/Statusnotater.aspx

Bilag:

Jobcenteret malgrupper - beregning 2011 september

Kopi af Langtidsledighed udvikling juli 11xIs(1)


http://www.brmidtjylland.dk/Resultatopfoelgning/Statusnotater.aspx
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Afdeling/DagsordenFremstiller/Social%20og%20Kultur/2011/2011-10-25/Bilag/Jobcenteret%20m%C3%A5lgrupper%20-%20beregning%202011%20september.pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Afdeling/DagsordenFremstiller/Social%20og%20Kultur/2011/2011-10-25/Bilag/Kopi%20af%20Langtidsledighed%20udvikling%20juli%2011xls(1).pdf

Kopi af mlgrupper og aktivering-xIs(1),

Kopi af Reserven juli 2011xIs(1)

Kopi af Syge juli 2011xI1s(1)

Kopi af Unge juli 2011xls(1),

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Indstillingen anbefales.

Bilag

Jobcenteret malgrupper - beregning 2011 september
Kopi af Langtidsledighed udvikling juli 11x1s(1)
Kopi af mlgrupper og aktivering-xIs(1)

Kopi af Reserven juli 2011xIs(1)

Kopi af Syge juli 2011x1s(1)

Kopi af Unge _juli_2011xls(1)


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Afdeling/DagsordenFremstiller/Social%20og%20Kultur/2011/2011-10-25/Bilag/Kopi%20af%20mlgrupper%20og%20aktivering-xls(1).pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Afdeling/DagsordenFremstiller/Social%20og%20Kultur/2011/2011-10-25/Bilag/Kopi%20af%20Reserven%20juli%202011xls(1).pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Afdeling/DagsordenFremstiller/Social%20og%20Kultur/2011/2011-10-25/Bilag/Kopi%20af%20Syge%20juli%202011xls(1).pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Afdeling/DagsordenFremstiller/Social%20og%20Kultur/2011/2011-10-25/Bilag/Kopi%20af%20Unge_juli_2011xls(1).pdf
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326. Orienteringssager Kulturomradet - SKU

Jnr.: o Init. Intern Service, IL/ IM ABEN SAG

Sagsfremstilling:
Samse Jagtforening har fremsendt regnskab for anvendelse af bevilget tilskud pa 12.750 kr. til etablering af
juniorafdeling for unge under 25 ar. Regnskab vedlagt som bilag.

Fellesmode for Kulturudvalgene i Kulturring den 1. december 2011.
Rejsegilde pa 3-projektet torsdag den 27. oktober 2011.

Bilag:

Regnskab fra Samsg Jagtforening over anvendelse af bevilget tilskud

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Til efterretning.

Bilag

Regnskab fra Samse Jagtforening over anvendelse af bevilget tilskud
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327. Meddelelser fra formanden

Jnr.. © Init. = ABEN SAG

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Bilag uddelt. ”SKU d. 25-10-2011"".

Bilag:

Bilag - SKU d. 25-10-2011

Bilag

Bilag - SKU d. 25-10-2011
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328. Eventuelt

Jnr.. © Init. = ABEN SAG

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Der udarbejdes et brev til det pol. udv. i regionen vedr. uacceptable tidlige udskrivninger med invitation til et mede pa
Samse. Samse Redningskorps kontaktes vedr. oplysninger.



Punkt 329: Lukket: Lukket punkt



Punkt 330: Lukket: Lukket punkt
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