
REFERAT Social- og Kulturudvalget 2006-2020 d. 25-10-
2011

Mødedato Tirsdag d. 25. oktober 2011 kl. 00:00

Mødested



Indholdsfortegnelse
Struktur på dagpleje- og institutionsområdet - SKU - ØU - KB........................................................... 3
Godkendelse af Revisionsberetning 2010 for det Sociale område - SKU - ØU - KB.......................... 4
Behandling af kvalitetsrapport 2011 for skolevæsenet SKU - ØU - KB.............................................. 6
Godkendelse af Bryggergårdens Skole - budget 2012 - SKU - ØU - KB............................................. 8
Godkendelse af sundhedsaftaler på hjerneskadeområdet - SKU - ØU - KB........................................ 10
Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt socialt arbejde 2. halvår 2011 - SKU........................ 12
Orientering om beboersammensætning Kildemosen - SKU................................................................. 13
Orientering om konsekvenser af besparelse i Sundhedsafdelingen - SKU........................................... 15
Orientering om kommunal løntilskudskvote for 2012 - SKU - ØU - KB............................................. 17
Orientering om Jobcenterets målgrupper - SKU - ØU.......................................................................... 19
Orienteringssager Kulturområdet - SKU............................................................................................... 23
Meddelelser fra formanden................................................................................................................... 24
Eventuelt............................................................................................................................................... 25
Lukket: Lukket punkt............................................................................................................................ 26
Lukket: Lukket punkt............................................................................................................................ 27
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Struktur på dagpleje- og institutionsområdet - SKU - ØU - KB

316.  Struktur på dagpleje- og institutionsområdet - SKU - ØU - KB

 
J.nr.: ¤ Init.: Direktionen, AS ÅBEN SAG
 
Problemstilling:
Kommunalbestyrelsen har på budgetseminar 1. d. 11.8.11 ønsket sag vedr. struktur på dagpleje og institutionsområdet
behandlet i SKU.Sagsfremstilling:
Vedr. fokusområdet: Dagpleje og Institutionsområdet, arbejdspapir 4 indstillede kommunalbestyrelsen:
 
Vedr. pkt. 4A 1-5 og 4B:
Indstiller til godkendelse, at der allerede nu arbejdes videre med sagen i SKU.
Punktet forelægges SKU hurtigst muligt således, at der kan tages stilling ifm. kommunaldirektørens udspil m.h.t.
kommunens samlede organisationsstruktur.
Indstilling:
Direktionen indstiller til politisk drøftelse og beslutning.
 
 
Bilag. Tidligere udleveret til budgetseminaret:
Den grønne bog: Fokuspunkter, faneblad 1.
Den røde bog:     Arbejdspapir 3, punkt 1, faneblad 3
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 30. august 2011:
Udsat.
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 28. september 2011:
Udsat.
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Tages op til videre drøftelse på næste ordinære møde.
 
 
 
 



Punkt 317: Godkendelse af Revisionsberetning 2010 for det Sociale område -
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317.  Godkendelse af Revisionsberetning 2010 for det Sociale
område - SKU - ØU - KB

 
J.nr.: 00.01.K01. Init.: AJJ/ AS / IL ÅBEN SAG
Problemstilling:
Godkendelse af revisionsberetning 2010 for det Sociale område med handleplaner vedrørende sociale og beskæftigelses
rettede udgifter, der er omfattet af statsrefusion.Sagsfremstilling:
Deloitte har fremsendt Revisionsberetning 2010 vedrørende sociale og beskæftigelses rettede udgifter, der er omfattet af
statsrefusion.
Revisionsberetningen er udsendt pr. mail 13. oktober 2011 til Kommunalbestyrelsens medlemmer i henhold til
styrelseslovens § 42b.
Handleplaner vedr. opfølgning på revisionsbemærkninger indenfor de enkelte områder skal efter kommunalbestyrelsens
godkendelse fremsendes til Beskæftigelsesministeriet og kommunens revision.
Lovgrundlag:
Lov om kommunernes styrelse, jf. § 42, stk. 1-7, hvorefter enhver kommune skal have en sagkyndig revision, der skal
godkendes af tilsynsmyndigheden. Kommunalbestyrelsens afskedigelse af revisionen kræver tilsynsmyndighedens
samtykke.
Løsningsmuligheder:
Der henvises til handleplaner der fremlægges som bilag ved mødet.
Indstilling:
Direktionen indstiller revisionsberetningen og handleplaner til godkendelse.
 
Bilag:

Revisionsberetning - sociale område 2010

Revisorerklæring - boliglån 2010

revisorerklæring - flaskehalsindsats 2010

Revisorerklæring - Integrationsopgørelsen 2010

Revisorerklæring - statsrefusionsopgørelse 2010

revisorerklæring - særlig dyre enkeltsager2010
 
 
 
Bilag udleveret på møde:
Bilag:

Handleplan vedr. revisionsberetning for 2010 vedr. sociale og beskæftigelsesrettede
udgifter omfattet af statsrefusion

Handleplan vedr. revisionsberetning for 2010 - Bilag 1 - Redegørelse til Socialministeriet
for 2010

Handleplan vedr. revisionsberetning for 2010 - Bilag 2 - Redegørelse til
Beskæftigelsesministeriet for 2010
 
 



Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Anbefales, dog er den Jobcenterelaterede handleplan ikke behandlet, men fremsendes direkte til ØU.
 
 
 
 

Bilag

Handleplan vedr. revisionsberetning for 2010 - Bilag 2 - Redegørelse til Beskæftigelsesministeriet for 2010

Handleplan vedr. revisionsberetning for 2010 - Bilag 1 - Redegørelse til Socialministeriet for 2010

Handleplan vedr. revisionsberetning for 2010 vedr. sociale og beskæftigelsesrettede udgifter omfattet af statsrefusion

revisorerklæring - særlig dyre enkeltsager2010

Revisorerklæring - statsrefusionsopgørelse 2010

Revisorerklæring - Integrationsopgørelsen 2010

revisorerklæring - flaskehalsindsats 2010

Revisorerklæring - boliglån 2010

Revisionsberetning - sociale område 2010
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318.  Behandling af kvalitetsrapport 2011 for skolevæsenet SKU -
ØU - KB

 
J.nr.: 17.01.04 Init.: AJ ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Kommunalbestyrelsen skal hvert år behandle, godkende og evt. udarbejde handleplaner vedr. kvalitetsrapporten for
skolevæsenet.Sagsfremstilling:
Kommunalbestyrelsen skal have fulgt op på rapporten og vedtaget evt. nødvendige handlingsplaner senest 31. december
2011.
Kommunen skal hvert år udarbejde en kvalitetsrapport, som sikrer systematisk dokumentation og samarbejde mellem
lokale politikere og skolevæsenet om evaluering og udvikling af kvaliteten i folkeskolen.
Kommunalbestyrelsens redegørelse skal kun omfatte handlingsplaner, som kommunalbestyrelsen har sat i værk som
opfølgning på den seneste kvalitetsrapport.
Såfremt Kommunalbestyrelsen i 2010 havde udarbejdet en handlingsplan for et skoleområde, skulle der i 2011 følges op
på denne handlingsplan. I 2010 vurderedes det ikke nødvendigt at lave en handlingsplan.
 
Til gengæld har kommunalbestyrelsen i Samsø kommune som vanligt i forbindelse med budgetlægningsprocessen for
2010 opstillet mål og handleplaner og fulgt op på disse, som det fremgår af Aftalekontrakt for Tranebjerg skole. I
aftalekontrakten er ligeledes redegjort for de administrative mål for skolen i perioden. Der henvises til Aftalekontrakten.
Vedlagt som bilag.
Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om anvendelse af kvalitetsrapporter og handlingsplaner i kommunalbestyrelsens arbejde med evaluering
og kvalitetsudvikling af Folkeskolen – Undervisningsministeriets bekendtgørelse Nr. 162 af 22. februar 2007.
Historik:
Kommunalbestyrelsens pligt til at udarbejde kvalitetsrapporter blev indført med lov nr. 572 af 9. juni 2006 om ændring af
folkeskoleloven (præcisering af folkeskolens formål, ekstra timer i dansk og historie, elevplaner, offentliggørelse af
landsresultater af test, præcisering af det kommunale ansvar samt etablering af et nyt råd for evaluering og kvalitetssikring
af folkeskolen) Loven trådte i kraft den 1. august 2006.
Løsningsmuligheder:
1.      Rapporten drøftes og godkendes og der foretages ikke videre.
2.      Rapporten drøftes og godkendes nu, og rapporten danner sammen med aftalekontrakten grundlag for evt. opstilling
af politiske mål på kommende budgettemadag og budgetseminar.
3.      Rapporten drøftes og der ønskes en ændring nu i skolevæsenets kvalitet, og der besluttes en handlingsplan inden
31.12.2011
Faglige overvejelser:
Ad 1: den dokumenterede kvalitet vurderes som tilfredsstillende
Ad 2: lærermangel, mangelen på fleksible undervisningsmiljøer, behovet for efter-videreuddannelse og holdtimer til brug
for øget rummelighed kunne være relevante    indsatspunkter.
Ad 3: Øjeblikkelig ændring vurderes ikke nødvendig
Relation til den lokale målsætning herunder målsætninger for sundhedsområdet.
Målsætninger vedlagt som bilag. Da kvalitetsrapporten dækker det samlede skolevæsen har målsætningerne generel
relevans.
Økonomi:
Løsningsmulighed 1: Ingen økonomi.
Løsningsmulighed 2: Ingen økonomi før evt. ved næste budgetlægningsproces for 2013.
Løsningsmulighed 3: Ikke udgiftskrævende ændringer kan gennemføres nu. Kommunalbestyrelsen har med budget 2012
genbesluttet ikke at give tillægsbevillinger. Udgiftskrævende ændringer nu bør således findes ved omprioriteringer.
Andre konsekvenser:
Ingen
Indstilling:
Afdelingslederen indstiller løsningsmulighed 2, således at Kvalitetsrapporten godkendes nu, men dog således, at de
nævnte problemstillinger vurderes i forbindelse med kommende budgettemadag.



 
Direktionen anbefaler indstillingen.
 
 
Bilag.//. Kvalitetsrapport 2011 – målsætning for skoleområdet – Skolens Aftalekontrakt for 2011.
 
 
 
Bilag:

Bilag - Kvalitetsrapport 2011

Målsætning for skoleområdet

Skolens Aftalekontrakt for 2011
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Indstillingen anbefales.
 
 
 
 

Bilag

Bilag - Kvalitetsrapport 2011

Målsætning for skoleområdet

Skolens Aftalekontrakt for 2011



Punkt 319: Godkendelse af Bryggergårdens Skole - budget 2012 - SKU - ØU
- KB
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319.  Godkendelse af Bryggergårdens Skole -  budget 2012 - SKU -
ØU - KB

 
J.nr.: 17.03.Ø55 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Samsø Kommunes godkendelse af oplæg fra Bryggergårdens Skole vedr. budget for 2012.Sagsfremstilling:
Der fremlægges oplæg til budget 2012 vedr. Bryggergårdens Intern skole opgjort på forventet udgiftsniveau inkl.
forventet opstart af STU undervisning (anbringende kommuner) samt flytning til nye lokaler.
Samsø Kommune skal som den myndighed, der har indgået aftale om skole i et internt opholdssted, godkende skolens
budget og regnskab. Det godkendte budget / regnskab sendes efterfølgende, med udvalgets eventuelle bemærkninger, til
Århus Kommune, der godkender opholdsstedets budget vedr. opholdsdel og desuden tilser, at skolens ressourceniveau er
på højde med, hvad der er gældende for tilsvarende kommunale eller regionale tilbud.
Lovgrundlag:
Lov nr. 412 af 1. august 1998 lov om ændring af lov om folkeskolen vedr. specialundervisning efter driftsoverenskomst
med kommunen, i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder.
Historik:
Efter ændring af folkeskoleloven i 1998 besluttede kommunalbestyrelsen den 18. maj 1999, at indgå overenskomst med
Opholdsstedet Bryggergården om undervisning.
Løsningsmuligheder:
1.      Godkendelse af oplæg til budget 2012 med uændret niveau for kommunernes bidrag til betaling for PPR, tilsyn og
UU.
2.      Godkendelse af oplæg til budget 2012 med uændret niveau for kommunernes bidrag til betaling for PPR, tilsyn og
UU - tilføjet KB’s eventuelle bemærkninger.
Faglige overvejelser:
Stigning i kommunernes udgift 2011/2012 udgør ca. 1,7%. KL’s pris og lønskøn 2011/2012 udgør 2,2% og stigningen
anses for rimeligt.
Økonomi:
For 2012 ses en mindre fald i kommunernes udgift for undervisning til 20.794 kr. pr. måned og 2.200 kr. for
administration og PPR i alt, 22.994 kr. pr. elev pr. md.
For 2011 er kommunernes udgift beregnet til 21.183 kr. pr. måned for undervisning og 2.200 kr. for administration og
PPR i alt, 23.383 kr. pr. elev pr. md.
           PPR udgør 1.100 kr. pr. elev pr. måned. 
           Tilsyn udgør 900 kr. pr. elev pr. måned.
           UU vejledning 200 kr. pr. elev pr. måned.
Indstilling:
Afdelingschef indstiller løsningsmulighed 1 til godkendelse.
Direktionen anbefaler indstillingen.
 
Bilag:

Bilag - Bryggergårdens Skole - udgiftsbudget for 2012
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Indstillingen anbefales.
 
 
 
 

Bilag



Bilag - Bryggergårdens Skole - udgiftsbudget for 2012
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320.  Godkendelse af sundhedsaftaler på hjerneskadeområdet -
SKU - ØU - KB

 
J.nr.: 29.30.08 Init.: ausb, aulge, auns ÅBEN SAG
Problemstilling
Region Midtjylland har fremsendt sundhedsaftale for voksne med erhvervet hjerneskade samt sundhedsaftale for børn og
unge med erhvervet hjerneskade til politisk behandling i kommunerne i Region Midtjylland.
Kommunerne i Region Midtjylland anmodes om en tilbagemelding på, hvorvidt kommunen ønsker at tiltræde
sundhedsaftalerne.Sagsfremstilling
Det overordnede formål med sundhedsaftalerne er at sikre sammenhængende forløb for hhv. børn og unge samt voksne
med erhvervet hjerneskade på tværs af sektorgrænserne.
Sundhedsaftalerne skal bidrage til, at alle parter (patienterne, sundhedsfagligt personale og sagsbehandlere) kan navigere i
de komplekse forløb således, at der sikres målrettede og
velkoordinerede forløb.
Sundhedsaftalerne beskriver således, hvordan hospitalerne, kommunerne og de praktiserende læger skal samarbejde om
patienterne.
Aftalerne er opdelt i en administrativ og en sundhedsfaglig aftale, som skal behandles samlet. 
Den administrative aftale beskriver formål, målsætninger, kompleksitet i forløbene og indsatsområder.
Målsætninger for den kommunale indsats er: Sikring af kompetenceudvikling hos personale, der arbejder med borgere
med erhvervet hjerneskade, etablering af en hjerneskadekoordinatorfunktion samt etablering af hjerneskadeteams.
Den sundhedsfaglige aftale indeholder arbejdsdeling mellem de tre parter for så vidt angår indlæggelse og udskrivning.
Angående indlæggelse er den kommunale opgave at videresende indlæggelsesadvis til relevante medarbejdere i
kommunen – og forberede hjemtagning af borger.
Ved udskrivning forpligter kommunen sig til at deltage i en evt. udskrivelsessamtale og sikre hurtig etablering af relevante
tilbud til borgeren. Den kommunale Hjerneskadekoordinator (endnu ikke udpeget) koordinerer indsatsen i samarbejde
med det relevante hjerneskadeteam.
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser
De afdelinger i Samsø Kommune der først og fremmest berøres af aftalerne, er Hjemmelejen, Familieafdelingen og
Sundhedsafdelingen. De tre afdelinger har drøftet aftalerne og fremsender fælles indstilling.
Lovgrundlag
Sundhedsloven, § 205.
Høring/partshøring
Handicaprådet udtaler ved mail af 20. oktober 2011 følgende:
Vi tager aftalen til efterretning, da vi ikke får noget indflydelse alligevel.
 
Historik
Begge sundhedsaftaler blev primo 2011 sendt i administrativ høring hos kommunerne, hospitalerne og
Sundhedsbrugerrådet.
Hjerneskadesamrådet har bearbejdet høringssvarene og har på baggrund heraf udarbejdet vedlagte sundhedsaftaler.
Sundhedsaftalerne er efterfølgende blevet godkendt af Sundhedskoordinationsudvalget.
I juni 2011 udkom Sundhedsstyrelsens "Forløbsprogram for rehabilitering af børn og unge med erhvervet hjerneskade" og
"Forløbsprogram for rehabilitering af voksne med erhvervet hjerneskade".
Det fremgår af sundhedsaftalerne, at der er god overensstemmelse mellem forløbsprogrammerne og de to sundhedsaftaler
for hhv. børn og unge samt voksne med erhvervet hjerneskade.
Løsningsmuligheder:
1.      Sundhedsaftalerne tiltrædes
2.      Sundhedsaftalerne tiltrædes med forslag til ændringer
3.      Sundhedsaftalerne tiltrædes ikke
Faglige overvejelser
Afdelingslederne anerkender behovet for et tættere og mere formaliseret samarbejde imellem sygehuse, praktiserende
læger og kommunerne omkring borgere med erhvervet hjerneskade. Det være sig både børn og voksne.



Anbefalinger til den kommunale indsats skønnes relevante og lettilgængelige. Hjerneskadekoordinatorfunktionen og
hjerneskadeteams skal være oprettet i 2013. Det skønnes realistisk at nå dette.
Der er ligeledes enighed om, at en kompetenceudvikling er nødvendig, specielt for de to personer, der udpeges som
hjerneskadekoordinator (på henholdsvis voksen- og børne/ungeområdet).
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik
Sundhedsaftalerne relaterer sig udmærket til de overordnede formål med Samsø Kommunes sundhedspolitik: At sikre
borgerne bedst mulig livskvalitet, at mindske ulighed i sundhed, at skabe gode rammer for samarbejdet mellem alle
sundhedsaktører på øen, at prioritere tidlig indsats.
Økonomi
Det skønnes, at aftalerne kan implementeres indenfor afdelingernes individuelle budgetter.
Andre konsekvenser
Ingen
Indstilling
Afdelingscheferne indstiller løsningsmodel 1.
Direktionen anbefaler indstillingen.
 
 
Bilag:

Brev til kommunerne om sundhedsaftalerne

Sundhedsaftale - børn og unge - til Sundhedskoordinationsudvalget version 2

Sundhedsaftale - voksne - til Sundhedskoordinationsudvalget version 2
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Indstillingen anbefales.
 
 
 
 

Bilag

Brev til kommunerne om sundhedsaftalerne

Sundhedsaftale - børn og unge - til Sundhedskoordinationsudvalget version 2

Sundhedsaftale - voksne - til Sundhedskoordinationsudvalget version 2



Punkt 321: Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt socialt arbejde 2.
halvår 2011 - SKU
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321.  Beslutning om Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt
socialt arbejde 2. halvår 2011 - SKU

 
J.nr.: ¤ Init.: auavdl/ausb ÅBEN SAG
Problemstilling.
SKU skal tage stilling til de indkomne ansøgninger til puljen vedr. frivilligt socialt arbejde for 2 halvår
2011.Sagsfremstilling:
Der er ved ansøgningsfristen 15. september 2011 modtaget ansøgninger for i alt kr. 73.108 til foreninger efter
Servicelovens §18 frivilligt socialt arbejde for 2. halvår 2011.
Hertil kommer 5 ansøgninger uden beløbsangivelse.
 
I Samsø Kommune er der 2 ansøgningsrunder hhv. 15. marts og 15. september.
Ved 1. ansøgningsrunde blev uddelt støtte for kr. 41.000, og der er således kr. 107.000 til rest for uddeling i 2011.
 
Lovgrundlag:
 
LOV OM SOCIAL SERVICE §18, Støtte til frivilligt socialt arbejde
 
§ 18 

Bilag

Bilag til fordeling af paragraf 18-midlerne
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322.  Orientering om beboersammensætning Kildemosen - SKU

 
J.nr.: ¤ Init.: ausb ÅBEN SAG
Problemstilling:
Der orienteres om ændring af Kildemosen 5s status som ekstra skærmet enhedSagsfremstilling:
P.g.a. Kildemosens status som almennyttigt boligbyggeri er det ikke længere muligt at visitere borgere med ekstra behov
for skærmning udelukkende til Kildemosen 5. Flytning af borgere vil nemlig kræve afregning med boligselskabet, nyt
indskud mm.
 
Desuden er antallet af borgere med såkaldt kognitive skader, som kræver ekstra skærmning stigende, hvilket gør, at de 9
pladser i Kildemosen 5 under alle omstændigheder ikke er nok.
 
Hvis Samsø Kommune havde ønsket at fastholde pladser øremærket til borgere med behov for ekstra skærmning, ville det
betyde, at der i perioder ville være tomme boliger(= indtægtstab), samtidig med, at ventelisten voksede, hvis ansøgeren
ikke passede ind i forhold til den type plads, der var ledig.
 
Konsekvensen er, at der nu i alle 5 huse er et overtal af beboere med ovennævnte skader.
 
Dette er en tendens, der ses i alle landets kommuner.
Lovgrundlag:
§192  i Servicelov ( indtil juni 2009)
Almenboligloven  (LAB) (efter juni 2009)
Høring/partshøring:
Demenskoordinator 17.10.11 : Ville foretrække, at der var specialenheder til borgere med ekstra behov for skærmning.
Historik:
Indtil sommeren 2009 var plejehjemmet på Søtofte 10 et §192 plejehjem, hvor flytning af beboere ikke krævede indskud,
istandsættelse ved fraflytning mm.
 
Efter indflytning på Kildemosen foregår administrationen efter almen boliglovgivningen (LAB)
Faglige overvejelser:
Rent fagligt er der ingen tvivl om, at det ville være ønskeligt at borgere med stærkt kognitive skader bor adskilt fra
borgere med f.eks. udelukkende fysisk handicap, idet disse gruppers behov er vidt forskellige, og samvær kan føre til
konflikter.
 
Imidlertid er udviklingen således, at det ikke er muligt at holde de to grupper adskilt, med mindre man ville betale for
tomgangspladser i kortere eller længere tidsrum.
 
De rent lovmæssige begrænsninger f.eks. indskud ved flytning til anden bolig i Kildemosen (LAB) gør også, at det ikke er
realistisk.
 
I stedet har Hjemmeplejens ledelse satset på en generel opkvalificering hos personalet (bl.a. Demensteams), som skal
ruste det til at imødegå de faglige udfordringer.
 
Således vurderes denne organisatoriske ændring at være fagligt forsvarlig
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik:
Punktet medfører ingen ændring på den generelle målsætning på Ældreområdet
Økonomi:
Ingen
Andre konsekvenser:
Se faglige overvejelser
 
Indstilling:
Til orientering.



Direktionen anbefaler indstillingen
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Indstillingen godkendt.
 
 
 
 



Punkt 323: Orientering om konsekvenser af besparelse i
Sundhedsafdelingen - SKU
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323.  Orientering om konsekvenser af besparelse i
Sundhedsafdelingen - SKU

 
J.nr.: ¤ Init.: NS ÅBEN SAG
Problemstilling:
SKU har på møde d. 21.6.2011 ønsket en orientering om konsekvenser af besparelse i
Sundhedsafdelingen.Sagsfremstilling:
Sundhedsafdelingens andel i den udmeldte besparelse (10 mio kr. besparelsen) for 2011 og fremover var kr.  670.000.
Afdelingens besparelsesforslag var:
1. Oprettelse af en øreklinik i samarbejde med Region Midtjylland. Skønnet besparelse: kr. 200.00 årligt
2. Patientbefordring til vedligeholdelsestræning ophører. Skønnet besparelse: kr. 80.000 årligt
3. Sundhedstilbud til Jobcenter Samsø. Skønnet indtjening: kr. 400.000
 
Ved budgetrevision i januar 2011 var der stor usikkerhed om, hvorvidt besparelserne kunne indfries, idet det allerede
kunne konstateres, at den påtænkte øreklinik ikke kunne oprettes – og der var endnu ikke lavet en aftale med Jobcentret
angående sundhedstilbud.
Direktionen i Samsø Kommune bad derfor afdelingschef i Sundhedsafdelingen, Nanna Salicath, om alternative forslag til,
hvordan budgettet for 2011 og 2012 ville kunne overholdes.
Afdelingschefen mente ikke at kunne finde andre besparelser end opsigelse af en medarbejder. 1 fysioterapeut blev varslet
opsigelse pr. 31.7.2011. Den 14.3.2011 indgik Samsø Kommune og den opsagte medarbejder en aftale om fritstilling pr.
d.d.
 
Status pr. 1.10.2011:
·        Der er foreløbigt modtaget 96 genoptræningsplaner i år – mod 109 i hele 2010 og 111 i 2009. Serviceniveauet på
dette område opretholdes/prioriteres. Dog afsluttes borgere tidligere end før
·        Ventetiden på træning efter Serviceloven er steget til 1- 2 måneder (det beskrevne serviceniveau er ca. 14 dage)
·        Ventetiden på sagsbehandling på hjælpemiddelområdet er steget en smule. Men det kan knibe med at følge op på de
bevilgede hjælpemidler (tilpasning og individuel indstilling)
·        Medarbejderne oplever, at de har meget travlt, og det kan knibe med dokumentation ”til tiden”
·        Samarbejde med relevante samarbejdspartnere er opretholdt.
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen udtalelser fra andre afdelinger/instanser
Høring/partshøring:
Der foreligger notat fra Sundhedsafdelingens medarbejdere om konsekvenser ved opsigelsen fra marts og bemærkninger
til dette fra afdelingschefen fra juni 2011. Se bilag.
Historik:
Se ovenfor.
Løsningsmuligheder:
Der er tale om et orienteringspunkt.
Faglige overvejelser:
Besparelsen giver først og fremmest længere ventetider på træning og rådgivning. Dette er ofte uhensigtsmæssigt for
borgerne, som desuden bliver utilfredse og ind i mellem klager over Sundhedsafdelingens indsats. Behandling af disse
klager er tidskrævende.
En anden konsekvens af besparelsen er, at der er færre ressourcer til nytænkning og nye opgaver (så som forebyggende
indsats overfor ældre med risiko for hyppige fald - og opstart af patientundervisning i overensstemmelse med de vedtagne
forløbsprogrammer for KOL, Hjertekar og Diabetes).
Desuden påvirker besparelsen medarbejderens trivsel og arbejdsglæde i negativ retning.
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik
Serviceniveauet i forhold til Sundhedsafdelingens kvalitetsstandard er nedsat for så vidt angår træning efter Serviceloven.
Der vil senere blive fremsendt forslag til ændring.
Økonomi:



Der spares ca. kr. 400.000 på den nedlagte stilling. Sundhedstilbuddene til Jobcentret er nu oprettet og skønnes at kunne
indbringe ca. kr. 400.000 årligt. I år ca. 60.000 kr.  Besparelsen på befordring til vedligeholdelsestræning skønnes
realistisk. Sundhedsafdelingen vil fra 2012, hvor opsigelse af en medarbejder slår helt igennem, spare ca. 200.000 kr.
mere end den pålagte besparelse. Disse midler påtænkes anvendt til at opnormere 2 medarbejdere, som nu er ansat på 30
timer, til fuld tid.
Andre konsekvenser:
Der er fare for, at de ældre borgere på Samsø får nedsat funktionsniveau - hvilket igen påvirker deres behov for pleje og
hjælpemidler.
Indstilling:
At sagen tages til efterretning.
Direktionen anbefaler indstillingen.
 
 
 
Bilag:

Besparelser marts 2011 Sundhedsafdelingen m  kommentarer
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Til efterretning, idet det nye serviceniveau ønskes godkendt politisk på et følgende møde.
 
 
 
 

Bilag

Besparelser marts 2011 Sundhedsafdelingen m kommentarer
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324.  Orientering om kommunal løntilskudskvote for 2012 - SKU -
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J.nr.: 15.00.00 Init.: Jobcenter GF / IL ÅBEN SAG
Problemstilling:
Orientering om den udmeldte løntilskudskvote for 2012 for Samsø kommunes afdelinger.Sagsfremstilling:
Samsø Kommune har i 2012 har en kvote på 13 helårlige løntilskudspladser.
Kvoten for 2012 på 13 (helårs)pladser betyder således at der i praksis er 26 pladser, da jobplaner laves for 6 mdr. med
mulighed for forlængelse. I 2011 var kvoten på 19 helårspladser, hvoraf 8 (4 helårspladser) var opfyldt med udgangen af
august måned 2011. I 2010 var kvoten på 19 helårspladser, hvoraf 9 (4½ helårspladser) blev opfyldt.
Formålet med ansættelse med løntilskud er at give ledige mulighed for oplæring, genoptræning eller indslusning på
arbejdsmarkedet. Dvs give mulighed for at den ledige kan udbygge sine faglige og personlige kvalifikationer, så personen
forbedrer sine muligheder for at opnå beskæftigelse på det ordinære arbejdsmarked.
Løntilskudspladserne skal jf. loven fortrinsvis oprettes for områder med gode beskæftigelsesmuligheder. For ansættelse i
løntilskud gælder almindelig ansættelsesret.
En ansættelse med løntilskud til ledige kan maksimalt vare et år. Ved oprettelse af en ansættelse med løntilskud skal de
øvrige ansatte på arbejdsstedet høres.
Ledige løntilskudspladser kan forlods annonceres på Jobnet.
 
Der er ved udmelding af kvoten for 2012 præciseret ændring af arbejdsgangen ift. at rekvirere en plads. Jobcenteret
sender en anmodning, som skal besvares inden for en leveringsfrist på 24 arbejdsdage. Kan en konkret efterspurgt plads
ikke stilles til rådighed, skal Jobcenteret sikre, at en tilbudt plads er relevant i forhold til den lediges beskæftigelsesmål.
Der skal under alle omstændigheder stilles en plads til rådighed.
Det er altid op til Jobcenteret at vurdere, om det givne tilbud skal anvendes.
 
Jobcenteret kan rekvirere pladser i alle afdelinger, hvor betingelserne ift. merbeskæftigelse er opfyldt.  Har den enkelte
offentlige virksomhed ordinære ansættelser, svarende til budgettet, er merbeskæftigelseskravet opfyldt
 
Det understreges, at leverancen af en offentlig løntilskudsplads kun kan afvises, hvis man som central myndighed har
opfyldt sin kvote (altså hele kommunens kvote).
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.
Lovgrundlag:
-    Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelses indsats kap. 9 § 56 hvorefter beskæftigelsesministeren
én gang årligt fastsætter en løntilskudskvote for ledige for kommuner, stat og regioner efter indstilling fra
Beskæftigelsesrådet.
-    Styringsbekendtgørelse nr. 735 af 3. juli 2009 kap. 5 § 31 og 32 om regler for rekvirering af løntilskudspladser.
-    Styringslovens § 56, om at alle offentlige arbejdsgivere inden for eget forvaltningsområde eller i anden offentlig eller
offentlig støttet institution har pligt til at stille et antal løntilskudspladser til rådighed indenfor kvoten.
Høring/partshøring:
Ingen.
Historik:
På vegne af Beskæftigelsesministeren fremsender Arbejdsmarkedsstyrelsen årligt udmeldingen af den kommunale
løntilskudskvote fordelt på de enkelte kommuner. 
Løsningsmuligheder:
At orienteringen tages til efterretning.
Faglige overvejelser:
Den lave udnyttelsesgrad på Samsø er udtryk for at langt de fleste aktiveringer sker i private virksomheder. Da der er
større mulighed for efterfølgende ansættelse på det private arbejdsmarked, har Jobcenteret indtil nu fortrinsvis aktiveret
ledige i virksomhedspraktik i private virksomheder. I mange tilfælde har den ledige selv peget på en konkret virksomhed
 



På Lederforum drøftes hvilken arbejdsgang, der skal iværksættes ifm. at pladser skal stilles til rådighed, således at der
sker en smidig sagsbehandling, og at der ikke opstår en situation hvor der skal betales for anden aktivering.
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik:
Beskæftigelsesplan omtaler løntilskud som en af flere aktiveringsmuligheder. Beskæftigelsesplan beskriver en række
udfordringer herunder at sikre, at der er i fremtiden er tilstrækkeligt med kvalificeret arbejdskraft. Løntilskud er en ideel
måde at afprøve et nyt arbejdsområde på
Økonomi:
Løntilskudspladser er udgiftsneutrale for kommunen/ afdelingen..
 
Hvis kommunen ikke inden leveringsfristen  på 24 dage stiller en plads til rådighed, som ønsket af jobcenteret, skal
kommunen betale for anden aktivering
 
Der er ikke økonomisk konsekvens hvis kvoten ikke udnyttes fuldt ud
Andre konsekvenser:
Ingen.
Indstilling:
Jobcentret indstiller, at orienteringen tages til efterretning..
Direktionen anbefaler indstillingen.
 
Bilag:

Kommunale løntilskudskvoter 2012

Følgebrev vedr. udmelding af løntilskudskvote for 2012
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Indstillingen anbefales.
 
 
 
 

Bilag

Kommunale løntilskudskvoter 2012

Følgebrev vedr. udmelding af løntilskudskvote for 2012
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J.nr.: ¤ Init.: GF ÅBEN SAG
Problemstilling:
Der gives en orientering om jobcenters målgrupper og status på målopfyldelse ift. ministerens mål som udmøntet i
Beskæftigelsesplan 2011 Sagsfremstilling:
Beskæftigelsesregion Midtjylland / er begyndt at bearbejde opfølgning på ministermål på en ny og meget overskuelig
oversigt, såkaldt D.U.R.( Opfølgning på dialog, udvikling resultater for alle kommuner og for regionen).
Samsø kommunes resultater er vedhæftet som bilag
Orientering om jobcenters målgrupper er baseret på D.U.R. og suppleret med opdateret  information fra
ydelsesafdelingen. I D.U.R. oversigterne sammenlignes som i Jobindsats med klyngen (Læsø) med tal samme tid året før
og i nogle tilfælde med Midtjylland.
Nedenfor vises de vigtigste nøgletal for Samsø
 
Målgrupper i Samsø - status og udvikling   

Samsø    

2011 (måned fremgår nedenfor) Antal
Udv.
År

Udv. 3
mdr.

A-dagpenge (jun) 54 -32,5% -57,8%

KTH-Match 1 (jun) 15 -46,4% -37,5%

KTH-Match 2 (jun) 17 325,0% 112,5%

KTH-Match 3 (jun) 11 10,0% -21,4%

Sygedagpenge (jun) 57 -20,8% -13,6%

Revalidering og  Forrevalidering
(jun) 10 -9,1% 11,1%

Introduktionsydelse (jun) 2 . 0,0%

Ledighedsydelse (jun) 19 58,3% -5,0%

Fleksjob (jun) 63 1,6% 1,6%

Førtidspension (jul) 219 -5,6% -1,8%

Fuldtidspersoner i alt 467 -8,6% -16,8%
 
 
A-dagpenge.
Mål beskæftigelsesplan 2011: Antallet af personer i arbejdskraftreserven holdes på niveauet fra 2008 (47 fuldtidspersoner)
Juli 2011 er der 43 fuldtidspersoner i arbejdskraftreserven (Forsikrede ledige og kontanthjælp match 1).
Unge ledighedsberørte fuldtidsforsikrede forsikrede modtagere er faldet til 2
Kontant- og starthjælp.
Ikke ministermål.
 
Der er jun. 2011 næsten status quo 43 ledige kontanthjælpsmodtagere mod 42 samme tid i 2010.
Heraf er 5 langtidsledige, der er sket i fald i langtidsledigheden på 28,6 % point.



15 ledige er unge u. 30 år
 
Sygedagpenge
Mål beskæftigelsesplan 2011: Sygedagpengeforløb over 26 uger nedbringes til 20 forløb i december 2010
Det forventes at mål for sygedagpenge nås.
 
Revalidering.
Beskæftigelsesplanens målsætning er at 30 personer omfattes af revalidering i 2011
Ved udgangen af april måned er der 9 revalideringsforløb. 4 af disse er uddannelsesrevalidering, 5 er
virksomhedsrevalidering.
For resten af 2011 ventes iværksat 3 for-revalideringsforløb, dvs. kvalificerende forløb uden fastlagt beskæftigelsesmål
 
Permanente forsørgelsesordninger: Fleksjob, ledighedsydelse og førtidspension
Beskæftigelsesplanens mål: Antallet af personer på permanente forsørgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
førtidspension) skal falde med 15 personer fra december 2009 til december 2011.
59 personer er ansat i fleksjob.
16 borgere er på ledighedsydelse, heraf står 6 umiddelbart til rådighed 
Orientering om borgere på ledighedsydelse er et selvstændigt lukket punkt på dagsorden.
218 borgere er på førtidspension.
294 borgere er i august 2011 på permanente forsørgelsesordninger. Det er en tilgang på 8 borgere i 2011, men et fald på 11
% point ift. måneden før (jf. Jobindsats) og 20 % point ift. samme måned året før.
Tilgang er bremset, men målet ventes ikke nået
 
Integrationsydelse.
Beskæftigelsesplanens mål: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse skal begrænses
til 6 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011. Det er uændret i forhold til december 2009.
Mål forventes nået
Der er 4 nyere sager, hvor der hentes faglig og juridisk bistand i Aarhus
Lovgrundlag:
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
Historik:
SKU / ØU orienteres løbende om forbrug på konto 5 samt om bevægelser i Jobcenterets målgrupper
Løsningsmuligheder:
Der er tale om orienteringspunkt
Faglige overvejelser:
Arbejdskraftsreserven Forsikrede ledige og kontanthjælp match 1 er på lavere niveau end sidste år p.t. gennemsnit på
43 fuldtidsledige. Det tegner godt for årets samlede resultat, mange har været fuldtidsbeskæftigede i sommersæsonen i år,
men det er fortsat en udfordring at undgå at borgere får mere end tre måneders samlet ledighed. Udfordring ift. risiko for
fraflytning er beskrevet i alle beskæftigelsesplaner
Der er jun. 2010 til jun. 2011 sket et fald på 32,5 % i antal ledige til 54 personer. Dvs. der er betydeligt færre ledige end
sidste år på samme tid. 15 karakteriseres som langtidsledige dvs. de har været ledige i mere end 9,6 måneder eller 41,6
uger det seneste år. Alle kommer fra 3 F og alle er over 45 år
Indsats for længerevarende ledige tilrettelægges individuelt og i tæt samarbejde med a-kasse.
Kontanthjælp og starthjælp match 2 og 3 fortsætter indsats med støtte til kontakt til det ordinære arbejdsmarked og til
ordinær uddannelse.
Sammensætning er ændret, så der er færre umiddelbart formidlingsparate end samme tid i 2010. Der er iværksat indsatser
og der er forventning om flere formidlingsparate i 1. kvartal 2012
Der er stor fokus på ungegruppen alle matchgrupper. De fleste er i meget relevante tilbud. Unge ledige
kontanthjælpsmodtagere er fordelt med 4 formidlingsparate, 8 indsatsklare (som er i tilbud) og 3 midlertidigt passive
Til midlertidigt passive, langvarigt syge, har vi svært ved at finde relevante afklarende tilbud. Brug af mentor synes at
være et godt redskab ligesom et tæt samarbejde med SKP (StøtteKontaktPersonkorpset) hjælper til øget afklaring ift.
arbejdsmarkedet
 
Sygedagpenge
Der er jul. 2011 et fald til 53 sygedagpengemodtagere fra 68 i jul. 2010
Varighed 26-52 uger er faldet fra 20 personer jun. 2010 til 12 i 2011. Sygedagpengeforløb o. 52 uger er faldet fra 12 i jun.
2010 til 10 i 2011
 
Det stærke fokus på at undgå tilkendelse af varige ydelser, fleksgodkendelse og førtidspension betyder, at der fortsat må
ventes et vist antal langvarige sygedagpengesager uden refusion. Stærkere fokus på begrebet stationær lidelse betyder, at
der må ventes flere borgere, som stoppes på sygedagpenge og henvises til at søge kontanthjælp.
 



Arbejdsmarkedet på Samsø er kendetegnet ved mange brancher med risiko for nedslidning. Det er bekymrende at 63 % af
sygefraværet ligger indenfor aldersgruppen mellem 50-59 år. Det er en udfordring for alle aktører i kommunen at
fastholde denne gruppe på arbejdsmarkedet.
 
Revalidering.
Mål på 30 borgere omfattet af revalidering vurderes højt og ventes ikke at kunne nås. Målgruppen skal have barrierer for
at varetage et ordinært job, som kan overvindes ved indsatsen. Barrierer for anvendelse af arbejdsevnen kan være såvel
fysisk, psykisk eller social. Der skal være et klart beskæftigelsesmål og plan skal være realistisk gennemførbar. For at
støtte især unge kan gives for-revalidering, typisk støtte til ordinær kompetencegivende uddannelse. Hermed kan gives det
skub, der skal til, så de sættes i stand til at gennemføre en ungdomsuddannelse.
 
Permanente forsørgelsesordninger: Fleksjob, ledighedsydelse og førtidspension
Vi oplever stor tilflytning af borgere på permanente forsørgelsesordninger og borgere med andre problemer end ledighed.
Stramning af tilkendelser betyder at der vil være flere borgere på langvarig kontanthjælp, starthjælp eller sygedagpenge.
Nogle borgere er nedslidte, så godkendelse til fleksjob bliver muligheden for at bevare tilknytning til arbejdsmarkedet jf.
arbejdsmarkedet på Samsø. 
 
Integrationsydelse.
Udfordring for nye borgere med anden baggrund ift. indslusning på arbejdsmarkedet er først og fremmest
danskundervisningen. Der arbejdes på igen at få danskundervisning på Samsø, så nye borgere ikke skal bruge hele dagen
alle ugens dage for at få sprog undervisning15 t. ugt. Lige nu kan de nye borgere således ikke få tilknytning til en
arbejdsplads
 
 
Drift
Jobcenteret overgår til nyt IT-system i januar 2012, som forventet betyder faglig forenkling og langt større overblik for
den enkelte sagsbehandler og for ledelsesmæssig styring af opgaven
 
Der drøftes omlægning af Grøn Ø til virksomhedscenter og oprettelse af endnu et virksomhedscenter. Sagsfremstilling
herom ventes at kunne fremlægges inden årets udgang
 
Pr. 1. april betød udmøntning af besparelse for drift af Jobcenter at der blev skåret en stilling og 15. april blev en
fuldtidsansat sygemeldt. Samlet har det betydning for det niveau, som borgere har været vant til at få i jobcenteret.
Samtaler er ikke så omfattende som hidtil og især pensionssager har længere sagsbehandlingstid. Der ventes ikke
konsekvenser for rettidighed i samtaler og aktivering, men der tages forbehold for gennemsnitlig varighed af kontanthjælp
og sygedagpenge- og ledighedsydelsessager
Relation til den lokale målsætning:
De lokale målsætninger fremgår af beskæftigelsesplanen
Økonomi:
Arbejdsmarkedsstyrelsen har udviklet et redskab ’effektivindsats.dk’ hvor der kan hentes hjælp til at budgettere indsats og
økonomi. Dette forventes at betyde mere sikker styring
Andre konsekvenser:
Indstilling:
At sagen tages til orientering. (Der er tale om orienteringspunkt)
Direktionens indstilling:
Anbefaler indstillingen
 
 
 
Bilag
Seneste D.U.R. rapporter
Link til D.U.R. http://www.brmidtjylland.dk/Resultatopfoelgning/Statusnotater.aspx
 
 
 
Bilag:

Jobcenteret målgrupper - beregning 2011 september

Kopi af Langtidsledighed udvikling juli 11xls(1)

http://www.brmidtjylland.dk/Resultatopfoelgning/Statusnotater.aspx
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Afdeling/DagsordenFremstiller/Social%20og%20Kultur/2011/2011-10-25/Bilag/Jobcenteret%20m%C3%A5lgrupper%20-%20beregning%202011%20september.pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Afdeling/DagsordenFremstiller/Social%20og%20Kultur/2011/2011-10-25/Bilag/Kopi%20af%20Langtidsledighed%20udvikling%20juli%2011xls(1).pdf


Kopi af mlgrupper og aktivering-xls(1)

Kopi af Reserven juli 2011xls(1)

Kopi af Syge juli 2011xls(1)

Kopi af Unge_juli_2011xls(1)
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Indstillingen anbefales.
 
 
 
 

Bilag

Jobcenteret målgrupper - beregning 2011 september

Kopi af Langtidsledighed udvikling juli 11xls(1)

Kopi af mlgrupper og aktivering-xls(1)

Kopi af Reserven juli 2011xls(1)

Kopi af Syge juli 2011xls(1)

Kopi af Unge_juli_2011xls(1)

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Afdeling/DagsordenFremstiller/Social%20og%20Kultur/2011/2011-10-25/Bilag/Kopi%20af%20mlgrupper%20og%20aktivering-xls(1).pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Afdeling/DagsordenFremstiller/Social%20og%20Kultur/2011/2011-10-25/Bilag/Kopi%20af%20Reserven%20juli%202011xls(1).pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Afdeling/DagsordenFremstiller/Social%20og%20Kultur/2011/2011-10-25/Bilag/Kopi%20af%20Syge%20juli%202011xls(1).pdf
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Afdeling/DagsordenFremstiller/Social%20og%20Kultur/2011/2011-10-25/Bilag/Kopi%20af%20Unge_juli_2011xls(1).pdf
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326.  Orienteringssager Kulturområdet - SKU

 
J.nr.: ¤ Init.: Intern Service, IL / JM ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
 
·        Samsø Jagtforening har fremsendt regnskab for anvendelse af bevilget tilskud på 12.750 kr. til etablering af
juniorafdeling for unge under 25 år. Regnskab vedlagt som bilag.
·        Fællesmøde for Kulturudvalgene i Kulturring den 1. december 2011.
·        Rejsegilde på 3-projektet torsdag den 27. oktober 2011.
 
 
 
Bilag:

Regnskab fra Samsø Jagtforening over anvendelse af bevilget tilskud
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Til efterretning.
 
 
 
 

Bilag

Regnskab fra Samsø Jagtforening over anvendelse af bevilget tilskud



Punkt 327: Meddelelser fra formanden

Meddelelser fra formanden

327.  Meddelelser fra formanden

 
J.nr.: ¤ Init.: ¤ ÅBEN SAG
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Bilag uddelt. ”SKU d. 25-10-2011”.
 
 
Bilag:

Bilag - SKU d. 25-10-2011
 
 
 
 

Bilag

Bilag - SKU d. 25-10-2011



Punkt 328: Eventuelt

Eventuelt

328.  Eventuelt

 
J.nr.: ¤ Init.: ¤ ÅBEN SAG
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 25. oktober 2011:
Der udarbejdes et brev til det pol. udv. i regionen vedr. uacceptable tidlige udskrivninger med invitation til et møde på
Samsø. Samsø Redningskorps kontaktes vedr. oplysninger.
 
 
 
 
 



Punkt 329: Lukket: Lukket punkt



Punkt 330: Lukket: Lukket punkt
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