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Punkt 687: Godkendelse af dagsorden - 10. august 2021

S2018-4014
Beslutning

Fravaerende: Ruth Lange
Godkendt.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til medet den 10. august 2021.



Punkt 688: Godkendelse af budgetopfelgning pr. 31.05.2021 - SKU - QU -
KB

S2021-592

Problemstilling

Resultatet af budgetopfelgningen pr. 31.05.2021 fremlegges hermed til politisk godkendelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

Losningsmulighed 1: At budgetopfelgningen godkendes.
Lasningsmulighed 2: At budgetopfelgningen godkendes med bemaerkninger.
Lasningsmulighed 3: At budgetopfelgningen ikke godkendes.

Forvaltningschefen for Barne-, Unge- og Kulturforvaltningen og Forvaltningschefen for Social-, Sundheds- og
Beskaftigelsesforvaltningen indstiller budgetopfelgningen godkendt.

Sagsfremstilling

Resultatet af budgetopfelgningen er bade klassisk opdelt i central og decentral skonomi, samt i serviceudgifter og
brugerfinansierede omréader.

Den decentrale gkonomi har som udgangspunkt overferselsadgang mellem regnskabsar, hvorimod den centrale gkonomi
afregnes med kassen ved arets regnskabsafslutning.

Serviceudgifter bestar f.eks. af dagpasning, skoler, @ldre- og store dele af sundhedsomradet, det specialiserede
socialomrade og administrationen.

De brugerfinansierede omréader (f.eks. affaldshandtering) og overfaorselsomradet er ikke en del af serviceudgifterne.
Overforselsomradet udgeres af f.eks. fortidspension, kontanthjelp, boligsikring, sygedagpenge, lentilskud til personer i
fleksjob og dagpenge til forsikrede ledige. Endvidere er udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af regionale
sundhedsudgifter ikke en del af serviceudgifterne.

En samlet overskridelse af kommunens serviceudgifter vil kunne resultere en gkonomisk sanktion for kommunen. Der
kan blive tale om en sanktion, safremt det oprindelige vedtaget budget overskrides, samt at kommunerne samlet
overskrider deres falles ramme.

Lovgrundlag: Bekendtgerelse om kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision.

Pr. 31. maj 2021 forventes det at omraderne under Social- og Kulturudvalget samlet set slutter aret med et overskud pa
+240.000 kr.

Okonomi og personale

Bade Social-, Sundhed- og Beskeftigelsesforvaltningen og Barn-, Unge- og Kulturforvaltningen referer til Social- og
Kulturudvalget.

I Social-, Sundhed- og Beskaftigelsesforvaltningen er der i budgetopfelgningen medtaget negative afvigelser pé
Samsekekkenet og Jobcenteret, men ogsa en sterre positiv afvigelse pd voksen handicapomrédet.

Inden for Bern-, Unge- og Kulturforvaltningens omrade er der flere mindre afvigelser, men samlet set forventes der et
mindre underskud i 2021.

Samso IForbrug }Ib(orr. IRest. korr. IForbrugs IForventet
Kommune JAN -MAJ  |budget budget % over-/underskud
2021 2021 2021 2021
[DKK IDKK [DKK [DKK
SKU 89.523.564 [243.619.000 [154.095.436 |37 240.000
Born, Unge oy 644845 64.405.000  [39.760.155 38 1110.000
og Kultur
Social,
Sundhed og 64.878.719 (179.214.000 [114.335.281 |36 350.000
Beskaftigelse




Forvaltningernes konkrete afvigelser er neermere beskrevet i de tilherende bilag.
Regnskabsresultatet fra 2020 og de tilherende overfersler er medtaget i denne prognose.

Tidligere beslutninger

I Samsg Kommune er der manedlige budgetopfelgninger pa alle budgetomrader. Som udgangspunkt udmentes fire af
arets budgetopfalgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor ferst fagudvalgene og senere Kommunalbestyrelsen far et
samlet overblik over, hvordan det star til med budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoomrader italesattes. 7?7?7777

Dialog og heringer

Ved hvert méanedsskift udarbejder @konomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og omrader i Samsg Kommune.
Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medferer en prognose for arets resultat i en afdeling eller et omrade.
Budgetopfelgningen er udarbejdet af akonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i faellesskab.
Budgetopfelgningen fremlagges af chefgruppen.

Konsulenterne i gkonomiafdelingen har et taet lobende samarbejde med kommunens afdelinger og der planlegges
manedlige opfelgningsmader hen over aret, sdledes at afvigelser og strategier er afstemt forud for behandlingen af
budgetopfalgningen.

Beslutning

Fraveerende: Ruth Lange
Social- og Kulturudvalget indstiller at budgetopfelgningen godkendes (Losningsforslag 1).

Bilag
Bilag 1 Social- Sundhed og Beskaftigelse

Bilag 2 Bern- Unge og Kultur



Punkt 689: Til beslutning: Godkendelse af samarbejdsaftale om den
palliative indsats — SKU — OU - KB

S2021-3444
Problemstilling

Sundhedskoordinationsudvalget godkendte pd mede 26. april en ny samarbejdsaftale om den palliative indsats i Region
Midtjylland. Samarbejdsaftalen er videresendt til politisk behandling i de midtjyske kommuner med henblik pa
godkendelse.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: Social-, og Kulturudvalget anbefaler QU og KB, at samarbejdsaftale om den palliative indsats
godkendes.

Lesningsmulighed 2: Social-, og Kulturudvalget anbefaler @U og KB, at samarbejdsaftale om den palliative indsats
godkendes med bemarkninger.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse indstiller, at Social-, og Kulturudvalget anbefaler @U og KB,
at samarbejdsaftalen om den palliative indsats godkendes (losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalen om palliative indsatser er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra hospitalerne,
kommunerne, hospice, almen praksis, og Patientinddragelsesudvalget. Samarbejdsaftalen erstatter "Sundhedsaftale om
samarbejde om den palliative indsats i Region Midtjylland", indgaet i 2011.

Samarbejdsaftalen omfatter alle patienter uanset alder og diagnose, som har en livstruende eller livsbegransende (for bern
og unge) sygdom. Derudover omfatter samarbejdsaftalen indsatser malrettet de parerende.

Det overordnede formal med samarbejdsaftalen er at sikre en sammenhangende palliativ indsats pa tvears af sektorerne
for patienterne og de parerende og ikke mindst sikre, at patienterne tilbydes en palliativ indsats, som tager udgangspunkt i
de behov og ensker, den enkelte patient har. De involverede akterer pa tvars af hospitaler, hospicer, almen praksis og
kommuner har et falles ansvar for at sikre gode, sammenhangende forleb for patienterne. Derudover tydeligger
samarbejdsaftalen de serlige opgaver, som hver enkelt aktor forventes at lofte til gavn for borgere og patienter med behov
for savel basal som specialiseret palliativ indsats. Hertil kommer opmaerksomhed pé inddragelse af civilsamfundets
ressourcer. Samarbejdsaftalens implementering understottes af en raeekke redskaber beregnet til dialog, screening og
vurdering i forskellige faser og situationer.

Implementeringen af samarbejdsaftalen vil ske lgbende fra 1. august 2021 med henblik pa fuld implementering senest
medio 2022. Den konkrete implementering og tilretteleggelse af samarbejdsaftalen vil skulle ske lokalt i de fem
somatiske klynger i Region Midtjylland.

Palliativ indsats i Samsg Kommune

I Samse Kommune arbejder det sundhedsfaglige personale allerede lang hed ad vejen efter de anbefalinger og
retningslinjer, der indgér i samarbejdsaftalen. Bade i hjemmesygeplejen, hjemmeplejen og sundhedsafdelingen har
medarbejderne kompetencer til at lofte palliative opgaver.

I samarbejdsaftalen anbefales det dog, at kommunerne har ansat sakaldte palliative neglepersoner (sygeplejersker, laeger,
fysioterapeuter og/eller ergoterapeuter) i et antal, der er rimeligt i forhold til kommunens sterrelse. Hvis Samsg Kommune
skal kunne tilbyde alle de funktioner, der ligger i beskrivelsen af palliative neglepersoner kreever det, at én medarbejder i
hjemmesygeplejen og én medarbejder i sundhedsafdelingen uddannes inden for det palliative omréade, f.eks. via
neglepersonuddannelsen, som udbydes i den gstlige og vestlige del af regionen, eller via diplomuddannelser. Der vil
desuden skulle ansettes vikarer i de perioder medarbejderne er under uddannelse.

Forvaltningen ger opmarksom p4, at palliation ogsa indgar som et kommende nyt udviklingsomrade i regi af
samarbejdsmodellen for sundhedsindsatsen pad Samsg. Dette udviklingsarbejde vil teenkes sammen med hoslagte
samarbejdsaftale om den palliative indsats.



Okonomi og personale

Implementering af samarbejdsaftalen, herunder uddannesen af palliative neglepersoner, forventes at kunne atholdes inden
for afdelingernes eksisterende uddannelsesbudget i 2021 og 2022.

Tidligere beslutninger

SKU 12. januar 2021: pkt. 558. Hering for samarbejdsaftale om palliative indsatser — SKU
Dialog og heringer

Samarbejdsaftalen har varet i horing og er blevet justeret pd baggrund af heringssvarene.

Seniorridet afgav i januar 2021 et heringssvar til aftalen. Forvaltningen forelagde herefter et samlet administrativt
heringssvar til samarbejdsaftalen om den palliative indsats. Heringssvaret blev godkendt af KB 26. januar 2021.

Beslutning

Fraveerende: Ruth Lange
Social- og Kulturudvalget anbefaler @U og KB, at samarbejdsaftale om den palliative indsats godkendes (Leosningsforslag

1.
Bilag

Bilag til samarbejdsaftale - Aktiviteter - palliation 2021
Bilag til samarbejdsaftale - Flowchart - palliation 2021

Samarbejdsaftale om den palliative indsats 2021



Punkt 690: Forlaengelse af perioden for implementering og afprevning af ny
samarbejdsmodel for sundhedsindsatsen pa Samse - SKU

S2021-3433
Problemstilling

Der blev i foraret 2019 godkendt en fzlles vision for sundhedsindsatsen pad Samse mellem regionen og Samsg Kommune.
Der er sidenhen blevet igangsat en rackke initiativer med henblik pa at indfri denne vision. Der gives en status for
arbejdet.

Derudover er der behov for en godkendelse af forlangelse af arbejdet med en raekke af initiativerne, bl.a. pa grund af
COVID-19.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget tager status for arbejdet med den fzlles sundhedsindsats pad Samse til
efterretning, og godkender forleengelse af arbejdet med at implementere visionen for den fzlles sundhedsindsats pd Samsg
til og med september 2024.

Lesningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget tager status for arbejdet med den falles sundhedsindsats pa Samse til
efterretning, og godkender forleengelse af arbejdet med at implementere visionen for den fzlles sundhedsindsats pd Samsg
til og med september 2024 med bemarkninger.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskzftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager status for arbejdet
med den faelles sundhedsindsats pa Samse til efterretning, og godkender forleengelse af arbejdet med at implementere
visionen for den fzelles sundhedsindsats pd Samse til og med september 2024 (losningmulighed 1).

Sagsfremstilling

Der blev i foraret 2019 godkendt en fzlles vision for sundhedsindsatsen péd Samse mellem regionen og Samse Kommune.
Af visionen fremgar det, at Region Midtjylland og Samsg Kommune vil samarbejde om en raekke konkrete omrader med
henblik pa at udnytte de samlede ressourcer bedst muligt for borgerne pa Samse.

Til at udmente visionen blev der nedsat en styregruppe med reprasentanter fra bade Samsg Kommune og Region
Midtjylland. Styregruppen skulle fra juni 2019 til juni 2020 teste og udvikle nye samarbejdsformer for at skabe et mere
integreret og helhedsorienteret tveersektorielt samarbejde pa borgerens premisser. Perioden blev 1 2020 forlaenget til
september 2021, da det blev vurderet af styregruppen, at der var behov for lengere tid til at videreudvikle samarbejdet.

Der er blevet arbejdet indgdende med en raekke initiativer, hvor der allerede er blevet draget gode erfaringer og igangsat
konkrete tiltag. Der gives en status for dette i de felgende afsnit.

Status for realisering af visionen

Brugerstyret plads mdlrettet borgere med psykiske lidelser
Der blev oprettet en brugerstyret plads i Samsg Sundheds-og Akuthus i lgbet af efteraret 2020, som kan anvendes af
borgere med psykiske lidelser pd Samsg, der ikke vurderes udadreagerende eller potentielt til fare for sig selv eller andre.

Forud for ibrugtagning af pladsen er der atholdt kursus i risikovurdering og selvmordsscreening for de involverede
medarbejdere i Samsg Kommune og pa Samse Sundheds-og Akuthus. Pladsen har veret anvendt af brugere, som har
givet positiv feedback.

Feelles Sygeplejeklinik

Den kommunale sygeplejeklinik er pr. 1. juni 2021 flyttet fra placering pé Plejecentret Kildemosen til Samseg Sundheds-
og Akuthus. Hensigten med dette er, at sygeplejerskerne pa tvers af sektorerne far mulighed for at hjelpe hinanden og
dermed at lofte opgaverne effektivt og pa et hejt fagligt niveau.

I forbindelse med flytningen overvejer Samse Kommune, at omdebe klinikken til 'Sundhedsklinik', hvilket vil signalere et
bredere sundhedsfagligt tilbud til borgerne.

Medicindosering og -udlevering
Medicindosering og -udlevering har tidligere veret varetaget pa bade sygeplejeklinikken, Plejecenter Kildemosen og
Samse Sundheds-og Akuthus, alt efter om der har veret tale om medicin til plejehjemsbeboere, borgere der modtager



hjemmesygepleje eller patienter i regi af Samsg Sundheds-og Akuthus.

Fra 1. juni 2021 varetages al medicindosering og —udlevering af hjemmesygeplejerskerne i klinikken med assistance fra
personalet pa Samse Sundheds- og Akuthus. Der arbejdes fortsat med konsolidering af de nye arbejdsgange og afklaring
af snitflader.

Nye udviklingsomrader

Palliation

Der er udarbejdet kommissorium for en arbejdsgruppe bestadende af sygeplejersker fra Samse Sundheds- og Akuthus,
Samse Kommune og praktiserende leeger. Formalet er, at kortleegge det samlede tilbud om palliativ behandling pa Samsg,
undersoege behovet for kompetenceudvikling samt undersgge muligheder for telemedicinsk bistand fra Enhed for
Lindrende Behandling, AUH.

Rehabilitering
Kommissorium for arbejdsgruppe er under udarbejdelse. Visionen er, at systematisere og optimere rehabilitering pa
korttidspladserne og i borgers eget hjem.

Forlengelse af perioden
Styregruppen for implementering og afprevning af ny samarbejdsmodel har igen vurderet, at der er behov for en
forleengelse af perioden for arbejdet med initiativerne.

Ved at forleenge preoveperioden med yderligere tre &r kan de igangsatte initiativer udvikles og feerdigimplementeres,
ligesom nye udviklingsinitiativer kan afpreves. Dertil kommer, at bdide COVID-19 samt udskiftning i ledelseslagene i
begge organisationer har pavirket forlebet, hvorfor arbejdet er blevet forsinket i forhold til den oprindelige tidsplan.

Der anmodes om en forlengelse af perioden for videre implementering og afprevning af samarbejdsmodellen pé
yderligere tre ar (fra september 2021 til og med september 2024). Det kan herefter vurderes, om arbejdet far betydning for
den nuvarende driftsaftale.

Okonomi og personale

De igangsatte initiativer forventes ikke at have skonomiske konsekvenser for Samsg Kommune uden for eksisterende
budgetrammer.

De pétankte nye initiativer forventes at medfere en bedre udnyttelse af medarbejderressourcer. Det kraever dog, at der
afsettes tid til udviklingsprocessen, herunder en omstilling af de involverede medarbejdere, hvis arbejdsvilkar vil blive
pavirkede som folge af den egede samtenkning af opgavelgsningen.

Tidligere beslutninger
KB 28.05.19: pkt. 318: Godkendelse af vision for den felles sundhedsindsats pa Samse - SKU-GU-KB

SKU 14.01.20: pkt. 362. Orientering om igangverende udvidet samarbejdsproces vedr. en feelles sundhedsindsats pé
Samse - SKU

Dialog og heringer
Ingen bemerkninger.
Beslutning

Fravaerende: Ruth Lange

Social- og Kulturudvalget tager status for arbejdet med den falles sundhedsindsats pd Samse til efterretning, og
godkender forleengelse af arbejdet med at implementere visionen for den fzlles sundhedsindsats p&d Samse til og med
september 2024 (lesningmulighed 1).

Bilag

Driftsaftale 1. oktober 2016



Punkt 691: Opnormering i Familieafdelingen - SKU - OU - KB

S2021-3165
Problemstilling

Antallet og kompleksiteten af Familieafdelingens sager er det seneste ar eget. Forvaltningen anmoder om frigivelse af
midler til opnormering med en fast 37-timers stilling i Familieafdelingen samt en midlertidig stilling pa 25 timer i tre ar.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Det godkendes, at Familieafdelingen opnormeres med 37-timers fast stilling og en 25 timers midlertidig stilling pr.
1. januar 2022. Opnormeringen af lenbudget indgar i budgetleegningen for 2022 som en uafsluttet politisk sag.

2. Det godkendes, at Familieafdelingen opnormeres med 37-timers stilling og en 25 timers midlertidig stilling pr. 1.
januar 2022. Opnormeringen af lenbudget indgar i budgetleegningen for 2022 som en uafsluttet politisk sag, med
bemarkninger.

3. Sagen afvises.

Forvaltningschefen for Bern, Unge og Kultur indstiller, at det godkendes, at Familieafdelingen opnormeres med 37-timers
stilling og en 25 timers midlertidig pr. 1. januar 2022. Opnormeringen af lenbudget indgér i budgetleegningen for 2022
som en uafsluttet politisk sag (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Der er i Familieafdelingen en stigning i1 aktive sager, hvor der ved kontinuerlige ledelsestilsyn er konstateret, at andelen af
nye sager overstiger andelen af sager, der kan afsluttes. Der er ledelsesmaessig gennemgang af alle sager hver 3. maned
samt gkonomiopfelgning med ekonomimedarbejder hver 8. uge, hvor indsatser evalueres.

Der er grundleeggende to arsager til den ggede sagsmangde:

1. Familieafdelingen har i det seneste &r haft massivt fokus pé forebyggelse. Almenomradet seger nu hyppigt sparring
hos afdelingen og far underrettet om de bern, der ikke er i trivsel.

2. Familieafdelingen arbejder ligeledes konsekvent med opsporing, undersogelser og tidlig indsats, der giver sikker
viden om familiernes behov for udviklingsstette og anden indsats. Afdelingen ivaerksatter familiebehandling efter §
11 (forebyggende) og fér ad den vej et intensivt blik ind i familiernes vanskeligheder.

De to elementer har givet afdelingen et indblik i, at mange familier er svaert udfordrede, og at alt for mange bern ikke er i
trivsel. Kompleksiteten i sagerne er langt hgjere end forventet. Dette kalder pa en indsats i familien over lengere tid.

Pa nuverende tidspunkt mangler medarbejderne i Familieafdelingen tid til kerneopgaverne, herunder bernefaglige
undersggelser og opfelgning pé indsatser og anbringelser. Da afdelingen tilstreeber lovmedholdelighed og
borgerinddragelse, laegger medarbejderne mange ekstra timer, der skal afspadseres. Der er opstéet en flaskehals, da der er
venteliste til familiebehandling og anden indsats. Stigningen i antallet af sager, fordrer endvidere et tilsvarende udbud pa
leverandersiden, som ikke kan deekkes ind i den nuvarende ramme.

Familieafdelingen i tal

Aktuelt antal medarbejdere:
Medarbejder: 28 timer
Medarbejder: 37 timer
Medarbejder: 37 timer

Leder: 37 timer

Socialradgiverne har alle sagstyper uden specialisering. Leder af afdelingen har som udgangspunkt ikke sager, men
aflaster lobende radgiverene ved at fungere som sagsbehandler.



Udvikling i drift over det seneste ar:

Underretninger lUnderretninger amilier med .

Ar : . ) Anbringelser
pr. ar pa md. nderretninger

2019 36 3 21 10

2020 79 0,5 30 13

2021 pr s 9.3 22 17

30. juni

Stigning i antal underretninger pa 120 % fra 2019 til 2020.
Stigning i antal sager i lebende drift pé ca. 12 % i 2020.
Stigning i antal anbringelser fra januar 2020 til 30.6.21 pa 70 %

Sagstallet har ligget stabilt pa mellem 90 og 100 sager gennem de sidste ca. tre ar, pa nar en kort periode i 2019, hvor
sagstallet kom ned pa 85. Sagstallet falder typisk lidt i juni/juli/august, hvor skolerne lukker.

Aktuelle data:
Antal sager: 98.

Kapacitetsbehov
I Samsg Kommune har vi familiesag pé 2,7 % af eens samlede befolkning.
Til sammenligning har Are Kommune familiesag pa 1,4 % af Lros samlede befolkning

Dansk Socialradgiversforenings (DS) anbefaling er 25 til 30 sager, faerre hvis der er mange anbringelser (26 sager/fuldtid
= 0,7 sag pr. time (Familieafdelingen har aktuelt 99 radgivertimer pr. uge.

I forhold til organisering og socialrddgivernes brede generalistfunktion er Samsg Kommune umiddelbart sammenlignelig
med £re Kommune.

DS anbefaling pa 25 sager svarer til 0,67 sag pr. time pr. uge.
DS anbefaling pa 26 sager svarer til 0,70 sag pr. time pr. uge.

Kommune Gennemsnitlig antal sager ||Antal sag pr. time pr. uge
Samsg 38 1,1

Ere 21,8 0,59

Skanderborg 23,5 0,63

Favrskov 24 0,64

Beregningen viser at Familieafdelingen, for at nedbringe sagstallet til et niveau svarende til DS’ anbefalinger og Ares
gennemsnit, skal normeres til 0,6 sag pr. medarbejdertime pr. uge, sv.t. 161 timer (3x37 t., 1x28 t. og 1x25 t.)

Forventet gevinst ved en opnormering:



Konklusion:

Med udgangspunkt i DS anbefaling pa 25 til max 30 sager og de mange sarlige sagsrettede opgaver, som socialradgiverne
er nadt til at lose sammen med den direkte sagsbehandling, ber sagstallet reduceres i forhold til DS anbefaling med det
resultat, at socialradgiverne sidder med et gennemsnit pa ca.22 sager pr. fuldtidsmedarbejder.

Dette kan imgdekommes med en fast stilling p& 37 timer samt en midlertidig stilling i tre ar pa 25 timer.
Familieafdelingen vil over den tredrige periode foretage yderligere analyser af, om sagstallet varigt kan nedbringes,
saledes den midlertidige stilling kan undveres. Det er forventningen, at bevagelsen hen imod eget forebyggende indsats,
sammen med implementering af kommende tiltag i "Bernene forst” fra 2022, pé laengere sigt vil have den effekt at feerre

Stabilisere medarbejdernes trivsel.
Fastholde 0-sygedage og langtidsholdbare medarbejdere.
Kompetenceudvikling for medarbejderne, bla. Ledertalent.
Konsolidere udviklingssporet i afdelingen.

Kvalitetssikring af den socialfaglige indsats i borgerperspektivet.
Fastholde et minimum af fejl i sagsbehandling.
Fastholde niveauet for klager over sagsbehandling og medarbejdere (én af hver det sidste ar).
Overholde lovgivningsmaessige frister.

Stabilisere serviceniveau og daglig drift.

Opnaé langsigtet effekt af tidlig og forebyggende indsats.

bern skal tilbydes foregribende og indgribende foranstaltninger.

Okonomi og personale

Opnormering til ovenstdende niveau har felgende ekonomiske konsekvenser:

Ar. /. 2022 2023 2024 2025 Overslagsar
Stilling

IAnsattelse 37

ltimer 450.000 450.000 450.000 450.000 450.000
Ansattelse 25 0 0

timer i tre Ar. 310.000 310.000 310.000

Total 760.000 760.000 760.000 450.000 450.000

Tidligere beslutninger
KB. 24.03.2020, pkt. 495: Opnormering af deltidsstilling i Familieafdelingen.
Dialog og heringer

Intet at bemaerke.

Beslutning

Fravaerende: Ruth Lange

Social- og Kulturudvalget indstiller, at det godkendes, at Familieafdelingen opnormeres med 37-timers fast stilling og en
25 timers midlertidig stilling pr. 1. januar 2022. Opnormeringen af lenbudget indgar i budgetleegningen for 2022 som en

uafsluttet politisk sag (Lesningsforslag 1).




Punkt 692: Beslutning om opfelgning pa undersegelse af dagplejen - SKU -
oU - KB

S2021-3179
Problemstilling
Forvaltningen orienterer om undersggelse vedrarende foraldres ensker til organisering af dagplejen.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Undersogelsen tages til efterretning, og muligheder for opfelgning dreftes politisk.
2. Undersggelsen tages til efterretning, og muligheder for opfalgning dreftes politisk, med bemarkninger.

Forvaltningschefen for Barn, Unge og Kultur indstiller, at undersegelsen tages til efterretning, og at muligheder for
opfelgning dreftes politisk (lasningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningen har i perioden 28. juni til 9. juli 2021 foretaget en undersegelse af foreldres ensker til organisering af
dagplejen. Undersogelsen er udarbejdet som et spargeskema med 10 spergsmaél. Se bilag. Spergeskemaet er udsendt bade
pa dansk og pa engelsk til foreldre, som har bern fra 0-3 &rs alderen opskrevet i institutionssystemet. I alt 123 personer.

Forvaltningen har modtaget i alt modtaget 44 besvarelser. 41 via spergeskemaet pa dansk og tre via spergeskemaet pa
engelsk. Se bilag 1 og 2.

Prioritering af pasningsmuligheder (pointgivning fra 1 til 3, hvor 1 er hejeste prioritet)
11 veelger hjemmedagpleje som hgjeste prioritet.
23 vaelger stordagpleje som hgjeste prioritet.

10 vaelger pasning af eget barn som hgjeste prioritet.

Diagram over hvilke faktorer, der pavirker prioriteringen.

Vi har tidligere benyttet Samse Kommunes
dagplejetilbud. -

Samtale med andre forseldre. _
Min grundlz=ggende holdning til hvordan _
pasning af sma bem bar vaere

Erfaring fra pasningstilbud i andre
kommuner. -

prstand |

0 5 10 1 20 25 30 3%

Diagrammet viser, at det overvejende er foreldrenes grundholdning til, hvordan pasning af sméa bern ber vare, samt
samtale med andre foraeldre, der spiller ind, nar det kommer til prioriteringen af pasningsmulighederne. Erfaring fra

pasningstilbud i andre kommuner, samt tidligere erfaringer med Samsg Kommunes dagplejetilbud er de faktorer, der
pavirker prioriteringen mindst.

Andre faktorer anfert under andet:




Af andre faktorer, der pavirker prioriteringen i valget af pasningsmuligheder, nevnes:

o Muligheder der er i Dagplejen. At man sjcelden far nogen af de onsker man har. Nar det geelder valg. (pasning af
eget barn som 1. prioritet).

o Mange born og spejle sig ved og flere voksen for at udvikle sprog og tale ved born! (stordagpleje som 1. prioritet).

o Jeg oplever at langt de fleste dagplejere i Samso Kommune har en ret gammeldags tilgang til bornepasning og en
hdrd omgang med bornene. I stordagplejen kan de have et feellesskab omkring bornepasningen, hvilket gor mig som
forceldre mere tryg. Desuden vil man ved stordagpleje veere fri for nodpasning. (stordagpleje som 1. prioritet).

o Pceedagogisk uddannet personale. Veegter hajt at der er flere end 2 - 3 andre born. Mere end 1 voksen i dagplejen,
sd der er flere barnet er tryg ved. Sa lidt geestepleje som muligt. (stordagpleje som 1. prioritet).

o Flere “kendte” voksne som kan deekke for hinanden ved ferie/sygdom (stordagpleje som 1. prioritet).

o Udelukkende valgt stordagpleje som 1. prioritet da personalesammenscetningen der matcher den peedagogiske
tanke vi har om hvordan det skal veere at gd i dagpleje. Nogle enkelte hjemmedagplejer udforer ogsa denne
peedagogik - men er yderst sveere at fa plads hos. (stordagpleje som 1. prioritet).

o Vi har barn i hjemmedagspleje og er meget glade for det. En stordagpleje vil dog give lidt mere fleksibilitet og
tryghed i form af kendte voksne, hvis der opstdr sygdom hos dagplejeren. En stordagpleje virker som den gode
kombination af fa born og kendte voksne barnet kan veere trygt ved, og tilstreekkelig fleksibilitet i tilfeelde af sygdom
eller fridage hos personalet. (stordagpleje som 1. prioritet).

o Stordagplejen og deres personale er en liga for sig selv. Det er neerveer og ro, sd bornene kan fi en tryg opveekst.
Der bliver ikke behov for geestedagpleje hvilket gor det nemmere for vores born. (stordagpleje som 1. prioritet).

o Stordagplejens storste fordel er i vores ajne, at barnet undgdr geestedagpleje. (stordagpleje som 1. prioritet).

o Jeg arbejder rigtig meget om sommeren og jeg vil ikke veere tryg ved at aflevere mit barn i geestepleje nadr
dagplejemoren skal holde ferie. (stordagpleje som 1. prioritet).

e Jeg har selv mit barn i hjemmedagpleje og det er jeg virkelig glad for - han stortrives og hun er vanvittig dygtig til
det hun gor. Men min 1. prioritet, da vi skulle veelge dagpleje, var stordagpleje, og det vil det formentlig ogsd veere
fremover, hvis jeg skal sende flere born i dagpleje pa Samse. Det har jeg veeret vant til, der hvor jeg kommer fra.
Jeg synes det er uendeligt vigtigt at vi har begge muligheder pd Samso, og at udbuddet afspejler eftersporgsien.
Ndr man ikke er vokset op og har boet pd Samso i mange dr, og derfor ikke kender hjemmedagplejerne fra diverse
sammenhcenge, er det meget nemmere at forholde sig at sende sit barn i stordagpleje, som minder om de
vuggestuer, man kender til - fremfor at aflevere barnet i et fremmet hjem. Der skal veerre begge muligheder.
Desuden er der brug for en preesentation af de forskellige hjemmedagplejere og stordagplejen pd hjemmesiden, i et
informationsmateriale eller lignende, sa man kan onske dagpleje ud fra et oplyst grundlag. Som tilflytter har man
ingen chance for at treeffe et ordentligt onske, ndr man ikke kender en eneste dagplejer eller stordagplejen i ovrigt.
Det eneste der ligger pa hjemmesiden er et billede af alle dagplejere. Det kunne vcere relevant at vide bare en lille



smule om hvem de er, familie, om der er dyr, hvad de godt kan lide at lave af aktiviteter. I andre kommuner har man
mulighed for at lcese om de forskellige vuggestuer, veerdier etc. og treeffe et oplyst valg, ndr man prioriterer sine
onsker til vuggestue. (stordagpleje som 1. prioritet).

Fordeling af besvarelserne af baggrundsspergsmaélene

e o o o o o o o

Otte ud af 44 venter barn.

14 ud af 44 er pa barsel efter fodsel.

32 ud af 44 har pa nuvarende tidspunkt et eller flere bern i dagplejen.

12 ud af 44 passer pa nuvaerende tidspunkt et eller flere bern derhjemme.

13 ud af 44 har tidligere haft barn i dagplejen.

Hos 38 ud af 44 er begge foreldre pa arbejdsmarkedet eller under uddannelse.

Hos fem ud af 44 er den ene foraelder er pé arbejdsmarkedet eller under uddannelse.
Hos én ud af 44 er ingen af foraeldrene pa arbejdsmarkedet eller under uddannelse.

Se bilag 3.

Fordelingen af antal ar boet pa Samso

Se bilag 4. To ugyldige besvarelser ud af 44.

Diagrammet viser, at de fleste personer, der har besvaret spargeskemaet, har boet p4 Samsg i mellem ét til fem ar.

Andre bemzrkninger til dagplejen

Af andre bemerkninger til dagplejen navnes:

Jeg er forundret over, at der ikke fra politisk side er et onske om at give tilskud til pasning af barn i eget hjem. Det
er min opfattelse, at det ville bidrage positivt til tilflytningen af smdbornsfamilier.

Mere stordagpleje, det er det eneste som virker, og ikke alt det bovl med geeste dagpleje og en ansat mere i
kommunen for at fordele.

Jeg haber meget pa at en ny stordagpleje bliver oprettet. Jeg ved der er lang venteliste til den nuveerende
stordagpleje og at mange ville foretreekke stordagpleje. Ogsa forceldre som passer hjemme og derfor ikke far dette
sporgeskema tilsendt - de har valgt Samso dagpleje fra, fordi de ikke kunne fa stordagpleje. Vi har valgt at sende
vores celdste barn i bornehave meget tidligt for at undgd hjemmedagpleje. Nu er jeg pd barsels med vores andet
barn og haber pd at kunne sende hende i stordagpleje.

Jeg haber, I opretter en stordagpleje mere.

Synes det er vigtigt at der mulighed for at veelge mellem dagpleje i eget hjem og stordagpleje. Blot cergerligt der
ikke er pladser nok til dem der gerne vil benytte stordagplejen.

Scet nogle flere penge af til pasning af born generellt.



o Jeres hjemme dagplejer er fantastisk. Og er selv ved en nu. Men vi har tidligere veeret i stordagplejen I Onsbjerg.
Og var rigtig glade for det ogsd. Iscer fordi man ikke hele tiden skal kunne pa hvorndr ens dagpleje mor har fri eller
syg. Og man skal flytte sit barn et andet sted hen. Men nu er vi i hjemme dagpleje og er super glad for det ogsa.

o Vi hdber, at stordagplejen far lov til at fortscette. Det er fantastisk for mit barn, at han ikke skal i gcestedagpleje ved
ferier og sygdom. Mine born er begge preemature, og har dermed brug for tryghed og faste rammer. Og det giver
stordagplejen. Jeg haber for alt i verden, at lillebror ogsa far plads hos stordagplejen.

o Der er nogle fantastiske, dedikerede hjemmedagplejere pd Samse. Tilbydes bade hjemmedagpleje og stordagpleje
vil man fra kommunens side kunne imodekomme forskellige forceldre og borns preeferencer. Det ville gore Samso til
et endnu bedre sted at veere bornefamilie.

o Jeg haber for alt i verden ikke at man veelger at lukke dagplejen. Det er et unikt sted som bor veernes om.

o Vi har veeret yderst tilfredse med at have barn i stordagplejen, og krydser fingre for, at det bliver en permanent
pasningsmulighed.

o Vi er meget glade for stordagplejen da den minder mere om tilbuddene i byen hvor der er mere fleksibilitet som
Sforceeldre. Ift geesteplejen er det helt afgorende at vores barn er kommet i stordagplejen da vi begge arbejder meget i
hajscesonen som sd mange andre pd oen. Det veegter ogsd hajt at der er flere voksen til stede og at der er flere born
i forskellige aldre.

o vi Har vores son i stordagpleje og vi er utroligt glade for det, grundet god bemanding, og professionalitet.

o Mine bemcerkninger kom vist ovenfor. Jeg gleeder mig til at se, hvem der bliver ansat som dagplejeleder. Jeg tror
det kunne veere rigtig godt, hvis det er en, som ikke er bosat pd oen i forvejen og kommer med et frisk syn pd
tingene - og uden indflydelse fra private relationer, etc.

o Bade dagplejer og stordagplejer er to gode muligheder men det ene burde ikke prioriteres frem for det andet. Vi
kommer fra en vuggestue som ogsd kunne en masse gode ting men vi er lykkelige for at vores datter nu er i
dagplejer hvor man har en anden relation med omsorgspersonen og hvor man har fingeren pd pulsen. Vi er glade
for at vores datter har provet begge dele og der er selvfolgelig fordele og ulemper. Men det er godt at det er begge
muligheder sa foreeldrene selv kan veelge.

o Jeg er meget glad for at have mit (snart mine) born hjemme - og kan se hvordan hun udvikler sig helt vildt! Vi
onsker os sd inderligt at flere far mulighed for at have deres born hjemme, ogsa sd det kan lade sig gore okonomisk
for dem.

o Det bor veere muligt med 1-2 faste geestedagplejere.

Svarprocent:



Undersggelsen er udsendt til i alt 123 personer heraf drejer det sig om 65 bern. Der er modtaget i alt 44 svar, som svarer
til knapt 1/3 af de adspurgte. Muligvis er det kun én forelder pr. barn, der har besvaret undersogelsen.

Det ses ud af svarene pa baggrundsspergsmélene, at respondenterne er repraesentative. Der er derfor ingen grund til at tro,
at en bestemt gruppe foraeldre ikke har svaret.

Okonomi og personale
Intet at bemaerke.
Tidligere beslutninger

KB. 02.03.21 punkt 666: Evaluering af kapaciteten i dagplejen.

SKU. 24.11.20 punkt 536: Valg af fremgangsméade ved evaluering af dagplejen.

KB. 10.11.20 punkt 606: Orientering om den igangverende proces i forbindelse med evaluering af dagplejen.
KB. 27.08.19 punkt 354: Evaluering af stordagplejerne.

KB.11.12.18 punkt 237: Beslutning om oprettelse af stordagpleje.

Dialog og heringer
Intet at bemarke.
Beslutning

Fraveerende: Ruth Lange
Social- og Kulturudvalget indstiller, at undersegelsen tages til efterretning, og at der fremstilles en ny beslutningssag,
hvori der tages stilling til ophavelse af stordagplejens midlertidige status (Losningsforslag 2).

Bilag

Bilagl Rapport UndersggelseDanskFinal

Bilag 3 Baggrundsspergsmal Orientering om undersggelse af dagplejen | SKU | QU | KB
Bilag 4 AntalédrpaSamse Orientering om undersegelse af dagplejen | SKU | @U | KB

Bilag2 Rapport UndersogelseEngelskFinal



Punkt 693: Beslutning om koncepterne *Spil Samsk’ og ’Spil Dansk’ - SKU -
ouU - KB

S2021-3176
Problemstilling

Der skal tages stilling til, om Samse Kommune skal fortsette som arlig Spil Dansk kommune, eller om Samsg Kommune
skiftevis skal arrangere *Spil Dansk’ og den mere lokale version ’Spil Samsk’.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Samsg Kommune arrangerer skiftevis *Spil Samsk’ og *Spil Dansk’. I 2021 arrangeres ’Spil Samsk’.
2. Samsg Kommune arrangerer skiftevis *Spil Samsk’ og *Spil Dansk’. 1 2021 arrangeres ’Spil Dansk’.
3. Samse Kommune arrangerer arligt *Spil Samsk’ til fordel for *Spil Dansk’.

4. Samsg Kommune fortsatter med érligt at arrangere *Spil Dansk’.

Forvaltningschefen for Bern, Unge og Kultur indstiller, at Samse Kommune arrangerer skiftevis *Spil Samsk’ og ’Spil
Dansk’. 1 2021 arrangeres ’Spil Samsk’ (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Samse Kommune har siden 2018 arligt veret Spil Dansk Kommune. Konceptet *Spil Dansk’ drives af Spil Dansk
Foreningen.

Spil Dansk Foreningen tilbyder en reekke pakker, som kommunerne kan kabe til afvikling i uge 44. Pakkerne rummer
forskellige arrangementer og udbydes i forskellige storrelser med omkring 4-6 arrangementer i hver.
Samsg Kommune har siden 2018 kebt *basispakken’ til 28.000 kr.

Der har veret god opbakning blandt akterer og publikum til 'Spil Dansk' aktiviteterne.

Spil Samsk

Det var hensigten, at Samse Kommune ogsé skulle have veret 'Spil Dansk' Kommune i 2020. Da 'Spil Dansk' pakkerne
for 2020 blev lanceret, vurderede forvaltningen, at en del af arrangementerne var gentagelser fra 'Spil Dansk' pakkerne i
2019. Af den arsag, men serligt pa grund af coronasituationen og for at stette op om det samske musikliv, blev det
besluttet at arrangere et Spil Samsk koncept i stedet — udelukkende for samske musikere. Forvaltningen havde program og
aftaler klar, men matte aflyse pa grund af coronasituationen.

Spil Dansk 2021
'Spil Dansk' har ogsé varet pavirket af coronasituationen, hvorfor de udbudte kommunepakker i 2021 er mindre, end de
plejer. Dertil udbydes der i pakkerne for 2021 flere arrangementer, der er gentagelser fra 2019.

Faglige overvejelser
Spil Dansk konceptet gor det muligt at arrangere events ud fra fastsatte rammer, som kan vere med til at give nye ideer.
Spil Dansk kan ogsé muliggere events, som Samsg Kommune ikke pé egen hand ville kunne sté for.

Omvendt gor Spil Samsk konceptet det muligt udelukkende at fokusere pa de samske musikere, og forvaltningen kan frit
sette rammerne i samarbejde med samske kunstnere.

Okonomi og personale

Der er arligt afsat 50.000 kr. til Spil Dansk aktiviteter.

Tidligere beslutninger

KB. 24.04.2018, pkt. 114.
SKU. 25.09.2018, pkt. 134

Dialog og heringer
Intet at bemarke.

Beslutning



Fraveerende: Ruth Lange
Social- og Kulturudvalget indstiller, at Samse Kommune arrangerer skiftevis *Spil Samsk’ og ’Spil Dansk’. 12021
arrangeres ’Spil Samsk’ (Lesningsforslag 1).



Punkt 694: Orientering - Midtvejsstatus i Jobcenter Samso - SKU

S2021-3124
Problemstilling

Forvaltningen foreleegger til orientering midtvejsstatus fra Jobcenter Samsg. Afdelingsleder Jens Oustrup Jensen vil
deltage under punktet

Lesningsmuligheder og indstilling

Lesningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.
Lesningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning, med bemarkninger.
Lesningsmulighed 3: Social-, og Kulturudvalget tilbagesender orienteringen til yderligere belysning.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til
efterretning.
Sagsfremstilling

Jobcenter Samsg forelaegger til orientering midtvejsstatus for Social-, og Kulturudvalget. Notatet indeholder en generel
midtvejsstatus pa beskeftigelsesomradet og en specifik midtvejsstatus pa de mal, der blev besluttet i Beskaftigelsesplan
2021.

Beskaftigelsesplanen blev vedtaget pa KB i december 2020, hvor Kommunalbestyrelsen besluttede en raekke mal, der
skulle male effekten og vise den politiske retning for Jobcenter Samsg i 2021. Malene var fulgt op af 10 principper, der
sammen var blevet udvalgt og godkendt igennem en laengere proces pa alle niveauer og med hering i
Erhvervskontaktradet. Nedlukningen af beskaftigelsesindsatsen i sterstedelen af 2021 indtil nu har dog medfort, at
indsatsen om nyttejob-ordningen (godkendt i september 2020 pa KB) har vaeret stillestaende, og dermed har aktivering af
ledige borgere varet udfordrende.

Ud over en midtvejsstatus indeholder notatet ogsé perspektiverne i forhold til neaeste ars beskaeftigelsesindsats- og plan,
herunder konsekvenserne ved indferslen af den sékaldte Arne-pension. Arbejdet med Beskaftigelsesplan 2022 vil starte
ved neaeste SKU den 31.08, hvor Social-, og Kulturudvalget skal drafte og udvalge fokusmal og principper som sidste ar.
Denne midtvejsstatus danner siledes ogsd baggrund for disse dreftelser af det kommende ars Beskaeftigelsesplan.

Okonomi og personale
Intet at bemaerke.
Tidligere beslutninger

22.09.2020, sagsnr. 490 — Temadroftelse: Beskaftigelsesplan 2021
27.10.2020, sagsnr. 504 — Temadroftelse 2: Beskaftigelsesplan 2021

Dialog og heringer
Intet at bemaerke.
Beslutning

Fravaerende: Ruth Lange
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Status til SKU fra jobcentret juli 2021
Bilag 1 - Sagsudvikling

Bilag 3 STAR handleplan - samtaler

Bilag 3 STAR handleplan - tilbud



Punkt 695: Orientering - Kvartalsvis orientering om handleplan for Job- og
Borgerservice - SKU

S2020-8336
Problemstilling

Pa baggrund af flere udviklingspunkter pa beskeeftigelsesomradet i Samse Kommune, har lederen i samarbejde med
forvaltningschef og stab udarbejdet en handleplan for Job og Borgerservice. Handleplanen viser konkrete beskrivelser af
de enkelte aktiviteter, deres mal, tidsfrist og forventede effekt pa kvalitet og skonomi. Handleplanen forelegges efter
aftale til orientering hvert kvartal.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: Orienteringen tages til efterretning.
Lasningsmulighed 2: Orienteringen tages til efterretning med bemaerkninger.
Lasningsmulighed 3: Orienteringen sendes tilbage til Forvaltningen til yderligere belysning.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller at orienteringen tages til efterretning
(lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Job og Borgerservice er blevet bedt om at udarbejde en konkret handleplan, som et vigtigt koordinerings- og
ledelsesvaerktej, der skal tydeliggere indsatserne pa omridet. Handleplanen skal sikre den tilstreekkelige systematik,
prioritering samt generel opfalgning, og sikre at der ledelsesmaessigt opnés den effekt, der enskes.

Handleplanen tager udgangspunkt i de omrader, hvor lederen og forvaltningen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse har
vurderet, at der er mulighed for at udvikle, forbedre og eftektivisere. Udviklingspunkterne er bl.a. fokuseret omkring
folgende temaer:

KUI-indsatsen

Udviklingen af sprogskolen pa Samse
Beskeftigelsesplan 2022

Kyvalitet og rettidig opfelgning i sagsbehandlingen
Ledelsestilsyn

Handleplanen er et dynamisk dokument som forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse og lederen af Job
og Borgerservice bruger som gensidigt ledelsesevalueringsvaerkte;.

Det er hensigten at planen revideres kvartalsvis, og praesenteres til SKU.

Okonomi og personale

Intet at bemaerke.

Tidligere beslutninger

12.01.2021, sagsnr: 566 - Kvartalsvis orientering om handleplan for Job- og Borgerservice - SKU
13.04.2021, sagsnr: 630 - Kvartalsvis orientering om handleplan for Job- og Borgerservice - SKU

Dialog og heringer
Intet at bemaerke.
Beslutning

Fravaerende: Ruth Lange
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (Lesningsforslag 1).

Bilag

Handleplan - rev juli 2021



Punkt 696: Orientering - Administrativ organisationsaendring af FGU-
omradet - SKU - OU - KB

S2021-2994
Problemstilling

Forvaltningen har via en medarbejderinddragende proces besluttet, at foretage en administrativ organisationsendring og
flytte den Forberedende Grunduddannelse (FGU-omradet) fra Social-, Sundhed- og Beskeftigelse til Born-, Unge- og
Kultur. Den administrative organisationsaendring forelaegges til orientering.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: Social-, og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.
Lasningsmulighed 2: Social-, og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning med bemarkninger.
Lasningsmulighed 3: Social-, og Kulturudvalget sender sagen tilbage til Forvaltningen til yderligere belysning.

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse indstiller, at Social-, og Kulturudvalget tager orienteringen til
efterretning (Lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

FGU har indtil 01.08.21 veret organiseret i Social-, Sundhed- og Beskeftigelse, i afdelingen for stetteteam. Flytningen
indebaerer FGUs lon- og driftbudget.

Baggrunden for @ndringen er, at FGU med sin tilharsforhold til Berne- og Undervisningsministeriet er mere oplagt
placeret blandt det gvrige undervisningsfaglige personale i Bern-, Unge- og Kultur, og under en forvaltningschef som har
indsigt i omradet. Det er malet med @ndringen, at dette undervisningsfaglige milje vil forbedre udviklingsmuligheder for
uddannelsen.

Forvaltningen anser ikke organisationsaendringen som en hindring for et fortsat teet tvaerfagligt samarbejde med
medarbejderne i Social-, Sundhed- og Beskeftigelse, og forventer en god proces til gavn for nuvaerende og kommende
brugere af FGU.

Til at lofte ledelsesopgaven har Bern-, Unge- og Kultur ansat en leder med ansvar for FGU og Ungdomsskolen.

Okonomi og personale

Til dekning af udgifter til undervisning, vejledning, elevomkostninger, husleje m.v. modtager Samse Kommune
elevtaxameter. Elevtaxameteret opgeres med baggrund i antallet af elevuger pa Samsg.

En érselev opgeres som 40 elevuger. Elevtallet opgeres pr. kalenderar. Uanset antallet af elevuger ydes der et minimum
tilskud svarende til 8 arselever. Det betyder at, hvis arselevtallet i et kalenderar kommer under 8 drselever afregner FGU
Sydestjylland for hvad er svarer til 8 &rselever (2020 niveau: 8 arselever svarer til kr. 667.760). Hvis arselevtallet derimod
overstiger 8§ arselever, afregner FGU Sydestjylland for det faktiske elevtal. For arselever afregnes der efter det til enhver
tid gaeldende undervisningstaxameter (2020 niveau: kr. 83.470 pr. arselev).

I grundbelobet er der afsat midler til en ansattelse af en leerer med 12 ars anciennitet.

Tidligere beslutninger

23.01.2018, sagsnr. 57: Orientering om den ny Forberedende Grunduddannelse (FGU) | SKU- @U-KB
26-06-2018, sagsnr. 145: Godkendelse af den forste bestyrelse for FGU Sydestjylland - SKU-QU-KB

Dialog og heringer

Organisationsendringen er foregdet med en hej grad af medarbejderinddragelse, bade i udvalgelsesprocessen af ny leder,
samt igennem heringer i SSB og BUKs Lokal-MED:

Udtalelse fra Lokal-MED Bern, Unge og Kultur:

“Punktet vedr. organisationscendring blev droftet pd madet den 5. maj 2021, LokalMED har folgende udtalelse:
Organisationscendringen blev taget til efterretning med en positiv forventning om udvikling af omrddet.”

Udtalelse fra Lokal-MED Social-, Sundhed- og Beskaftigelse d. 01.06.2021:



"Det giver mening, at FGU-opgaven organisatorisk ligger under Helle Anesens forvaltning. Det vurderes videre, at
flytningen af FGU-opgaven ikke vil give udfordringer i fht. opgavelosningen, selvom UU-vejlederen fortsat er
organisatorisk placeret under SSB."

Beslutning

Fraveerende: Ruth Lange
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (Lesningsforslag 1).



Punkt 697: Orientering - Tilbagemelding pA Samse Kommunes tilsyn med
Sprogcenter Samse - SKU

S2021-2995
Problemstilling

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har gennemgaet Samseg Kommunes indsendte tilsynsrapport
vedrerende tilsyn med Samse Sprogcenter fra 2018-2020. Forvaltningen foreleegger SIRIs tilbagemelding til orientering.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.
Lasningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning, med bemarkninger.
Lasningsmulighed 3: Social-, og Kulturudvalget tilbagesender orienteringen til yderligere belysning.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen tages
til efterretning.
Sagsfremstilling

Driftsansvarlige kommuner der udbyder danskuddannelse til voksne udleendinge, skal indsende en rapport om det interne
tilsyn hvert andet ar. Rapporten skal beskrive hvordan Kommunen har fort tilsynet og forholde sig til proveresultater og
undervisningens kvalitet.

SIRI vurderer, at tilsynet pé det paedagogiske omrade ikke er blevet fort tilfredsstillende, mens det skonomiske og
administrative tilsyn er udfert tilfredsstillende. Styrelsen bemerker blandt andet, at kursisterne ligger under
landsgennemsnit hvad angar deres gennemforelseshastighed, og at deres fraver er hgjere end gennemsnittet. Derudover
har Samse Sprogcenter haft udfordringer med at dokumentere retmaessigt, hvilket Styrelsen ogsé bemerker. Der mangler
saledes fyldestgerende dokumentation for bestéelseskarakterer og preovekarakterer.

Som opfelgning pa tilsynet har Forvaltningen atholdt dialog med SIRI om ’best practice’ pa omradet, og hvordan
Kommunen kan forbedre sit tilsyn for fremtiden. Derudover anbefaler SIRI at Samse Kommune tager skridt i forhold til
at planleegge og dokumentere lobende relevante tilsynsaktiviteter med inddragelse af et egentligt peedagogisk tilsyn. Job
og Borgerservice vil udarbejde en handleplan der vil indeholde SIRIs opfelgningspunkter. Handleplanen vil danne retning
for den udvikling sprogcenteret skal opna, for at kunne have et anmarkningsfrit tilsyn naste gang.

Lovgrundlag:
Bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. (BEK nr 1089 af 26/06/2020, §21)

Okonomi og personale
Intet at bemaerke.

Tidligere beslutninger
Intet at bemaerke.

Dialog og heringer

Intet at bemaerke.

Beslutning

Fravaerende: Ruth Lange
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (Lesningsforslag 1).

Bilag
Handleplaner for udvikling af Sprogskolen

Tilbagemelding pd Samse Kommunes tilsyn med Sprogcenter Samso



Punkt 698: Orientering - Tilsynsrapport for Bo- og Aktivitetscenteret - SKU

S2020-6102
Problemstilling

Socialtilsyn Midt har afleveret deres tilsynsrapport for driftsorienteret tilsyn pa Bo- og Aktivitetscenteret den 03.06.
21.Tilsynsrapporten forelegges udvalget til orientering.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lesningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen tages til efterretning.
Lesningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen tages til efterretning, med bemerkninger.
Lesningsmulighed 3: Social-, og Kulturudvalget tilbagesender orienteringen til yderligere belysning.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen tages
til efterretning.
Sagsfremstilling

Efter Socialtilsyn Midt’s sidste tilsynsrapport (05.12.2020) udarbejdede Forvaltningschefen, ledelsen incl. TRIO-gruppen
for Bo- og Aktivitetscentret og staben en handleplan, der skulle folge op pa tilsynsrapporten. Handleplanen
dokumenterer den udvikling Bo- og Aktivitetscenteret har gennemgéet og skal gennemga siden sidste tilsynsrapport og
frem.

Tilsynsrapporten vurderer ud fra syv temaer, hvor man far points fra 1-5 alt efter, hvordan tilbuddet presterer pa temaet.
Forvaltningen har udarbejdet et bilag der tydeligger udviklingen fra 2020 til 2021 pa Tilsynets pointskala (se bilag 1). Ud
fra bilaget er det tydeligt at Bo- og Aktivitetscenteret har udviklet sig positivt iseer indenfor Organisation og Ledelse’ og
’Malgruppe, Metoder og Resultater’, hvilket var en prioritering i handleplanen. Med den nye tilsynsrapport prasterer Bo-
og Aktivitetscenteret sdledes med over 3 point i alle kategorier, i modsatning til tidligere ar.

Okonomi og personale

Intet at bemaerke.

Tidligere beslutninger

SKU d. 01.09.2020, sagsnr. 481, Orientering - Tilsynsrapport for Bo- og Aktivitetscentret
Dialog og heringer

Intet at bemaerke.

Beslutning

Fraveerende: Ruth Lange
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (Losningsforslag 1).

Bilag

Driftsorienteret tilsyn 2021 (endelig rapport)
Tilsynsoversigt 2020-2021 2.0

Handleplan pa Bo- og Aktivitetscenter - Samsg Kommune

Tilsynsrapport - Samseg Bo- og Aktivitetscenter dec 2020



Punkt 699: Orientering: afrapportering pa ekstern analyse af Samse
Keokken - SKU

S2021-1028

Problemstilling

Forvaltningen forelegger den endelige analyse af Samse Kekken til orientering.
Lesningsmuligheder og indstilling

Losningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget tager rapporten og orienteringen til efterretning.
Lasningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget tager rapporten og orienteringen til efterretning, med bemaerkninger.

Indstilling
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeaeftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager rapporten og
orienteringen til efterretning (Ilesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

R&dgivningsvirksomheden Changing Food fremlagde i juli 2021 deres endelige analyse af Samse Kommunes kokkeners
fremtidige losning.

I rapporten gennemgas forst nogle tveergdende emner vedr. en generel omlagning til gget brug af lokale og ekologiske
ravarer samt kompetenceudvikling blandt kekkenpersonalet.

Herefter preesenteres en raekke konkrete anbefalinger for losninger i de enkelte kekkener, der pé kort sigt og inden for de
nuvarende fysiske rammer, vil give plads til flere lokale ravarer i den nuverende produktion.

Det anbefales bl.a., at der arbejdes hen imod en delvis udfasning af kelevakuummad, og levering af mere dagligt
frisklavet mad til Kildemosens beboere, et fornyet koncept for smerrebred, eget samarbejde pa tvars af de forskellige
kokkener og mere indkeb via indkebsaftaler frem for dagligvarebutikker.

Der praesenteres desuden er forslag til en visionar, langsigtet losning for Samse Kekken, der kan binde beslutninger og
investeringer i kommunens maltider sammen med strategiske mélsatninger omkring gren omstilling, bedre sundhed for
gens borgere, tettere samarbejde med gens producenter og skabe en samlet, autentisk fortelling om kvalitet og
feellesskab. En sddan lgsning kan, efter Changing Foods vurdering, retfeerdiggere en sterre investering i et nyt kekken, og
samtidigt komme mange flere samsinger til gode end de nuverende spisende.

Det anbefales bl.a., at der arbejdes hen imod en sterre produktion af mad og salg til flere spisende i forskellige
malgrupper, at der udvikles at nyt koncept for Samsg Rederi cafesalg péd faergerne, at der opnés en bredere
kompetenceprofil blandt kekkenpersonalet med en kombination af ernaringsassistenter, kokke, bager mm., og en sterre
spredning i arbejdstid.

Pa naeste udvalgsmede 31. august 2021 vil Changing Food fremleegge rapporten. Udvalget har her mulighed for at stille
uddybende sporgsmal til den endelige analyse og anbefalingerne heri. Et fokuspunkt om den fortsatte omlaegning af
Samse Kekken til gget brug af lokale og ekologiske ravarer indgér i de kommende budgetforhandlinger for 2022.

Okonomi og personale
Intet at bemaerke
Tidligere beslutninger

o KB 28. august 2018, pkt. 170: KB beder forvaltningen om at udarbejde en plan for, hvordan gkologi kan
indarbejdes i de kommunale institutioner og kekkener.

o KB 25. august 2020: preesentation af intern rapport, der belyser det nuvarende forbrug af lokale og ekologiske
ravarer samt muligheder og forhindringer for eget brug i fremtiden. KB beslutter, at den interne rapports kortsigtede
anbefalinger, der ikke kraever en storre organisatoriske eller inventarmaessige @ndringer, implementeres. KB



beslutter desuden, at anbefalingerne fra den interne rapport skal suppleres af ekstern analyse, der kan understotte
nye initiativer og en langsigtet baeredygtig udvikling af Samse Kekken.

Dialog og heringer

Changing Food har under deres besog pa Samsg besagt og vaeret i dialog med alle de kommunale kekkener: Samse
Kokken, Samse Réddhus’ Kantine, Bernehaven Rumlepotten og Samse Rederi. Changing Food har under deres beseg ogsé
haft mede med repraesentanter for Samsg Landboforening.

Den eksterne analyse har veeret i hering i styregruppen for analysen, der bestar af repraesentanter fra forvaltningen, Samse
Kekken og Samse Rederi. Samseg Radhus’ kantine har desuden leveret input til den endelige analyse.
Beslutning

Fravaerende: Ruth Lange
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (Lesningsforslag 1).

Bilag
Ferdig Analyse Samse Kommunes Kokken - Changing Food

Bilag vedr. besgg og observationer Final - analyse af Samseg kommunes kekken



Punkt 700: Orientering om national brugertilfredshedsundersogelse blandt
foreeldre til bern i dagtilbud - SKU - QU - KB

S2021-3166
Problemstilling

Der orienteres om, at Indenrigs- og Boligministeriet i perioden 2019-2022 gennemforer landsdeekkende
brugertilfredshedsundersegelser pa dagstilbudsomradet.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages ikke til efterretning.

Forvaltningschefen for Barn, Unge og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning (lesningsmulighed1).
2922999

Sagsfremstilling

De landsdekkende brugertilfredshedsunderseggelser skal vaere et redskab for politikere, ledere og medarbejdere i
kommunerne til at inddrage brugernes vurderinger i tilretteleeggelsen af den offentlige service. Samtidig skal resultaterne
gares tilgaengelige for borgerne.

Den naste brugertilfredshedsundersggelse foretages blandt foraldre til barn i dagtilbud. Undersggelsen omfatter bade
dagtilbud efter dagtilbudsloven, herunder ogsa dagplejere, og sarlige dagtilbud efter serviceloven. Danmarks Statistik
gennemforer undersggelsen for Indenrigs- og Boligministeriet i vinteren 2021-2022, og resultaterne ventes at vaere klar i
foraret 2022.

Brugertilfredshedsundersegelsen bestér af et spergeskema med 11 spergsmal om forzldrenes tilfredshed med deres berns
dagtilbud samt et antal baggrundsspergsmal.

Brev og obligatoriske spergsmal er vedlagt som bilag.

Okonomi og personale

Intet at bemaerke.

Tidligere beslutninger

Intet at bemaerke.

Dialog og heringer

Intet at bemaerke.

Beslutning

Fraveerende: Ruth Lange
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (Losningsforslag 1).

Bilag
Bilag1National brugertilfredshedsundersaggelse

Bilag2 National brugertilfredshedsunderseogelse



Punkt 701: Orientering om formandsbeslutning vedrerende udmentning af
midler til vikingearrangement - SKU

S2021-3170

Problemstilling

Forvaltningen ensker at atholde et vikingearrangement lordag den 4. september 2021.
Lesningsmuligheder og indstilling

Forvaltningschefen for Barn, Unge og Kultur indstiller, at beslutningen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I relation til allerede planlagte foredrag med arkaeolog og museumsinspekter Jeanette Varberg ensker forvaltningen at
afholde et vikingearrangement under titlen *Afgang til Midgard — oplev vikingetiden med alle sanser”. Malgruppen for
aktiviteterne er bernefamilier. Af aktiviteter kan bl.a. naevnes vikingelege, aktiviteter omkring bal, musisk underholdning
samt formidling af arkeeologiske fund med metaldetektor.

Forvaltningen samarbejder med Samsg Museum og med SamBiosen, som vil vere tovholder for dagen. Aktiviteterne
afvikles i og omkring SamBiosen.

Af hensyn til indgaelse af kontraktaftaler med akterer ved vikingearrangementet den 4. september 2021 anmodede
forvaltningen om en formandsbeslutning af Social- og Kulturudvalgsformand Ulla Holm. Beslutningen blev truffet den 1.
juli 2021. Beslutningen delegerede kompetencen til, at forvaltningen kunne indgé bindende aftaler med aktererne.

Okonomi og personale

Der onskes at afsette 34.000 kr. fra budgetposten *Kulturudgifter generelt’ til vikingearrangementet, hvor der er
uforbrugte midler pa 159.730 kr.

Tidligere beslutninger
Intet at bemaerke.

Dialog og heringer
Intet at bemaerke.
Beslutning

Fravaerende: Ruth Lange
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (Lesningsforslag 1).

Bilag

Bilag_formandsbeslutning



Punkt 702: Orientering om Social- og Kulturudvalgets arsplan - SKU 10.
august 2021

S2020-8233
Problemstilling

Forvaltningerne Social, Sundhed og Beskaftigelse og Bern, Unge og Kultur foreleegger efter udvalgets mede den 8. juni
2021 en opdateret arsplan til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Den opdaterede arsplan 2021 tages til efterretning.
2. Den opdaterede arsplan 2021 tages til efterretning med bemerkninger.

Forvaltningscheferne for Social, Sundhed og Beskeftigelse og Bern, Unge og Kultur indstiller at arsplanen tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

P4 udvalgets mede den 12. maj 2020 godkendte udvalget forvaltningernes forslag om en arsplan for udvalget. Arsplanen
skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlaegge, fastholde deadlines og kvalitetssikre
udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsorden.

Forvaltningerne har efter udvalgets mede den 8. juni 2021 opdateret arsplanen for 2021.

Den opdaterede arsplan er vedheftet som bilag.
Okonomi og personale

Ingen bemerkninger.

Tidligere beslutninger

SKU 12. maj 2020, punkt 427 - Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pa udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer
Ingen bemerkninger.
Beslutning

Fravaerende: Ruth Lange
Den opdaterede arsplan 2021 tages til efterretning (Lesningsforslag 1).

Bilag

Aarsplan 2021 faerdig 2.0 - SKU 10. august 2021



Punkt 703: Meddelelser fra formanden - 10. august 2021

S2018-4014
Beslutning

Fravaerende: Ruth Lange
Formandens orientering blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden pa medet den 10. august 2021.



Punkt 704: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 10. august 2021

S2018-4014
Beslutning

Fravaerende: Ruth Lange
Ingen.

Sagsfremstilling

Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 10. august 2021.



Punkt 705: Ovrige meddelelser - 10. august 2021

S2018-4014
Beslutning

Fravaerende: Ruth Lange
Ingen gvrige meddelelser.

Sagsfremstilling
@vrige meddelelser pd medet den 10. august 2021.



Punkt 706: Lukket: Meddelelser fra formanden - 10. august 2021

S2018-4014



Punkt 707: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 10.
august 2021

S2018-4014



Punkt 708: Lukket: OQvrige meddelelser - 10. august 2021

S2018-4014



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 687: Godkendelse af dagsorden - 10. august 2021
	Punkt 688: Godkendelse af budgetopfølgning pr. 31.05.2021 - SKU - ØU - KB
	Punkt 689: Til beslutning: Godkendelse af samarbejdsaftale om den palliative indsats – SKU – ØU - KB
	Punkt 690: Forlængelse af perioden for implementering og afprøvning af ny samarbejdsmodel for sundhedsindsatsen på Samsø - SKU
	Punkt 691: Opnormering i Familieafdelingen - SKU - ØU - KB
	Punkt 692: Beslutning om opfølgning på undersøgelse af dagplejen - SKU - ØU - KB
	Punkt 693: Beslutning om koncepterne ’Spil Samsk’ og ’Spil Dansk’ - SKU - ØU - KB
	Punkt 694: Orientering - Midtvejsstatus i Jobcenter Samsø - SKU
	Punkt 695: Orientering - Kvartalsvis orientering om handleplan for Job- og Borgerservice - SKU
	Punkt 696: Orientering - Administrativ organisationsændring af FGU-området - SKU - ØU - KB
	Punkt 697: Orientering - Tilbagemelding på Samsø Kommunes tilsyn med Sprogcenter Samsø - SKU
	Punkt 698: Orientering - Tilsynsrapport for Bo- og Aktivitetscenteret - SKU
	Punkt 699: Orientering: afrapportering på ekstern analyse af Samsø Køkken - SKU
	Punkt 700: Orientering om national brugertilfredshedsundersøgelse blandt forældre til børn i dagtilbud - SKU - ØU - KB
	Punkt 701: Orientering om formandsbeslutning vedrørende udmøntning af midler til vikingearrangement - SKU
	Punkt 702: Orientering om Social- og Kulturudvalgets årsplan - SKU 10. august 2021
	Punkt 703: Meddelelser fra formanden - 10. august 2021
	Punkt 704: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 10. august 2021
	Punkt 705: Øvrige meddelelser - 10. august 2021
	Punkt 706: Lukket: Meddelelser fra formanden - 10. august 2021
	Punkt 707: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 10. august 2021
	Punkt 708: Lukket: Øvrige meddelelser - 10. august 2021

