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Godkendelse af dagsorden - 13. april 2021

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet den 13. april 2021.



Temadrøftelse - Boblberg

Problemstilling
Som indledning til beslutningspunkt 624 – ”Indmeldelse i Boblberg”, har Forvaltningen inviteret
medstifter Nikolaj Stæhr til at lave en præsentation om platformen.
 

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget tager drøftelsen til efterretning.
Løsningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget tager drøftelsen til efterretning med
bemærkninger.
 
Indstilling: Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Kulturudvalget tager drøftelsen til efterretning. (Løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Boblberg er et digitalt fællesskab og mødested, hvor man fra borger til borger kan skabe nye
fællesskaber baseret på fælles interesser, og søge efter nyt indhold i hverdagen. På Boblberg
kan man møde ligesindede, som også leder efter nogle at dele deres interesser med, eller
man kan søge at tage del i nye interesser.
Samarbejdsaftalen er vedhæftet som bilag til beslutningspunkt 624 – ”Indmeldelse i Boblberg”.
 
Det forventes at præsentationen vil vare 15 minutter, og der er herefter afsat 15 minutter til
spørgsmål fra udvalget.

Økonomi og personale
Ingen bemærkninger.

Tidligere beslutninger
Ingen bemærkninger.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Drøftet og taget til efterretning.



Formel aflysning af direkte valg til Seniorrådet efter suppleringsvalg
SKU-ØU-KB

Problemstilling
Den 29.03.2021 skulle der have være afholdt suppleringsvalg til Seniorrådet. Der er ved
fristens udløb indgået 3 stillerlister, hvilket betyder, at resultatet af valget er givet på forhånd.
Den formelle valgaflysning efter suppleringsvalget forelægges til godkendelse i SKU-ØU-KB.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget godkender aflysningen af valget til Seniorrådet.
Løsningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget godkender aflysningen af valget til Seniorrådet
med bemærkninger.
Løsningsmulighed 3: Social- og Kulturudvalget godkender ikke aflysningen af valget til
Seniorrådet.
 
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Kulturudvalget godkender aflysningen af valget til Seniorrådet. (løsningsmulighed 1)

Sagsfremstilling
På Kommunalbestyrelsesmødet den 25.november 2020 blev det ordinære seniorrådsvalg
formelt godkendt aflyst med baggrund i manglende opstillede kandidater. Derudover indstillede
Kommunalbestyrelsen, at forvaltningen skulle undersøge muligheden for et suppleringsforløb
samt fremsende et dagsordenspunkt om delegation til Social- og Kulturudvalget af
kompetencen vedr. aflysning af valg til Seniorrådet.
Forvaltningen har i samarbejde med Seniorrådet nu afholdt suppleringsvalg. For at kunne leve
op til Lov om retssikkerhed og administration vedrørende ældreråd, Lovbekendtgørelse nr. 656
af 15/06/2011, skal Seniorrådet bestå af minimum fem medlemmer.
For at blive opstillingsberettiget, skal kandidater indlevere stillerlister med fem underskrivere til
Samsø Kommune. Ved suppleringsvalget var fristen for indlevering d. 11.03, hvilket har givet
kandidater fire uger til at blive opstillingsberettigede.  
Den 11.marts var der indleveret tre stillerlister, hvilket betyder, at resultatet af valget er givet
på forhånd, og at det kommende Seniorråd vil bestå af 6 medlemmer.
Jf. Skriftligt svar fra Social- og Integrationsministeriet vedr. Socialministeriets vejledning nr. 40
af 11. maj 2011 pkt. 10, kan Kommunalbestyrelsen i samråd med det siddende
ældreråd/Seniorråd beslutte, at det planlagte suppleringsvalg ikke skal afholdes, hvis valgets
resultat er givet på forhånd. Der er i så fald tale om en situation, hvor det ikke er muligt at
fremskaffe flere kandidater end det antal pladser i rådet, som kommunalbestyrelsen og
ældrerådet er blevet enige om, eller som er blevet fastsat på anden vis.
Efter den formelle aflysning af valget, vil det nu fuldtallige Seniorråd samles og konstituere sig.
Efter konstitueringen vil Seniorrådet leve op til de formelle krav om antal medlemmer i
Seniorrådet, og dermed behøves der ikke ny dispensation fra Ældreministeriet.
Næste ordinære valg til Seniorrådet er i november 2022. Det nuværende råd undersøger for
nuværende, om en ændring i deres valgformat vil kunne øge tilslutningen til seniorrådsvalg
fremover.
 
Lovhjemmel



 
Lovbekendtgørelse nr. 656 af 15/06/2011 - Retssikkerhedslovens bestemmelser vedrørende
ældreråd.
Skriftligt svar fra Social- og Integrationsministeriet Jf. Socialministeriets vejledning nr. 40 af 11.
maj 2011 pkt. 10.

Økonomi og personale
Ingen bemærkninger.

Tidligere beslutninger
Sagsnr: 611. KB d. 25.11.2020.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Social- og Kulturudvalget indstiller, at aflysningen af valget til Seniorrådet godkendes.
 



Delegation af beslutningskompetencen vedrørende aflysning af valg til
Seniorråd - SKU-ØU-KB

Problemstilling
Kommunalbestyrelsen har anmodet Forvaltningen om at udarbejde en delegation af
beslutningskompetencen vedrørende aflysning af valg til Seniorrådet. Forvaltningen
forelægger delegation til godkendelse.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmulighed 1: SKU-ØU-KB godkender delegation af beslutningskompetencen
vedrørende aflysning af valg til Seniorrådet til Social- og Kulturudvalget
Løsningsmulighed 2: SKU-ØU-KB godkender delegation af beslutningskompetencen
vedrørende aflysning af valg til Seniorrådet til Social- og Kulturudvalget, med bemærkninger
Løsningsmulighed 3: SKU-ØU-KB godkender ikke delegation af beslutningskompetencen
vedrørende aflysning af valg til Seniorrådet til Social- og Kulturudvalget
 
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at SKU-ØU-KB
godkender delegation af beslutningskompetencen vedrørende aflysning af valg til Seniorrådet
til Social- og Kulturudvalget

Sagsfremstilling
På det ekstraordinære kommunalbestyrelsesmøde d. 25.11.2020, blev det besluttet at
Forvaltningen skulle fremsende en delegation af beslutningskompetencen vedrørende
aflysning af valg til Seniorrådet, til Social- og Kulturudvalget. Beslutningen af delegationen kom
efter den formelle aflysning af seniorrådsvalget i efteråret 2020, hvor der ikke var indgået nok
stillere til at kunne afholde et reelt valg.
Delegationen af beslutningskompetencen skal sikre, at den formelle aflysning kan ske
hurtigere, således at Seniorrådet ikke skal afvente en beslutning i KB før de kan konstituere
sig for fremtiden. Jf. Socialministeriets vejledning nr. 40 af 11. Maj 2011, kan en aflysning af
Seniorrådsvalg i princippet ske op til 30 dage før den oprindelige valgdato.

Økonomi og personale
Ingen bemærkninger.

Tidligere beslutninger
Sagsnr. 611, KB d. 25.11.2020.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Social- og kulturudvalget indstiller, at der godkendes delegation af beslutningskompetencen
vedrørende aflysning af valg til Seniorrådet til Social- og Kulturudvalget.



Godkendelse af praksisplan for almen praksis - SKU-ØU-KB

Problemstilling
Praksisplan for almen praksis foreligger efter høring nu i en endelig udgave. Praksisplanen er
godkendt af Praksisplanudvalget, og indstilles til godkendelse i regionsrådet og de 19 byråd
forud for dens ikrafttrædelse den 1. juni 2021.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmulighed 1: SKU-ØU-KB godkender Praksisplan for almen praksis
Løsningsmulighed 2: SKU-ØU-KB godkender ikke Praksisplan for almen praksis
 
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at SKU-ØU-KB
godkender Praksisplan for almen praksis.

Sagsfremstilling
Praksisplanen for almen praksis udgør det lokale samarbejds- og planlægningsværktøj mellem
region, kommune og almen praksis. Praksisplanudvalget er ansvarlig for i hver valgperiode at
udarbejde en praksisplan for almen praksis og i udarbejdelsen understøtte, at den kan
godkendes af regionsrådet og de 19 byråd. I Praksisplanudvalget sidder der politiske
repræsentanter fra PLO-Midtjylland, kommunerne og regionen.
Indhold i praksisplanen for almen praksis
Praksisplanen beskriver:

hvilke opgaver almen praksis skal varetage i et samarbejde med det øvrige
sundhedsvæsen

hvilke snitflader og sammenhænge, der er til det øvrige sundhedsvæsen

hvordan det øvrige sundhedsvæsen kan understøtte almen praksis til at løfte disse
opgaver

den kapacitetsplanlægning, som er forudsætning for opgaveløsningen.

 
Praksisplanen skal bidrage til at understøtte konkrete indsatser, der er besluttet i
sundhedsaftalen, og som involverer almen praksis, samt ved behov bidrage til underliggende
aftaler. På den baggrund fastsætter praksisplanen konkrete anbefalinger inden for tre udvalgte
temaer: 1) Lighed i sundhed og forebyggelse, 2) Tilgængelighed og digitalisering og 3)
Lægedækning og rekruttering.
 
Godkendelse af samarbejdsaftalen
Praksisplan for almen praksis er sendt til godkendelse i Regionsrådet og skal desuden politisk
godkendes i de 19 byråd forud for dens ikrafttrædelse den 1. juni 2021.

Økonomi og personale
Ingen bemærkninger.

Tidligere beslutninger



Sagsnr 533, SKU d. 24.11.2020.

Dialog og høringer
Praksisplan for almen praksis har været i høring 5. oktober - 7. december 2020. I den
forbindelse har bl.a. de 19 kommuner og Sundhedskoordinationsudvalget haft mulighed for at
give bemærkninger til høringsversionen, ligesom Sundhedsstyrelsen har sendt deres
anbefalinger (det er lovpligtigt). Der er modtaget i alt 35 høringssvar, som blev behandlet af
Praksisplanudvalget den 23. februar 2021.
Alle indkomne Høringssvar kan læses på: https://www.rm.dk/politik/udvalg/praksisplan-
udvalg/praksisplan-for-almen-praksis-2020/
Høringssvarene udtrykker generelt opbakning til praksisplanen, idet de bl.a. understreger
sammenhængen til Sundhedsaftalen som værende positiv, ligesom der er tilslutning til de
overordnede visioner og de valgte indsatsområder.
Blandt kommunerne er der især blevet lagt vægt på

gennemsigtighed i de økonomiske og faglige konsekvenser ved opgaveoverdragelse.

fortsat fokus på udbredelse af fasttilknyttede læger på plejecentre og bosteder.

øget samarbejde om dosisdispensering både af hensyn til patientsikkerheden og
medarbejderne i sygeplejens ressourcer.

forbedret tilgængelighed

lokale forhold vedrørende lægedækningsproblematikker, hvilket både omhandler at
tiltrække læger til særlige geografiske områder og til potentielt udsatte boligområder, og
at der er fokus på at sikre kontinuitet med faste læger.

Nogle af høringssvarene har givet anledning til, at der er foretaget justeringer og præciseringer
i aftalen, mens andre af svarene kommer til at indgå som baggrund for det videre arbejde med
implementering af aftalen.

Beslutning
Social- og Kulturudvalget indstiller, at praksisplan for almen praksis godkendes.

https://www.rm.dk/politik/udvalg/praksisplan-udvalg/praksisplan-for-almen-praksis-2020/


Høring af udkast til strategi for Sundheds- og Psykiatrihuse i Region
Midtjylland - SKU

Problemstilling
Region Midtjylland har udarbejdet en Strategi for Sundheds- og Psykiatrihuse, der er sendt i
høring hos kommunerne. Forvaltningen har udarbejdet forslag til høringssvar (se bilag 1).
Social- og Kulturudvalget forelægges hermed Strategien og forslag til høringssvar til
orientering og kvalificering.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget tager strategien og forslag til høringssvar til
efterretning med henblik på fremsendelse til Region Midtjylland
Løsningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget tager strategien og forslag til høringssvar til
efterretning med henblik på fremsendelse til Region Midtjylland med bemærkninger.
 
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Kulturudvalget Tager strategien og forslag til høringssvar til efterretning med henblik på
fremsendelse til Region Midtjylland (Løsningsmulighed 1).
 
Tager strategien og forslag til høringssvar til efterretning med henblik på fremsendelse til
Region Midtjylland.

Sagsfremstilling
Det indgår i Region Midtjyllands budgetforlig 2021, at der skal udarbejdes en strategi for
sundhedshuse i Region Midtjylland, der skal sætte pejlemærkerne for den fremtidige udvikling
af sundhedshusene. Rammen for det nære sundhedsvæsen, herunder sundhedshuse, er
Region Midtjyllands Sundheds- og hospitalsplan samt Sundhedsaftalen.
 
Udkastet til strategien er udarbejdet af en regional styregruppe. Der er løbende blevet givet
input til strategien bl.a. gennem en faglig workshop med repræsentation af alle
hospitalsenheder i Region Midtjylland samt kommunale repræsentanter. Derudover er der
blevet givet input i regi af Sundhedsstyregruppen.
 
Strategien omfatter alle sundhedshuse, herunder Samsø Sundheds- og Akuthus, og regionale
sundhedshuse i kommunale sundhedshuse. Formålet med sundhedshuse er at tilbyde
borgerne helhedsorienterede sundhedsløsninger, som er tættere på deres bopæl og bidrager
til mere tilgængelige og sammenhængende tilbud.
 
Høringsperioden løber frem til 29.04.21. Den endelige behandling af strategien forventes at
være gennemført i juni 2021.

Økonomi og personale
Ingen bemærkninger.

Tidligere beslutninger
Ingen bemærkninger.



Dialog og høringer
Se bilag 1.

Beslutning
Social- og Kulturudvalget tager strategien og forslag til høringssvar til efterretning med henblik
på fremsendelse til Region Midtjylland. Udvalget har udformet et tillæg til høringssvaret, som
forvaltningen indarbejder.



Indmeldelse i Boblberg - SKU

Problemstilling
Forvaltningen forelægger kontrakt for samarbejdsaftale mellem Samsø Kommune og Boblberg
sammen med Røde Kors til godkendelse. Nikolaj Stæhr fra Boblberg har forinden under
udvalgets temadrøftelse givet et oplæg om Boblberg.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget godkender samarbejdsaftalen med, og
indmeldelsen i Boblberg.
Løsningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget godkender samarbejdsaftalen med, og
indmeldelsen i Boblberg med bemærkninger.
Løsningsmulighed 3: Social- og Kulturudvalget godkender ikke samarbejdsaftalen med, og
indmeldelsen i Boblberg.
 
Indstilling: Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Kulturudvalget godkender samarbejdsaftalen med, og indmeldelsen i Boblberg
(Løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Boblberg er et digitalt fællesskab og mødested, hvor man fra borger til borger kan skabe nye
fællesskaber baseret på fælles interesser, og søge efter nyt indhold i hverdagen. På Boblberg
kan man møde ligesindede, som også leder efter nogle at dele deres interesser med, eller
man kan søge at tage del i nye interesser.
Forvaltningen har aftalt med Boblberg, at de laver en præsentation om platformen på
temadrøftelsen til Social- og Kulturudvalget, om hvilke muligheder platformen giver borgere i
Samsø Kommune.
Boblberg har udarbejdet en samarbejdsaftale til godkendelse. Aftalen forpligter Samsø
Kommune til aktivt at støtte op om platformen i kommunikationen til Samsø Kommunes
borgere. Samsø Kommune skal deltage aktivt i PR og presse for at bringe budskabet om
konceptet ud via lokale medier (Facebook, Samsø Posten, kommunens hjemmeside mv.).
Samsø Kommune forpligter sig også på at printe markedsføringsmateriale i form af flyers,
plakater med videre.

Økonomi og personale
Tilslutningen til Boblberg vil koste Samsø Kommune 6000kr. årligt eksl. moms. Forvaltningen
foreslår, at udgiften til medlemskabet i indeværende år findes indenfor rammen. Det
fremadrettede medlemskab anbefales at finansieres via §18 midlerne, som kan ansøges af
Røde Kors.

Tidligere beslutninger
Ingen bemærkninger.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning



Social- og Kulturudvalget godkender indmeldelsen i Boblberg foreløbig i en 3 årig periode.



Udvælgelse af kunstner til varetagelse af den kunstneriske udsmykning
på Samsø Ny Skole - SKU - ØU - KB

Problemstilling
Der skal udvælges en kunstner, der skal varetage den kunstneriske udsmykning på Samsø Ny
Skole.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmuligheder:

1. Ole Grøn udvælges til at varetage den kunstneriske udsmykning på Samsø Ny Skole.

2. Jens Settergren udvælges til at varetage den kunstneriske udsmykning på Samsø Ny
Skole.

3. Sonja Strange udvælges til at varetage den kunstneriske udsmykning på Samsø Ny
Skole.

4. Det besluttes, at en kombination af kunstnerne skal varetage den kunstneriske
udsmykning af Samsø Ny Skole.

 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller til politisk drøftelse og beslutning.

Sagsfremstilling
Udsmykningsudvalget for Samsø Ny Skole har klarlagt de udsmykningsmæssige rammer,
visioner og behov for Samsø Ny Skole. Med baggrund i dette har Udsmykningsudvalget sendt
den kunstneriske opgave i et landsdækkende udbud.
 
Der er modtaget 48 projektforslag.  
 
Udsmykningsudvalget har gennemgået forslagene og har bedømt projekterne ud fra tre
tildelingskriterier, samlet vægtet 10/10:
 

1. Projektidé (6/10).

2. Procesbeskrivelse (2/10).

3. Referencer (2/10).

 
Bedømmelse ud i fra tildelingskriterierne er vedlagt som bilag.
 
Udsmykningsudvalget indstiller følgende kunstnere til udvælgelse:
 

Ole Grøn: Laserklippede billedfortællinger.

Jens Settergren: Nukleus – mosaikker på Samsø Skole.



Sonja Strange: Vand – Kilden, Kysten og Kanalen.

 
 
Her følger et kort resumé af projekterne. De tre projektforslag er vedlagt som bilag i deres
fulde versioner.
 
 
Ole Grøn: Laserklippede billedfortællinger  
 
Idé:
Udsmykningen består af tre-fire relieffer og skulpturer laserklippet i stål eller træ. Det vil være
muligt at etablere lys på relieffets bagside. Lyset vil kunne styres via app både med henblik på
farve og styrke og dermed bruges aktivt som en visualisering af dagsrytme, årstid eller
lignende. Skolens elever kan være ”lysmestre” på skift i løbet af skoleåret. Reliefferne vil have
en lyddæmpende effekt.
 
Elevinddragelse:
4.-6. klassetrin inddrages i skabelsen af relieffernes billedfortællinger. Målet for motivjagten er
små beretninger om det, der fylder tilværelsen, når man er et barn på 10-12 år.  I samarbejde
med klassernes lærere vil der udvikles et undervisningsforløb, hvor hver elev sætter ord og
tegninger på ”når en dag bli’r en go’ dag”. Børnenes beretninger er inspiration til værkerne.
 
Referencer:
’Her fra vores verden går’, skulptur ved Gedved Skole. ’Sculptures by the Brabrand Sø’,
skulptur, Engdalsskolen i Brabrand.
 
 
Jens Settergren: Nukleus – mosaikker på Samsø Skole
 
Idé:
Udsmykningen Nukleus består af 12 mosaikværker i organiske former i varierende størrelser.
Værkerne tager formmæssigt udgangspunkt i biologiens verden og består af grafiske
gengivelser af de celler, der udgør vores kroppes byggesten. Værkerne skabes af farverige
mosaiksten i muranoglas fra Venedig. I hovedværket formgives Samsø som en eukaryot celle.
 
Elevinddragelse:
For at inddrage eleverne udvikles et undervisningsmateriale, der tager udgangspunkt i læring
gennem leg. Dette materiale vil primært være målrettet undervisning i biologi og billedkunst.
Undervisningsmaterialet vil sikre, at udsmykningen fremadrettet har en stærk tilknytning til
elever og lærere. Kunsthistoriker Julie Tvillinggaard Bonde, som har speciale i
borgerinddragelse og kunst i det offentlige rum, vil blive inddraget i udarbejdelsen af
materialet.
 
Referencer:
’Ascent of the Mighty Trident’, skulptur ved Samsø Energiakademi. ’Galaksestien’, Vollsmose.



’Portal’, Hammel Neurocenter.
 
 
Sonja Strange: Vand – Kilden, Kysten og Kanalen
 
Idé:
Det overordnede tema bag udsmykningen er vand. Ud fra dette udspringer tre undertemaer:
Kilden, Kysten og Kanalen. Kilden: Tanken bag værket er at tage udgangspunkt i sagnet om
Helligkilden ved Ilse Made og at skabe en eller flere drikkefontæner. Kysten: Bakkede væg- og
siddepuder. Cementfliser med planteaftryk, som kan være en del af ude- eller indearealerne
på skolen. Kanalen: En lang bænk af betonelementer og træ.
 
Elevinddragelse:
Eleverne er aktive medskabere af kunsten: Eleverne skal tegne tegninger, der vil udsmykke
selve fontænen/vasken, indsamle planter og blomster til aftryk på puder og cementfliser samt
modellere og bearbejde betonelementer til bænken.  
 
Referencer:
’Sambucus Nigra,’ udstilling i Grafikernes Hus, København. ’Ørkenrosen,’ udsmykningsforslag.
’Fusion,’ fotoinstallation, København.
 
 
Faglige overvejelser
 
Udsmykningsudvalget vurderer, at de tre projekter alle er af høj kunstnerisk kvalitet og vil
passe til skolens rammer og værdier. Alle er kvalificeret og opfylder kriterierne oplyst i
udbudsmaterialet.
 
Ole Grøn:
Kunstneren har stor erfaring i kunstnerisk inddragelse af børn og har fokus på samarbejde og
udviklingsprocessen i projektet. Kunstneren udtrykker åbenhed og fleksibilitet vedrørende
samarbejdet. Kunstneren forholder sig ikke til vedligehold af værkerne, men træmaterialet
vurderes i harmoni med skolens materialevalg.
 
Jens Settergren:
Kunstneren oplyser om vedligehold af værkerne, som kræver minimal eller ingen
vedligeholdelse. Alle materialer beskrives som yderst holdbare og frostsikre, således de er
egnet til belægning både ude og inde. Mosaikkerne er skridsikre og bliver ikke glatte ved regn
eller frost. Kunstneren oplyser at projektet kan udføres inden for nuværende budgetramme, og
at det kan udføres inden for en realistisk tidsramme.
 
Sonja Strange:
Kunstneren beskriver, at hun vil arbejde med værket tre hovedtemaer i en årgangsopdelt
formidling. Kunstnerens referencer viser ingen erfaring i inddragelse af børn som medskabere.
Værkerne er alle brugsgenstande. Kunstneren forholder sig ikke til slid eller vedligehold af
værkerne.



 
 
Kombination af projekter
Det er muligt at vælge at kombinere ovenstående projekter. Dette valg medfører, at flere
midler går til honorarer og dermed færre midler til selve kunsten.

Økonomi og personale
Der er afsat 300.000 kr. til kunstnerisk udsmykning på Samsø Ny Skole.

Tidligere beslutninger
SKU, 9. februar 2021 pkt. 580: Nedsættelse af udsmykningsudvalg i forbindelse med
kunstnerisk udsmykning på Samsø Ny Skole.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Social og Kulturudvalget indstiller, at Jens Settergren udvælges til at varetage den
kunstneriske udsmykning på Samsø Ny Skole.
Forvaltningen undersøger om Billedkunstrådet vil indgå i et samarbejde om, at tilvejebringe
yderligere kunst til Samsø Skole.



Udpegning af emner for fokusnotater som optakt til budgettemadagen -
SKU

Problemstilling
Med udgangspunkt i dialogmøderne i de politiske fagudvalg, afholdt i marts, anmodes om en
politisk drøftelse og prioritering af de temaer, som skal præsenteres til budgetseminaret den
27. april 2021.

Løsningsmuligheder og indstilling
Chefgruppen indstiller til politisk drøftelse og beslutning.
     

Sagsfremstilling
Fagudvalgene har i løbet af marts afholdt dialogmøder med afdelingerne i kommunens
forvaltninger med udgangspunkt i følgende tre overordnede områder og problemstillinger.
 
INDSATSOMRÅDER og PROBLEMSTILLINGER i 2020 og 2021

1. Særlige indsatsområder og problemstillinger i 2020.

2. Særlige indsatsområder og problemstillinger i 2021.

 
Forventninger til kommende budgetlægning for 2022

1. Input til budgetlægning for 2022                

 
Med udgangspunkt i drøftelsen på de afholdte dialogmøder har chefgruppen opsamlet de
temaer, der ses at kunne danne grundlag for en politisk drøftelse i udvalget med henblik på
prioritering forud for budgettemadagen. 
 
 
Med afsæt i dialogmøderne er herunder oplistet potentielle temaer for fokusnotater:

Børn, Unge og Kultur:
 
Samsø Skole:

Inventar til Samsø NY Skole.

Pædagogisk Læringscenter som centrum for styrket sprogindsats.

 
SFO og Klubber:

Nedsættelse af juniorklubbens takst.

 



Samsø Bibliotek:

Nyt teknisk udstyr til det åbne bibliotek.

Øget budget til elektroniske udgivelser.

 
Familieafdelingen:

Forøgelse af lønbudget.

 
Dagplejen:

Pulje til udviklingsplan.

 
Rumlepotten:

Komme- og gåregistreringssystem.

 
Kultur:

Fast tildeling til sommerskole for børn.

 
Forvaltningschefen:

Budget til it-værktøj, som benyttes til formaliseret tilsyn i daginstitutioner.

Øget budget til at udvide samarbejdet med Musikskolen i Odder.

 
Social-, Sundhed- og Beskæftigelse:
Sundhed:

oprettelse af forebyggelsestilbud jf. § 1191: Styrk din Mentale Sundhed
 

Job og Borgerservice:

etablering af CV- værksted

Hjemmeplejen

opdatering af KMD vagtplan

Bo og Aktivitetscenter:

Uddannelse af en medarbejder til Pædagogisk assistent

Midler til ny/leje af bus



Støtteteam:

Etablering af pårørende tilbud

Midler til leje af bus

Samsø Køkken:

Implementering af anbefalinger af analyse af Samsø Køkken

Indkøb af mellemstort flytbar inventar som trænger til almindeligt vedligehold

Hjemmesygeplejen:

Uddannelse af en medarbejder til ”specialsygeplejerske i borgernær sygepleje

Myndighed

Opnormering med 1 leder

Opnormering med 1 sagsbehandler til voksen, handicap og psykiatri

Kildemosen

Permanentgørelse af prøvehandlinger og implementering af anbefalinger af analyse af
Kildemosen

Midler til systematisk supervision

Midler til almindelig vedligehold/udskiftning af gamle hvidevarer og mobiltelefoner

Forvaltningschefen

Lederudvikling fra gruppe til team

Efteruddannelsespulje primært til e-learning

Styrkelse af en tværgående hygiejneorganisation, hygiejnisk rengøring og
værnemiddelkoordinering

Servicetjek af Nexus

Implementering af ny tilsynspolitik

Etablering af Frivilligcenter til fremme af deltagelse og fællesskaber

Midler til § 79 (tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte
målrettet borgere fra folkepensionsalderen)

 
Der anmodes om en politisk drøftelse, prioritering og beslutning på baggrund af de
præsenterede temaer.???????

Økonomi og personale
Ingen bemærkninger.



Tidligere beslutninger
Ingen bemærkninger.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Social- og Kulturudvalget indstiller følgende fokuspunkter til drøftelse på budgettemadagen:
Børn, Unge og Kultur:

Inventar til Samsø NY Skole.

Pædagogisk Læringscenter som centrum for styrket sprogindsats (Dansk som
andetsprog).

Nyt teknisk udstyr til det åbne bibliotek.

Forøgelse af lønbudget i familieafdelingen.

Fast tildeling til sommerskole for børn.

Øget samarbejde med Musikskolen i Odder om instrumentalundervisning på Samsø.

Budget til it-værktøj, som benyttes til formaliseret tilsyn i daginstitutioner.

 
Social-, Sundhed- og Beskæftigelse:
Sundhed:

oprettelse af forebyggelsestilbud jf. § 1191: Styrk din Mentale Sundhed
 

Job og Borgerservice:

etablering af CV- værksted

Hjemmeplejen

opdatering af KMD vagtplan

Bo og Aktivitetscenter:

Uddannelse af en medarbejder til Pædagogisk assistent

Midler til ny/leje af bus

Støtteteam:

Etablering af pårørende tilbud

Midler til leje af bus

Samsø Køkken:



Implementering af anbefalinger af analyse af Samsø Køkken

Indkøb af mellemstort flytbar inventar som trænger til almindeligt vedligehold

Hjemmesygeplejen:

Uddannelse af en medarbejder til ”specialsygeplejerske i borgernær sygepleje

Myndighed

Opnormering med 1 leder

Opnormering med 1 sagsbehandler til voksen, handicap og psykiatri

Kildemosen

Permanentgørelse af prøvehandlinger og implementering af anbefalinger af analyse af
Kildemosen

Midler til systematisk supervision

Midler til almindelig vedligehold/udskiftning af gamle hvidevarer og mobiltelefoner

Forvaltningschefen

Lederudvikling fra gruppe til team

Efteruddannelsespulje primært til e-learning

Styrkelse af en tværgående hygiejneorganisation, hygiejnisk rengøring og
værnemiddelkoordinering

Servicetjek af Nexus

Implementering af ny tilsynspolitik

Etablering af Frivilligcenter til fremme af deltagelse og fællesskaber

Midler til § 79 (tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte
målrettet borgere fra folkepensionsalderen)

 



Drøftelse og opdatering af Social- og Kulturudvalgets årsplan - SKU 13.
april 2021

Problemstilling
Forvaltningerne Social- Sundhed og Beskæftigelse og Børn, Unge og Kultur forelægger efter
udvalgets mødet den 9. marts 2021 en opdateret årsplan 2021 til drøftelse og opdatering.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Den opdaterede årsplan 2021 godkendes.

2. Den opdaterede årsplan 2021 drøftes og opdateres.

 
Forvaltningscheferne for Social, Sundhed og Beskæftigelse og Børn, Unge og Kultur indstiller
at årsplanen drøftes og opdateres.
 

Sagsfremstilling
På udvalgets møde den 12. maj 2020 godkendte udvalget forvaltningschefernes forslag om en
årsplan for udvalget. Årsplanen skal medvirke til i endnu højere grad at kunne
forventningsafstemme, planlægge, fastholde deadlines og kvalitetssikre udvalgets betjening
og for dynamisk at kunne drøfte og godkende indholdet i udvalgets dagsorden.
 
Forvaltningerne har efter udvalgets møde den 9. marts 2021 opdateret årsplanen for
2021. Den opdaterede årsplan er vedhæftet som bilag.
 

Økonomi og personale
Ingen bemærkninger.

Tidligere beslutninger
SKU 12. maj 2020, punkt 427 - Godkendelse af forslag til Social - og Kulturudvalgets årsplan
som fast punkt på udvalgets dagsordner.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Taget til efterretning.



Ankestyrelsens omgørelsesprocent - SKU

Problemstilling
Ankestyrelsen offentliggør hvert år statistik for klager på social- og beskæftigelsesområdet
opgjort på kommuner med henblik på sammenligning med landsgennemsnittet. Statistikken
2020 udkom den 21.02.2021, og vedrører områder, der hører under Social- og Kulturudvalget.
Sagen forelægges til orientering.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.

2. Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning med bemærkninger.

3. Social- og Kulturudvalget tager ikke orienteringen til efterretning.

 
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning. (Løsningsmulighed 1)

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen er klageinstans for kommunale afgørelser blandt andet inden for det sociale
område og beskæftigelsesområdet. Ankestyrelsen træffer afgørelse i konkrete klagesager men
har også mulighed for at behandle en klagesag principielt og træffe en såkaldt
principafgørelse, som kommunerne skal bruge ved afgørelser i tilsvarende sager.
En række love er rammelove. Det gælder for eksempel Serviceloven. Det betyder, at der er
rum til fortolkning. Ankestyrelsens afgørelser bidrager til kommunernes fortolkning og
forståelse af bestemmelserne i lovgivningen. Det betyder, at Ankestyrelsen sætter retningen
for, hvordan kommunerne skal forvalte lovgivningen.
Når Ankestyrelsen modtager en klage, har den følgende fire reaktionsmuligheder:

Stadfæstelse: kommunens afgørelse gælder stadig

Ændring/Ophævelse: kommunens afgørelse ændres/ophæves

Hjemvisning: Ankestyrelsen finder ikke tilstrækkeligt grundlag for at træffe afgørelse i
sagen, og derfor skal kommunen skal genbehandle. Det kan f.eks. være fordi der
mangler oplysninger eller på grund af fejl i sagsbehandlingen

Afvisning/henvisning: klagen afvises eller henvises til den kompetente myndighed.

I 2020 har Ankestyrelsen modtaget 14 klagesager over Samsø Kommunes afgørelser på
social- og beskæftigelsesområdet. Klagerne fordeler sig således:
Lovgivning Antal klager

LAS[1] 3

SEL 8

LAB 0



PL 1

SDP 1

Øvrige 4
 
I Samme periode har ankestyrelsen afgjort 18 sager. Nedenstående tabel viser hvordan
afgørelserne har fordelt sig i forhold til sagsudfald og lovgivning:
 
Lovgivning LAB LAS PL SDP SEL ØVR I Alt

Afvisning/Henvisning 0 2 0 0 0 0 2

Hjemvisning 0 0 0 0 6 0 6

Stadfæstelse 1 1 1 1 2 0 6

Ændring/Ophævelse 1 1 0 0 2 1 4

I alt 2 4 1 1 10 0 18
 
Det skal bemærkes at der i Samsø Kommune er et relativt stort sammenfald af sager, dvs.
hjemvisninger der vedrører samme borger. Af de seks hjemvisninger på SEL-området er der
altså ikke tale om seks borgersager, men tre borgere med komplekse sager.
Ankestyrelsen offentliggør hvert år statistik for klager på social- og beskæftigelsesområdet
opgjort på kommuner med henblik på sammenligning med landsgennemsnittet. Ankestyrelsen
har i 2020 behandlet 18 sager fra Samsø Kommune. Omgørelsesprocenten for sager fra
Samsø Kommune ligger på 62%, hvilket er højere end landsgennemsnittet, som er 29%.
Det er værd at bemærke, at sager, der hjemvises, tæller med i omgørelsesprocenten, selvom
det ikke nødvendigvis giver et andet resultat for borgeren, at sagen hjemvises.
Faglige overvejelser
Udover løbende at følge med i Ankestyrelsens afgørelser og praksis, arbejdes der i SSB på at
etablere et opkvalificeringsforløb ift. sagsbehandlingen på de lovområder, der er særligt ramt.
Der er derfor fokus på at arbejde på at nedbringe antallet af hjemviste sager under
serviceloven. Samtidig skal det også fremhæves, at de sager, der er blevet hjemvist er
karakteriseret ved at være komplekse og specialiserede på et niveau, som i enkelte tilfælde
faktisk sagsbehandles ved ekstern sagsbehandler.
 

[1] Forklaring:
LAB: Lov om aktiv beskæftigelsespolitik
LAS: Lov om aktiv socialpolitik
PL: Loven om social pension og loven om højeste, mellemste mv. førtidspension
SDP: Sygedagpenge
SEL: Serviceloven
ØVR: Sagen er i dette tilfælde på Servicelovens §52a om økonomisk støtte til
forældremyndighedsindehaveren

Økonomi og personale



Ingen bemærkninger.

Tidligere beslutninger
Sagsnr: 515, Social- og Kulturudvalget d. 27.10.2020.
 
For fremtiden vil udvalget blive orienteret i andet kvartal af året, når Ankestyrelsens årlige
omgørelsesprocenter bliver fremsendt.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Taget til efterretning med det forbehold, at der ønskes en præcisering af talmaterialet.



Orientering om statusrapport for SSP Samsø 2020 - SKU

Problemstilling
Der foreligger en beslutning fra 2008 om, at SSP en gang årligt fremstiller en statusrapport
over indsatsen på Samsø. 
 

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmuligheder:
1.      Orienteringen tages til efterretning.
2.      Orienteringen tages til efterretning med bemærkninger.
3.      Orienteringen godkendes ikke.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(Løsningsmulighed 1).
 

Sagsfremstilling
Rapporten foreligger som vedhæftet bilag.
 
Hovedpunkterne i rapporten for år 2020 lokalt er følgende:

23/12 2019: Ansættelse af ny SSP-konsulent.

Fokus på opsøgende arbejde, specielt ungegrupperinger i og omkring Sambiosen og
Tennisbaner

Deltagelse i oprettelse af Ungeråd i Sambiosen sammen med Sambiosens leder.

Oprettelse af ”Samsø Chatten” som en konsekvens af nedlukningen. Samsø Chatten er
en chatmulighed for unge, hvor de anonymt kan tale eller skrive med en professionel
rådgiver. Chatten er fra 1/1 2021 ændret til kun at omhandle en brevkasse.

De faste oplæg på skolerne blev ikke afholdt grundet nedlukning

SSP-konsulenten deltog i efteråret i den nye grunduddannelse for SSP medarbejdere.
Desværre blev den, grundet nedlukning, afholdt digitalt og i en forkortet version.
Grunduddannelsen gav dermed ikke det forventede udbytte.

 
I samme dokument som statusrapporten fremsendes ligeledes ’Handleplan 2021-2022 for
Lokalrådet i Samsø Kommune.’

Økonomi og personale
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Ingen bemærkninger. 



Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Taget til efterretning.



Kvartalsvis orientering om handleplan for Job- og Borgerservice - SKU

Problemstilling
På baggrund af flere udviklingspunkter på beskæftigelsesområdet i Samsø Kommune, har
lederen i samarbejde med forvaltningschef og stab udarbejdet en handleplan for Job og
Borgerservice. Handleplanen viser konkrete beskrivelser af de enkelte aktiviteter, deres mål,
tidsfrist og forventede effekt på kvalitet og økonomi. Handleplanen forelægges efter aftale til
orientering hvert kvartal.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmulighed 1: Orienteringen tages til efterretning.
Løsningsmulighed 2: Orienteringen tages til efterretning med bemærkninger.
 
 
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller at orienteringen tages til
efterretning (løsningsforslag 1).

Sagsfremstilling
Job og Borgerservice er blevet bedt om at udarbejde en konkret handleplan, som et vigtigt
koordinerings- og ledelsesværktøj, der skal tydeliggøre indsatserne på området. Handleplanen
skal sikre den tilstrækkelige systematik, prioritering samt generel opfølgning, og sikre at der
ledelsesmæssigt opnås den effekt, der ønskes.
 
Handleplanen tager udgangspunkt i de områder, hvor lederen og forvaltningen for Social,
Sundhed og Beskæftigelse har vurderet, at der er mulighed for at udvikle, forbedre og
effektivisere. Udviklingspunkterne er bl.a. fokuseret omkring følgende temaer:
 

KUI-indsatsen

Udviklingen af sprogskolen på Samsø

Beskæftigelsesplan 2022

Kvalitet og rettidig opfølgning i sagsbehandlingen

Ledelsestilsyn

Handleplanen er et dynamisk dokument som forvaltningschefen for Social, Sundhed og
Beskæftigelse og lederen af Job og Borgerservice bruger som gensidigt evalueringsværktøj.
 
Det er hensigten at planen revideres kvartalsvis, og præsenteres til SKU.
 
Udfordringer i forbindelse med beskæftigelsesindsatsen i 2021:
 
Pr. 01.01.2021 er der indført øgede restriktioner på beskæftigelsesområdet som får følgende
konsekvenser:

Alle nuværende nyttejob bliver helt lukket ned, og kun igangværende praktikker og



løntilskud kan fortsætte, hvis den ledige selv ønsker det. Ledige kan ikke sendes ud i
nyttejob, eller i nye virksomhedspraktikker samt i nye løntilskud før 31. januar.

Det er også besluttet at forlænge retten til sygedagpenge, hvor man ikke kan ryge ud,
selv om sagsbehandlingen af ens sag bliver forlænget, fordi der er pres på
sundhedssystemet.

Derudover har man forlænget suspenderingen af 225-timers-reglen. Den pålægger
kontanthjælpsmodtagere at arbejde mindst 225 timer om året - ellers bliver de trukket i
deres ydelser.

Det vil betyde at jobcentret får vanskeligere vil at nå nogle af de målsætninger der er
beskrevet i handleplanen, især dem der vedrører nyttejob-ordningen.

Økonomi og personale
Ingen bemærkninger.

Tidligere beslutninger
Sagsnr: 495. SKU d. 22.09.2020.
Sagsnr: 566. SKU d. 12.01.2021.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Taget til efterretning.



Rapport på baggrund af udført behovsanalyse om fortsat styrket
sprogindsats på Samsø Skole - SKU

Problemstilling
Hermed fremsendes til orientering rapport om fortsat styrket sprogindsats på Samsø Skole.
 

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Behovsanalysen tages til efterretning.

2. Behovsanalysen tages til efterretning. Med bemærkninger.

3. Behovsanalysen tages ikke til efterretning.

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at behovsanalysen tages til efterretning
(løsningsmulighed 1). 

Sagsfremstilling
Forvaltningen har i oktober 2020 bestilt VIA University College til at udarbejde en
behovsanalyse, der skal undersøge og afdække aktuel status for det Pædagogiske
Læringscenter, således at evt. tilførte ressourcer prioriteres og allokeres på bedst mulig måde.
 
Det Pædagogiske Læringscenter skal, optimalt set, understøtte personalets arbejde med
dansk som andetsprog gennem at bidrage med nyeste viden og metoder til, hvordan denne
viden omsættes i praksis.
 
Behovsanalysen konkluderer samlet, at der skal være en nødvendig og tilstrækkelig almen og
specialiseret viden, kompetencer og timemæssige ressourcer tilknyttet det Pædagogiske
Læringscenter, for at kunne varetage, fortsætte og udvikle den styrkede sprogindsats på
Samsø Skole. Rapporten fastslår ligeledes, at ledelse tæt på det Pædagogiske Læringscenter
er en nødvendig forudsætning for at kunne understøtte vejlederne og give dem legitimitet i
varetagelsen af deres funktioner.
 
Behovsanalysen oplister konkrete anbefalinger for mødefrekvens, praksis arbejde, co-teaching
og kompetenceudvikling.
 
Forvaltningen samarbejder med Samsø Skole om at omsætte anbefalingerne til konkrete
timetal og sammenligne dem med mulighederne/begrænsningerne i den tildelte budgetramme.
 
Et opmærksomhedspunkt er ligeledes, at der lovgivningsmæssigt for området dansk som
andetsprog skelnes mellem basisundervisning for nyankomne elever i folkeskolen og
supplerende dansk som andetsprog. Børne- og Undervisningsministeriet udsendte i november
måned 2020 et hyrdebrev, vedlagt som bilag, der påpeger kravet om, at nyankomne elever,
defineret som tosprogede børn og unge i alderen 5 – 18 år, som maksimalt har opholdt sig to
år i Danmark, og som ikke har nødvendig sproglige forudsætninger for at indgå i
almenundervisningen i folkeskolen, har krav på at modtage basisundervisning i dansk som



andetsprog.
 
Et sådan beredskab har Samsø Skole ikke. Forvaltningen arbejder ligeledes sammen med
skolens ledelse på at indarbejde dette i rapportens anbefalinger til ressourcer og kompetencer.
 
Faglige overvejelser
På baggrund af rapporten vil der til budgetforhandlingerne for budget 2022 kunne fremlægges
en færdig handleplan indeholdende effektmål, som anviser hvilke indsatser, der kan honoreres
inden for nuværende budget, og hvilke der vil kræve en yderligere øremærket bevilling.
 
Det faglige løft som alle medarbejdere på Samsø Skole har modtaget via projektet ’Styrket
sprogindsats på Samsø’, bevilget af A.P. Møller Fondens skoledonation i 2018, er en
kompetencemæssig løftestang til at kunne honorere de lovmæssige krav, der er på området.
 
Dette er ligeledes undersøgt i behovsanalysen. Der kan læses i rapporten, at det er særdeles
positivt, at det pædagogiske personale oplever, at de har fået viden og redskaber til arbejdet
med sproglig udvikling, og at de redskaber, de anvender, opleves at have effekt.

Økonomi og personale
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser. 

Tidligere beslutninger
SKU. 12.02.21, pkt. 568: Orientering vedrørende analyse af ressourcebehov i forbindelse med
dansk som andetsprogsundervisning.

Dialog og høringer
Rapporten er drøftet med skolens ledelse. Den er endnu ikke fremlagt for skolebestyrelsen.

Beslutning
Taget til efterretning.



Efterretningsliste - 13. april 2021

Problemstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger efterretningslisten til
mødet 13. april 2021.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Efterretningslisten tages til efterretning.

 
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Kulturudvalget tager efterretningslisten til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningscheferne for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger efterretningslisten til
mødet 13. april 2021.

Økonomi og personale
Ingen bemærkninger.

Tidligere beslutninger
Ingen bemærkninger.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Taget til efterretning.



Meddelelser fra formanden - 13. april 2021

Beslutning
Formandens orientering blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 13. april 2021.



Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 13. april 2021

Beslutning
Ingen trufne formandsbeslutninger.

Sagsfremstilling
Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 13. april 2021.



Øvrige meddelelser - 13. april 2021

Beslutning
Ingen øvrige meddelelser.

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 13. april 2021.
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