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Punkt 612: Godkendelse af dagsorden - 22. september 2025

S2021-6238

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 22. september 2025.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 22-09-2025
Godkendt.



Punkt 613: Godkendelse af medfinansiering i forbindelse med tilsagn om
tilskud fra Beskeftigelsesministeriets Ungeloft-pulje- SU - OU - KB

S2025-1394
Problemstilling

Samsg Kommune har opnéet tilsagn om tilskud fra Beskaftigelsesministeriets Ungeloft-pulje. Der stilles krav om 30%
medfinansiering.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Orientering om projekt Virksomhedscentre for Unge tages til efterretning.

2. Samsg Kommune modtager og anvender tilsagn om puljemidler i henhold til det udarbejdede projekt og de tilherende
krav fra STAR.

3. Samseg Kommunes medfinansiering deekkes via allokering af interne timer fra UU-koordinator, leder i Job og Ydelse og
stabsmedarbejder i SSB.

4. Sagen sendes tilbage til fornyet behandling.

Indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen om projekt Virksomhedscentre for
Unge tages til efterretning, at Samse Kommune modtager og anvender tilsagn om puljemidler i henhold til det
udarbejdede projekt og de tilhgrende krav fra STAR og at Samsg Kommunes medfinansiering deekkes via allokering af
interne timer fra UU-koordinator, leder i Job og Ydelse og stabsmedarbejder i SSB (lesningsmulighed 1, 2 og 3).

Sagsfremstilling

I Samsg Kommunes Handleplan for Sundhedspolitik 2023 -2025 fremgér det, at Samsg Kommune ensker at etablere en
tvaergdende Ungeenhed. Det fremgér ogsa af Beskaftigelsesplanen for 2024.Der enskes et fokus pa at lefte kommunen
ungeindsats i en mere helhedsorienteret overgang efter folkeskolen. Forvaltningen er stadig i gang med at etablere denne
Ungeenhed pa tvers af Familieafdelingen, Job og Ydelse, Myndighed i SSB, samt gvrige interessenter.
Som led i den nationale indsats Ungelaftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over
ledighed blev der udbudt en pulje jf. § 17.59.21.50 fra Beskeaftigelsesministeriet, som Samsg Kommune sogte og
blev bevilget et samlet tilsagn pa 950.000 kr. Samsg Kommune sggte om i alt 2.040.590 kr. og udarbejdede i forbindelse
hermed et budget- og regnskabskema vedlagt som bilag. Efter tilsagn om konkret bevilling er budget- og
regnskabsskemaet endnu ikke blevet tilpasset. Projektet, som Samsg Kommune er blevet bevilget midler til at
gennemfore, beskrives nedenfor. Forvaltningen ser mulighed for at bruge projektet til at kickstarte en tvaerfaglig
Ungeenhed i Samsg Kommune.
Data vedr. unge der er i potentiel malgruppe for Ungeloft projektet:
KUI Omrddet:
20 Unge i alderen 15-17 ar (Special klasse elever 6-10 klasse)
11 unge i alderen 16-18%

- 6 elever indskrevet pa FGU

- 5 unge i deltids- og fuldtidsarbejde uden for uddannelsessystem
Jobcenter omrddet:
7 unge i alderen 18 - 25 ar. Pa forskellige former for offentlig forsergelse.
Forvaltningen har pé nuvaerende tidspunkt ikke data fra tidligere perioder, der muliggere en udviklingskurve.

Uddannelses optag til uddannelser pa ordinzere vilkar pr. juli 2025
Output fra 9. og 10. kI.

Landstal [Samse Kommune [Samse Kommune - bopzel
- bopzel Korrigeret real tal
(efterskoletal fjernet )

GYM 72,6 % 36,0 % 34,0 %
EUD 20,0 % 21,0 % 17,6 %
FGU og STU 2,4 % 0,0 % 4,5 %

vrigt 5,0 % 24,0 % Ukendt




ledighed - EGU

Dakker over arbejde - ” H ” H

Tallene ovenfor i tabellen er behaftet med en del usikkerhed, da vi ikke har en samlet tidssvarende registrering.
Hovedtallene kommer fra optaget.dk, men disse tal er ikke helt tidssvarende, da de udelukkende bygger pé
optagelsesansker og ikke reelt optag. Den sidste kolonne i tabellen er et forsigtigt forseg pé at korrigere for dette.
Forsegsprojektet "Virksomhedscentre for Unge" retter sig mod unge pa Samse i alderen 15-25 &r med psykiske, sociale
og beskaftigelsesmaessige udfordringer.

Samseg Kommune igangsatter forsegsprojektet med det formal at stette unge mellem 15 og 25 &r, der har udfordringer ud
over ledighed - herunder psykiske vanskeligheder, manglende tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked, samt sociale
eller familiemaessige barrierer. Projektet skal skabe en bred inkluderende og praksisner vej ind pa arbejdsmarkedet eller i
uddannelse i teet samarbejde med lokale virksomheder og civilsamfundet.

Projektet understotter Samse Kommunes ambition om at sikre, at alle unge pa Samsg - uanset "sag i kommunen" - far
mulighed for et kompetenceloft og en meningsfuld tilknytning til samfundet.

Indhold og metode

Projektet etablerer virksomhedsforankrede indslusningsenheder - kaldet "Virksomhedscentre" - i minimum 8 lokale
virksomheder. Hver virksomhed indgér en forpligtende partnerskabsaftale med kommunen og stiller én eller flere
praktikpladser til rddighed for projektets unge. Virksomhederne varetager daglig drift og opgavelgsning, mens Samse
Jobcenter har ansvaret for visitation, opfelgning, mentorstette og koordinering.

I projektet vil Jobcentret:

¢ Stette op om mentorrollen gennem gkonomiske tilskud, uddannelse og netvaerksaktiviteter for mentorer pa tveers af
virksomheder.
¢ Sikre transportmuligheder til unge, der ikke selv kan komme til arbejdspladsen.

Malgruppen vil blive identificeret via taet samarbejde med den kommunale ungeindsats (KUI), skolerne pa Samsg,
FGU, Familieafdelingen og evrige kommunale indsatser. Projektet anvender verktajer som LAB-praktikker og
juniormesterlere.

Organisering og kapacitet

Projektet ledes af en udpeget projektleder fra Samsg Kommune, som:

¢ Er ansvarlig for labende opfelgning, dokumentation og kontakt til bade virksomheder og unge.
¢ Understotter mentorerne i deres rolle via temadage og individuel stotte.
e Varetager sagsbehandling og sikrer en handholdt indsats.

Succeskriterierne for Virksomhedscentre for Unge er:

¢ At minimum 50 % af deltagerne opnér lennede timer eller starter pa en uddannelse.
» At projektet ved afslutning har minimeret andelen af unge uden job, uddannelse og ydelser til under 10 %.
¢ At progression og resultater labende dokumenteres i fagsystemet Fasit via persongruppe-markeringer.

Okonomi og personale

Projektet er bevilget et samlet tilsagn pa 950.000 kr. fra Beskaeftigelsesministeriets pulje § 17.59.21.50, som led i
Ungeloftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed. Midlerne er fordelt over

perioden 15. august 2025 - 31. december 2028:
Finansiar |Tilskud

2025 68.994,41 kr.

2026 276.343,67 kr.

2027 327.037,18 kr.

2028 277.624,74 kr.

I alt 950.000 kr.

Tilskuddet skal udbetales bagud i to rater:

¢ 50 % ved indsendelse af delregnskab (frist: 1. maj 2027).



e Op til 50 % athengig af, at mindst 50-55 % af deltagerne i en given méned er i beskeftigelse eller uddannelse i
projektets sidste halvdel.

Der stilles krav om 30 % kommunal medfinansiering, som lgses ved intern ressourceallokering:

¢ UU-koordinator fra Jobcenter Samse: timer til daglig drift og ungeindsats.
e LederiJob & Ydelse: timer til opstart og strategisk forankring.
o Stabsmedarbejder: timer til projektunderstettelse, opfelgning og dokumentation.

Tilskuddet kan alene anvendes til udgifter godkendt i projektets budget, og der skal senest 1. september 2026 fremsendes
dokumentation for indgaede partnerskabsaftaler med virksomhederne. Slutregnskab skal vere indsendt senest 31. marts
2029.

Puljen kraever 30 % medfinansiering, som dakkes gennem midlertidig medarbejdertimer fra UU-koordinator, leder i Job
og Ydelse og en stabsmedarbejder. For UU-koordinatoren gealder, at timerne kun kan findes, fordi en del af de nuvarende
opgaver flyttes med ind i projektet. Efter projektets afslutning skal timerne tilbage til den daglige drift og en evt.
videreforelse af projektet, vil derfor kreeve en ny politisk sag og varig finansiering. For Leder i Job og Ydelse samt
stabsmedarbejder er der tale om en ekstra arbejdsindsats for midlerne.

Tidligere beslutninger

Sagen har ikke tidligere veret behandlet.

Dialog og heringer

Sagen er udarbejdet i samarbejde med relevante medarbejdere.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 22-09-2025

Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller, at orienteringen om projekt Virksomhedscentre for Unge tages til
efterretning, at Samsg Kommune modtager og anvender tilsagn om puljemidler i henhold til det udarbejdede projekt og de
tilherende krav fra STAR og at Samse Kommunes medfinansiering deekkes via allokering af interne timer fra UU-
koordinator, leder i Job og Ydelse og stabsmedarbejder i SSB (lgsningsmulighed 1, 2 og 3). Der var i gvrigt den
bemarkning, at malgruppen efterfolgende er preciseret til at veere unge mellem 14 - 25 &r.

Bilag

budget-og-regnskabsskema-ips-og-fusm-2025-v4_tilgangeliggjort 1 15052025 1113 (2)
Beskaftigelsesplan-2024-godkendt samsg kommune

Samse Kommunes Handleplan Sundhedspolitik 2025

Tilsagnsbrev

Projektbeskrivelse ungeloftet



Punkt 614: Status for den kommunale tandpleje - SU

S2025-330
Problemstilling

Siden januar 2025 har Samse Kommune haft en tandlage tilknyttet tandplejen som led i en samarbejdsaftale med Arhus
Kommunale Tandpleje. Der foreleegges en orientering om status for tandplejens opgaver.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social og Beskzaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social og Beskeaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Samsg Kommune indgik i december 2024 en samarbejdsaftale med Aarhus Kommune om bistand i lgsningen af Samse
Kommunes forpligtelser i henhold til kommunal tandpleje. Samarbejdsaftalen blev indgaet efter at Samsg Kommune i en
leengere periode har haft udfordringer med at genbesatte og fastholde tandleger i Den Kommunale Tandpleje. P4 den
baggrund har Samsg Kommune siden januar 2025 haft tandleege Pernille Badker ansat i en delt stilling, hvoraf 20 timer
om ugen er afsat til Samse Kommune. Pr. 1. marts 2025 blev en tandklinikassistent, med mangearig erfaring fra
Tandplejen I Samsg Kommune, ansat i en 30-timers stilling.

Den kommunale tandpleje bestar af:

¢ berne- og ungdomstandpleje inklusiv tandregulering (mélrettet alle bern og unge under 22 ar)

» omsorgstandpleje, der ydes til borgere som, grundet nedsat forlighed eller vidtgaende fysisk eller psykisk handicap,
kun vanskeligt kan udnytte de almindelige tandplejetilbud

« specialtandpleje, der er et specialiseret tilbud malrettet personer med sindslidelse, udviklingshemning m.v., der
ikke kan benytte de almindelige tilbud i den kommunale tandpleje og praksistandplejen.

¢ socialtandpleje, der ydes til borgere med sarlige sociale problemer.

Siden genabningen af den kommunale tandpleje er der gjort en stor indsats for at fa indhentet det efterslab, der opstod i
den periode den kommunale tandpleje var lukket. Der er pt. 630 brugere af tandplejen, heraf 36 borgere, der modtager
omsorgstandpleje og 10 borgere, der modtager specialtandpleje i samarbejde med enten Viborg eller Aarhus Kommune.
Der er pa nuvarende tidspunkt ikke borgere tilknyttet socialtandplejen.

Tandplejen forventer, at alle 630 brugere af tandplejen er blevet set inden arets udgang. Bern i alderen 5, 7, 12 og 15 ar
indgér i Sundhedsstyrelsens centrale odontologiske register (SCOR), og tandplejen har sikret, at alle relevante bern er
blevet undersggt og registreret. Pt. har 139 af tandplejens brugere modtaget en tandlaegefaglig behandling, f.eks.
cariesbehandling, ekstraktioner (tandudtraekning) eller traumebehandling.

Ift. berne- og ungedomstandpleje har den kommunale tandpleje fokus pa padagogiske og psykologiske tilgange, hvor
"barnet settes over tanden". Barnet tilveennes gradvist til tandlegebeseg, og der arbejdes med tryghed og samarbejde
frem for behandling ved forste besgg. Tandplejen vurderer den generelle tandsundhedstilstand blandt bern og unge pa
Samse som god, og det forventede behandlingsbehov efter perioden, hvor den kommunale tandpleje var lukket, har ikke
veeret sd stort som antaget. En mulig forklaring kan vaere, at foreldre har taget et storre ansvar for barnenes tandhygiejne i
fraveeret af tandpleje, og at klinikassistenten, mens klinikken var lukket for behandling, ydede telefonisk rddgivning ved
henvendelse. Desuden blev der ogsd henvist til andre tandlaeger i perioden, hvor der ikke var en tandlaege pa Samse.
Tandplejen arbejder labende med forebyggende behandlinger og tiltag, der har til formal at forhindre udvikling af tand-
og mundsygdomme. | efteraret 2025 planlaegges besag i skolernes 4. klasse med tandbersteinstruktion, samt et projekt i
7.-8. klasse om syreskader og snus. Der er aftholdt foreeldremeder i de kommunale bernehaver og i 0. klasse. Dagplejen
inviteres til legestuebesog, og tandplejen planlaegger deltagelse 1 personalemede pa Kildemosen.

I starten af juli méned besagte forvaltningschef Helle Bach Lauridsen og chef for tandplejen i Aarhus kommune Stine
Morcholdt Tandplejen i Samse kommune. Besgget bestod i en rundvisning i lokalerne pa Kildemosen samt en droftelse af
samarbejdet. Begge parter udtrykte tilfredshed med samarbejdet. Samarbejdet er endnu nyt, men der var enighed om, at
f.eks. i forhold til at trekke pa ekspertise fra Arhus er gode muligheder, som endnu ikke er udnyttet.

Tandlage Pernille Badker fortaller i tilleeg, at hun er meget glad for sin stilling som tandlege i Samsg Kommune, og at
hun trives godt i kombinationen mellem at arbejde i bdde Arhus og p4 Samse. P4 Samse oplever hun en tat kontakt til
borgerne og deres familier samt skolerne og andre samarbejdspartnere. Hun er glad for, at de snart har tilset alle relevante
borgere og ser frem til at kunne sette yderligere fokus pé forebyggende undervisning til bern og unge.

Okonomi og personale



De éarlige udgifter til samarbejdsaftalen med Aarhus kommune er i 2025 42.000 kr. og kan atholdes indenfor for det
vedtagne budget. Det samlede budget for Tandplejen er i 2025 ca. 1,9 mio. kr. og indeholder bl.a. lenninger til ny
tandleege og klinikassistent - begge deltidsansatte.

Samarbejdsaftalen med Aarhus Kommune om bistand i lesningen af Samse Kommunes forpligtelser i henhold til
kommunal tandpleje er tidsbegranset og opherer 31.12.2026, medmindre den forud herfor er skriftligt forlenget af
parterne.

Tidligere beslutninger

10.12.2024, KB-sag nr. 674: Samarbejdsaftale om Den Kommunale Tandpleje - SU - @U - KB
Dialog og heringer

Orienteringen er udarbejdet i samarbejde og dialog med Sundhed, Trening og Tandpleje.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 22-09-2025
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Samarbejdsaftale om tandpleje



Punkt 615: Status pa det tvaersektorielle projekt ’Sammen om Sundhed og
Sygdom pa Samse” — SU

S2023-3877
Problemstilling

Siden oktober 2023 har Samse Kommune og Region Midt, i det faelles projekt "Sammen om Sundhed og Sygdom pa
Samsg", udviklet nye samarbejdsformer og provehandlinger, der kan understotte samarbejdet pé tveaers og sikre bedst
muligt udnyttelse af de samlede sundhedsfaglige ressourcer p4 Samse. Forvaltningschefen for Social, Sundhed og
Beskaftigelse giver et oplag med afsat i bilaget.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (Ilesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Region Midt og Samse Kommune fik i efteraret 2023 tildelt midler fra Aarhusklyngen til ansattelse af en feelles deltids
projektleder, der skulle understotte implementeringen af indsatser, som gar pa tvers af Region Midt og Samsg Kommune.
Siden er projektlederens ansattelse blevet forleenget af to omgange med reduceret arbejdstid (8-10 timer ugentligt).
Udover en projektleder er indsatserne organiseret i en styregruppe samt 2-3 faglige arbejdsgrupper bestdende af relevante
ledere og medarbejdere.

Arbejdsgrupperne og projektlederen driver i faellesskab de udviklingsopgaver, der samlet set skal understette nye
samarbejdsformer og prevehandlinger, der kan udnytte de samlede sundhedsfaglige ressourcer pa Samse bedst muligt.
Det overordnede mél er et mere integreret og helhedsorienteret samarbejde pa tvers af region og kommune til gavn for
borgerne pa Samsg.

Projektet satter bl.a. fokus pa den rehabiliterende indsats, den palliative indsats, en felles akutfunktion pa tvers af
kommune og region, faldforebyggelse og oget brug af skeermbesog. De faste samarbejdsfora pa tveers af fag og
organisationer har bl.a. resulteret i:

o Afholdelse af to tveerfaglige udviklingsdage for alle medarbejdere pa Social, Sundhed og Beskzaftigelsesomradet og
de regionalt ansatte pa Samse Sundheds- og Akuthus. Der er siden truffet beslutning om, at denne tverfaglige dag
skal atholdes hvert ar.

¢ Felles undervisning for medarbejdere i Samsg Kommune og Samse Sundhed og Akuthus med lokale undervisere.
Emnerne har varet rehabilitering (6 gange), faldforebyggelse, samarbejdet med civilsamfundet (2 gange)
og samarbejde om sygeplejen. Starter op igen i efteraret 2025 med emnerne Teams pa tveers, palliation og
faldforebyggelse.

e Etablering af to tveerlige samarbejdsfora (Borgerkonferencer) for koordinering og sparring om "falles borgere".
Medarbejderne rapporterer, at konferencerne gor en merkbar forskel for koordinering pa tvaers af kommunens
afdelinger samt regionen

o Tet samarbejde med frivilligcenter Samso

¢ Afdxkning af Samse Kommunes arbejde med rehabilitering p4 Samse.

¢ Uddannelse af palliative neglepersoner samt informationsmateriale og procedure til alle medarbejdere.

Igennem projektet er det blevet tydeligt, at det at have en dedikeret projektleder, der ikke skal passe den daglige drift ved
siden af sin projektledelse, er afgarende for at kunne drive og implementere baeredygtig udvikling pa tvers af de enkelte
afdelinger i SSB.

Som led i sundhedsreformen oprettes nye sundhedsrad og de eksisterende sundhedsklynger nedleegges som udgangspunkt.
Der er netop nedsat en regional styregruppe ift. betjening med videre af de kommende Sundhedsrad. Forelgbig bookes der
meder ind i forste halvar 2026 - et signal om forelebig bussines af usual. Der er ikke midler til at fortsette med en
projektleder i spidsen af den tvaersektorielle arbejdsgruppe. Derfor afsluttes det tversektorielle projekt "Sammen om
Sundhed og Sygdom pa Samsg" formelt ved udgangen af 2025, og de etablerede samarbejdsfora og arbejdsgange skal
overgd til almindelig drift.

Okonomi og personale

Aarhus-klyngens forretningsudvalg bevilligerede 1 2023 500.000 kr. til ansattelse af en projektleder samt indkeb af
diverse velferdsteknologiske redskaber og lasninger, som projekterne kraevede. I 2024 bevilligede forretningsudvalget
yderligere 150.000 kr. til forleengelse af projektlederens ansattelse.



I perioden 1. oktober 2023-31. juli 2024 har projektlederen veaeret ansat 30 timer ugentligt og i perioden 1. august 2024 til
og med 31. december 2025 8-10 timer ugentligt.

Tidligere beslutninger

27.11.2023, SU-sag nr. 351: Orientering om udvalget for Sundhedssamarbejdet pa Samse i regi af Aarhus-klyngen - SU
Dialog og heringer

Ikke relevant.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 22-09-2025

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

10.09.25 Opleg - Status og fremtid for SSSS



Punkt 616: Opfelgning pa rekruttering og fastholdelse af ufaglaerte og
fagleerte pa plejeomrader — SU

S2025-1385
Problemstilling

Den 11. august 2025 besluttede Social- og Beskeftigelsesudvalget, at Forvaltningen skulle undersege vilkarene ved at
arbejde strategisk med rekrutterings- og fastholdelsestilleg med henblik pa at imedekomme den akutte og pa sigt store
udfordring om arbejdskraftmangel pé plejepersonale. Forvaltningschefen for Social- Sundhed og Beskaftigelse giver en
mundtlig orientering.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Orienteringen tages til efterretning.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(lgsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Den 11. august 2025 dreftede Social- og Beskaftigelsesudvalget potentielle redskaber i den politiske vaerktejskasse, som
kan anvendes til at imgdegé manglen pé arbejdskraft, serligt inden for plejesektoren i SSB.

Siden har Forvaltningen undersggt vilkarene ved at arbejde strategisk med rekrutterings- og fastholdelsestilleg med
henblik pa, at imedekomme den akutte og pa sigt store udfordring om arbejdskraftmangel pa plejepersonale.
Forvaltningschefen for Social- Sundhed og Besk&ftigelse giver en mundtlig orientering.

Okonomi og personale

Ikke relevant.

Tidligere beslutninger

11.08.2025, SU-sag nr. 598: Rekruttering- og fastholdelse af ufaglarte pa plejeomradet i SSB - SU
Dialog og heringer

Ikke relevant.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 22-09-2025

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 617: Arlig orientering om brug af magtanvendelse i Samse Kommune
(2024-tal) — SU

S2024-2211
Problemstilling

Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget modtager arligt en orientering om omfanget af magtanvendelser foretaget pé bo- og
dagtilbud internt og eksternt for borgere fra Samsg Kommune. Formélet er, jf. Servicelovens §17, at Social- og
Beskeftigelsesudvalget kan folge udviklingen i magtanvendelse og vurdere om der er behov for opfelgning.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (lgsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog i juni 2024 L 188 Forslag til lov om cendring af lov om social service, lov om voksenansvar for
anbragte born og unge, lov om retssikkerhed og administration pad det sociale omrdde og lov om opkreevning af
underholdsbidrag, der medferte en reekke @ndringer af servicelovens regler om magtanvendelse, som galder ift. voksne
pa botilbud og xldre pa plejecentre samt anbragte bern og unge.

Hensigten med lovendringerne var, at varetage hensynet til borgeren selv og hensynet til andre ved at sikre, at personalet
pa bl.a. botilbud har de rette rammer til at drage omsorg for borgere, der ikke kan tage vare pa sig selv eller overskue
konsekvenserne af deres egne handlinger. Derudover er det hensigten at mindske de administrative byrder, bl.a. ved at
lempe kravene til registrering ved forhdndsgodkendte magtanvendelser, og frigere ressourcer for personalet.
Magtanvendelse skal fortsat altid ske undtagelsesvist, som sidste udvej for personalet, med henblik pé at sikre borgerens
selvbestemmelsesret. Anvendelse af magt og andre indgreb i selvbestemmelsesretten ma alene ske for at sikre personens
omsorg, verdighed og tryghed eller tilgodese hensynet til faellesskabet pé bo- eller dagtilbuddet eller hensynet til andre.
Antal magtanvendelser i Samso Kommune i 2024

Landets kommuner er, ifelge servicelovens §17, forpligtet til arligt at registrere de magtanvendelser, der har vaeret i
kommunen.

Vedhaftede skema under bilag viser omfanget af magtanvendelser for borgere bosat i Samse Kommune og Samse-
borgere, der bor i botilbud i andre kommuner i 2024

12024 har Social-, Sundhed- og Beskaftigelsesforvaltningen indberettet 3 tilfalde af magtanvendelse.

2 af disse falder udenfor Servicelovens bestemmelser om magtanvendeler. I tilfeelde af magtanvendelser der falder
udenfor servicelovens regler, bliver pagaldende leder informeret herom. Lederen har herefter ansvar for at handtere
situationen med sit personale eventuelt med hjelp fra den faglige koordinator (hjerneskade/demenskoordinator eller
myndighedssagsbehandler). Der skal igangsaettes tiltag til at forebygge lignende situationer. Hvis magtanvendelsen ikke
har hjemmel i hverken serviceloven eller i reglerne om nedret/ngdverge, ma det overvejes, om der er sket en strafbar
handling i forbindelse med magtanvendelsen. Pageldende indberetninger faldt under forstnaevnte kategori.
Kompetenceudvikling for sundhedsfagligt og paedagogisk personale i Samse Kommune

I forleengelse af den nye lovgivning om magtanvendelse er en plan for kompetenceudvikling for medarbejdere igangsat. [
2023 har personalet pd Samsg Kommunes botilbud, plejehjem og i hjemmeplejen modtaget undervisning i reglerne for
brug af magtanvendelse, og praksisnare cases har varet dreftet pa undervisningsforlgbet.

12024 er et e-leeringsmodul i magtanvendelse udbudt til medarbejderne i Social, Sundhed og Beskeftigelse via e-
leeringsplatformen KvaliCare.

12024 er der som noget nyt blevet indberettet en magtanvendelse inden for kategorien § 136¢ - fastholdelse i
hygiejnesituationer (demente). Det tyder pé, at den egede kompetenceudvikling og det generelle fokus pad magtanvendelse
har styrket opmarksomheden og den faglige refleksion i praksis.

Kompetenceudvikling i personalegrupperne vil fortsatte fremadrettet, med det formal at medarbejdere og ledelse i Samsg
Kommune undgér brug af magtanvendelse og skarper og sikrer korrekt registrering og opfelgning, hvis der skulle

ske magtanvendelser.

Okonomi og personale

Ikke relevant.

Tidligere beslutninger

23.09.2024, SU-sag nr. 466: Arlig orientering om brug af magtanvendelse i Samsg Kommune - SU
Dialog og heringer



Ikke relevant.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 22-09-2025

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Magtanvendelser 2024 - oversigt



Punkt 618: Nyt om Beskaftigelsesreformen - SU

S2025-1797

Problemstilling

Forvaltningen orienterer om seneste nyt i forhold til Beskaftigelsesreformen.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
orientering til efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om seneste nyt i forhold til Beskaftigelsesreformen, herunder status pa lovgivningsprocessen.
Hovedelementer i beskeftigelsesreformen

Beskeftigelsesreformen har det formal at forenkle og afbureaukratisere beskeeftigelsesindsatsen, hvor det stadig skal
sikres, at flest muligt har et job, og at virksomheder kan fa kvalificeret arbejdskraft. Som bilag 1 vedlagges den politiske
aftale indgéet mellem Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Konservative
Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre fra 9. april 2025.

Aftalen bygger pa en raekke anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats og tager udgangspunkt i
seks grundelementer:

Forenkling af malgrupper

Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
Verdigt sanktionssystem i balance

Afskaftelse af jobcenter som organisatorisk ramme
Mere plads til a-kasser og private akterer

e Fra proceskrav til resultatstyring.

Aftalen om en beskeftigelsesreform udmentes i to spor og i fem forskellige lovforslag.

Reduceret brug af evrig vejledning og opkvalificering (OVO) og mentor-ordningen forventes at treede i kraft i lobet af
2026 i et serskilt lovforslag. Initiativet om @ndring af regler for stop af udbetaling af forsergelsesydelser for
retspsykiatriske patienter forventes at traede i kraft 1. januar 2026.

Spor 1:

Forste spor indeholder et &ndringslovforslag, som forventes at treede i kraft hhv. 1. februar og 1. juli 2026.

KL har den 19. august 2025 afgivet heringssvar til lovforslaget i spor 1, der er vedlagt som bilag 2.

De initiativer, som forventes at traede i kraft med det forste lovforslag den 1. februar 2026, er:

Afskaffelse af revalideringsordningen

Afskaffelse af krav om lase-, skrive- og regnetest

Afskaftelse af pulje til uddannelseslaft

Afskaftelse af ressourceforlob

Udvidelse af positivlisten for uddannelseslgft med 110 pct. dagpenge

Afskaftelse af jobrotationsordningen

Statslig VEU-koordinering bortfalder

Afskaffelse af krav om jobcenter og frihed i organisering

Kommunalpolitisk forankring i overgangen til en ny organisering

Afskaffelse af skerpet tilsyn

Malretning af puljer (bevillinger opherer 1. januar)

Hjemmel til kommunernes behandling af personoplysninger i kunstige intelligenslesninger
Styrket virksomhedsservice - krav om én indgang for virksomheder i kommunerne

Bedre virksomhedsindsats og baredygtighedsrapportering gennem data (udstilling af veerktej forst klar senere).

e 6 o o o o o o o o o o o o

De initiativer, som forventes at treede i kraft med forste lovforslag den 1. juli 2026, er:

¢ Nye kontaktforlgb med ferre proceskrav
o Afskaffelse af serlig stotte

o Afskaffelse af ret til uddannelsesmentor

o Afskaffelse af ret til kontinuerlig indsats



Mere fleksible rammer for indsatsen

Bedre sammenhang mellem private og offentlige selvbetjeningslasninger

Fri organisering af den tverfaglige indsats og afskaffelse af krav om rehabiliteringsteams
Ensartet sundhedsfaglig radgivning og vurdering

Sygemeldte fra beskeaftigelse flyttes ud af beskaftigelsesindsatsen

Bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte.

Spor 2

Andet spor indeholder forslaget til en ny hovedlov om lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v. (LAB) samt opheavelse
af lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen mv. (LOB). Konsekvenser i gvrig lovgivning som
folge af dette udmentes i et serskilt lovforslag. Endeligt indeholder andet spor ogsa et endringslovforslag med @ndringer
i sanktions- og sygedagpengesystemet.

Initiativer der forventes at treede i kraft den 1. januar 2027 er:

¢ Fem nye malgrupper

o Afskaffelse af jobafklaringsforlab

o Fritagelse af flekslentilskud fra modregning i pension (gelder for efterreguleringen af de flekslentilskud, der
udbetales i lobet af 2026)

Styrket fokus pa job i visitationen af kontanthjelpsgruppen

Forenkling af reglerne for unge dagpengemodtagere uden en uddannelse
Fremrykket og udvidet afklaring for borgere laengere fra arbejdsmarkedet

Bedre mulighed for pause fra beskeftigelsesindsats og enklere regler om fritagelse
Afskaffelse og harmonisering af saerregler i beskaeftigelsesindsatsen

En raekke initiativer vedr. sanktionssystemet

Ny resultatbaseret opfalgning

Figur 1 - Forventet tidsplaner for de to spor

Tidsplan Spor 1: Tidsplan Spor 2:
April 2025: Politisk aftale Oktober 2025: Lovforslag sendes i
Juni 2025: Lovforslag sendes i ekstern ekstern haring
lhering November 2025: Frist for ekstern hering
\August 2025: Frist for ekstern horing ﬂ:ﬂrste del af 2026: Fremsattelse af
INovember 2025: Fremsattelse af lovforslag  |lovforslag
Februar 2026: Forventet at dele af loven Januar 2027: Forventet ikrafttreedelse.
treeder 1 kraft
Juli 2026: Forventet at dele af loven treeder i

aft.

Det vurderes, at Beskaftigelsesreformen vil betyde store endringer i indsatsen sammenlignet med i dag. Det vil kraeve, at
der sker storre omstillinger i praksis, og der skal findes nye lgsninger. Samtidigt giver reformen ogsa sterre handlerum for
de enkelte kommuner, og et bedre afsaet for et tettere samarbejde med virksomheder, civilsamfund og mere
helhedsorienterede indsatser for borgere.

Okonomi og personale

Beskaftigelsesreformen medforer en reduktion af bloktilskuddet i 2026 med 926 mio. kr. for alle kommuner under ét.
For Samsg betyder det i 2026 en reduktion pé 583 t.kr. - fordelt med 225 t.kr. (stigende til 707t.kr i 2029) mindre til drift
af jobcentret (HK6) og 358t.kr.(stigende til 1,344 mio. kr. i 2029) mindre til beskeftigelsesindsatser og

overforsler (HKS5).

Tidligere beslutninger

Ikke relevant.

Dialog og heringer

Der har veret en dialog med Job og Ydelse ved udarbejdelsen af denne sag.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 22-09-2025
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag



Bilag 1 Aftale-om-reform-af-beskzaftigelsesindsatsen 2025

Bilag 2 - KL Hoaringssvar vedr. 1. lovforslag i beskeaftigelsesreformen



Punkt 619: Orientering om Social- og Beskaeftigelsesudvalgets arsplan - 22.
september 2025 - SU

S2022-31
Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse foreleegger arsplan 2025 for Social- og Beskaftigelsesudvalget
til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at arsplanen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa made i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Bern,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse om en arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlagge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordener.

Okonomi og personale
Lesningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pé udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 22-09-2025
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

ARSPLAN FOR 2025 september



Punkt 620: Meddelelser fra formanden - 22. september 2025

S2021-6238
Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden p&d medet den 22. september 2025.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 22-09-2025

Formanden meddeler:

1. At forberedelserne til Seniorradsvalget er godt i gang. Seniorradsvalget foregar denne gang samtidig med
Kommunal og Regionsradsvalget den 18.11. Der er nedsat en valgbestyrelse, hvor Robert Rasmussen er formand
og Peter Askjer er naestformand. Der lobes staerkt og teenkes nye lgsninger, da det jo er forste gang, der
gennemfores et seniorradsvalg pd denne made. Der bliver i denne uge sendt informationsbreve ud til relevante
borgere og annonceret om valget i Samsg Posten. Seniorradet holder selv informationsmede den 1.10. 1
Medborgerhuset. Den 21.10. er det forventningen af det er afgjort, om der bliver fredsvalg eller e;.

2. At der holdes &bent hus/indvielse af Kernehuset i lobet af november.



Punkt 621: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 22. september
2025

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger pd medet den 22. september 2025.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 22-09-2025

Formanden har henvendt sig hos Seniorrddet med forslag om, at udsette studieturen for Seniorradet og Social- og
Beskaftigelsesudvalget til foraret 2026, hvor der vil vere et nyt Seniorrdd og et nyt Social- og Beskaftigelsesudvalg.
Formanden har ikke faet svar pa henvendelsen.



Punkt 622: Ovrige meddelelser - 22. september 2025

S2021-6238
Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pa madet den 22. september 2025.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 22-09-2025

1. Referatet fra madet med de frivillige foreninger i foraret eftersperges med henblik pa evt. opfelgning.

2. Forvaltningschefen oplyser om at der i sidste uge var sundhedsfagligt tilsyn pa Kildemosen. Nu afventes afgerelsen
fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

3. Forvaltningschefen oplyser, at der er kommet tilsagn om direkte tildeling af tilskud vedr. 18.21.81.10 Lokale
partnerskaber vedr. det gode @ldreliv, jf. aktstykke 271 af 19. juni 2025 pé 1 mio. kr.

4. Med baggrund i udlevering af seneste skonomiske status pa ekonomien for Social-, Sundhed- og
Beskaftigelsesomradet var der en dreftelse med spergsmal om den aktuelle besparelse i Sygeplejen.



Punkt 623: Lukket: Meddelelser fra formanden - 22. september 2025

S2021-6238



Punkt 624: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 22.
september 2025

S2021-6238



Punkt 625: Lukket: Ovrige meddelelser - 22. september 2025

S2021-6238
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