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Punkt 250: Godkendelse af dagsorden - 8. maj 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet den 8. maj 2023.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Fraværende:  Peter Askjær
Godkendt.



Punkt 251: Dialogmøde med foreninger 2023 - SU

S2023-2050

Problemstilling
Social- og Beskæftigelsesudvalget har årligt dialogmøde med frivillige sociale foreninger og tilskudsmodtagere.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og Beskæftigelsesudvalget tager
dialogmødet til efterretning.

Sagsfremstilling
Social- og Beskæftigelsesudvalget afholder årligt dialogmøde med inviterede frivillige sociale foreninger på Samsø.
Den 04.04.2022 besluttede udvalget, at afholde årets dialogmøde som et fællesmøde, hvor alle de inviterede foreninger
har samlet foretræde for udvalget fremfor at foreningerne kommer ind hver for sig. Fællesmødet har et overordnet tema
som foreningerne og udvalget skal drøfte i fællesskab. Årets tema er Frivilligcenteret og hvordan Frivilligcenteret bedst
muligt kan støtte foreningerne på Samsø. 
Forvaltningen har inviteret leder af Frivilligcenteret Marie Møller til at holde et kort oplæg om status på Frivilligcenteret,
hvorefter de fremmødte frivillige foreninger skal drøfte en række spørgsmål.
De deltagende foreninger er: Ældre Sagen, Danske Handicaporganisationer Samsø, Kræftens Bekæmpelse, Røde Kors,
Medborgerhuset og Sambiosen.
Derudover har Kirkens Korshær modtaget en invitation, men er ikke vendt tilbage på henvendelsen.

Økonomi og personale
Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser.

Tidligere beslutninger
04.04.2022, SU-sag nr. 57: "Forslag til frivillige sociale foreninger og tilskudsmodtagere til dialogmøde med Social- og
beskæftigelsesudvalg - SU"

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre parter i sagens forberedelse.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Fraværende:  Peter Askjær
Dialogmødet blev taget til efterretning.



Punkt 252: Godkendelse af Budgetopfølgning pr. 31.03.2023 - SU - ØU - KB

S2023-11

Problemstilling
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 31.03.2023 fremlægges til politisk godkendelse.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmulighed 1: At budgetopfølgningen godkendes.
Løsningsmulighed 2: At budgetopfølgningen ikke godkendes.
Forvaltningschefen for Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller budgetopfølgningen godkendt.
(løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Pr. 31. marts. 2023 forventes det at områderne under Social- og Beskæftigelsesudvalget samlet set slutter året med et overskud på
491.000 kr. 
Overskuddet skyldes primært overførelsesområdet, derudover er der en række bemærkninger omkring Kildemosen, Sygeplejen
og Samsø Køkken
 

Der forventes et overskud på ca. 1 mio. på overførelsesområdet, dette skyldes primært færre borgere på bestemte ydelser
end budgetteret.

 

Der er tomgangsleje på 6 boliger i Kildemosen, det forventes at have en meromkostning på ca. 42.000 kr. Det
samlede merforbrug på Kildemosens bygninger forventes derfor at stige til 259.000 kr.

 

Der er blevet udarbejdet økonomiske handleplaner for Kildemosen og Sygeplejen, disse arbejdes der stadig med, for at
skabe en økonomi i balance i begge afdelinger. Indtil videre forventes der balance. Specielt i Kildemosen kan der dog
stadig forekomme økonomiske udsving i år. 

 

Det forventes at Samsø Køkken har et merforbrug på 250.000 kr., dette skyldes fortsat at der ikke leves op til det
budgetterede indtægts niveau, som også er følsomt for udsving i belægningsprocenten på Kildemosen.

Økonomi og personale
I Social-, Sundhed- og Beskæftigelsesforvaltningen er der i budgetopfølgningen medtaget negative decentrale afvigelser på
enkelte områder samt en positiv afvigelse på overførelsesområdet.
 

Budgetopfølgning
marts 2023

Oprindeligt
budget 2023

Tillægsbevillinger
2023

Korrigeret
budget

Forbrug
JAN -
MAR
2023

Forventet
resultat

Forventet
overskud-/underskud

SU DKK DKK DKK DKK DKK DKK

Social- og
beskæftigelse 180.381.000 1.307.000 181.688.000 41.492.560 181.197.000 491.000

Stab - Social
Forvaltning 28.624.000 477.000 29.101.000 4.090.906 29.101.000 0

Stab - SSB 7.146.000 -38.000 7.108.000 1.368.511 7.108.000 0

Sundhedsaftaler 21.478.000 515.000 21.993.000 2.722.395 21.993.000 0

Job og
Borgerservice 72.987.000 0 72.987.000 17.848.919 71.987.000 1.000.000



Jobcenter 69.128.000 0 69.128.000 16.698.776 69.128.000 0

Jobcenter 3.613.000 0 3.613.000 921.321 3.613.000 0

Overførselsområdet 65.515.000 0 65.515.000 15.777.455 64.515.000 1.000.000

Borgerservice 1.301.000 0 1.301.000 307.905 1.301.000 0

Sociale ydelser 1.186.000 0 1.186.000 303.768 1.186.000 0

UU-Vejledning 1.373.000 0 1.373.000 299.446 1.373.000 0

Uddannelses- og
sprogcenter -1.000 0 -1.000 239.024 -1.000 0

Myndighed 23.574.000 601.000 24.175.000 5.084.048 24.175.000 0

Visitation 2.292.000 234.000 2.526.000 889.297 2.526.000 0

Tilbud til voksne
mennesker 13.084.000 -33.000 13.051.000 2.591.777 13.051.000 0

Hjælpemidler 3.715.000 0 3.715.000 340.902 3.715.000 0

Individuelle
Bevillinger 4.483.000 0 4.483.000 1.262.072 4.483.000 0

Kildemosen 18.926.000 608.000 19.534.000 5.816.112 19.793.000 -259.000

Hjemmeplejen 16.827.000 0 16.827.000 3.800.459 16.827.000 0

Sygeplejen 7.868.000 -201.000 7.667.000 2.104.844 7.667.000 0

Sundhedsafdelingen 4.441.000 188.000 4.629.000 1.048.894 4.629.000 0

Socialområdet 6.118.000 -366.000 5.752.000 1.336.532 5.752.000 0

Bofællesskab 5.215.000 34.000 5.249.000 1.311.167 5.249.000 0

Støtte 903.000                                 
-400.000 503.000 25.365 503.000 0

Samsø Køkken 1.016.000 0 1.016.000 361.845 1.266.000 -250.000

 
Forvaltningernes konkrete afvigelser er nærmere beskrevet i det tilhørende bilag.
Regnskabsresultatet fra 2022 og de tilhørende overførsler er ikke medtaget i denne prognose.

Tidligere beslutninger
I Samsø Kommune er der månedlige budgetopfølgninger på alle budgetområder. Som udgangspunkt udmøntes fire af årets
budgetopfølgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor først fagudvalgene og senere Kommunalbestyrelsen får et samlet overblik
over, hvordan det står til med budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoområder italesættes.

Dialog og høringer
Ved hvert månedsskift udarbejder Økonomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og områder i Samsø Kommune. Disse
rapporter er grundlaget for en analyse, som medfører en prognose for årets resultat i en afdeling eller et område.
Budgetopfølgningen er udarbejdet af økonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i fællesskab.
Budgetopfølgningen fremlægges af chefgruppen.
Konsulenterne i økonomiafdelingen har et tæt løbende samarbejde med kommunens afdelinger og der planlægges månedlige
opfølgningsmøder hen over året, således at afvigelser og strategier er afstemt forud for behandlingen af budgetopfølgningen.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Fraværende:  Peter Askjær
Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller budgetopfølgningen godkendt (løsningsmulighed 1).



Bilag

Bilag 1 Afvigelser ved Budgetopfølgning 31.03.2023



Punkt 253: Dispensationsansøgning for fravigelse af krav i Samsø
Kommunes rygepolitik - SU - ØU - KB

S2023-2127

Problemstilling
Samsø Kommune indfører 'røgfri kommune' pr. 01.06.23. Der er sårbare brugere af Møllebakkehuset som frygtes at ville
vælge tilbuddet fra grundet dette. Forvaltningen har udarbejdet en dispensationsansøgning for fravigelse fra Samsø
Kommunes kommende rygepolitik.

Løsningsmuligheder og indstilling
1: Dispensationsansøgningen imødekommes, så brugerne af Møllebakkehuset kan fortsætte med at ryge i husets baghave,
på en sådan måde at de hverken er synlige, og at andre ikke udsættes for passiv rygning. Dispensationen er kun for
brugerne og ikke medarbejdere i Samsø Kommune
2: Det besluttes at etablere et rygeskur på det grønne areal ved siden af Møllebakkehuset, mellem Anton Rosen huset og
Møllebakkevej
3: Der gives en midlertidig dispensation på et år for brugerne i Møllebakkehuset, for at sikre en overgangsperiode til fuld
implementering af røgfri kommune.
4: Dispensationsansøgningen imødekommes ikke
Indstilling: Forvaltningschefen for Social-, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at dispensationsansøgningen
imødekommes, så brugerne af Møllebakkehuset kan fortsætte med at ryge i husets baghave, på en sådan måde at de
hverken er synlige, og at andre ikke udsættes for passiv rygning. Dispensationen er kun for brugerne og ikke
medarbejdere i Samsø Kommune (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet en dispensationsansøgning for undtagelse fra kommunens kommende rygepolitik.
Dispensationen skal imødekomme, at brugerne i Møllebakkehuset kan bevare muligheden for at ryge i et aftalt
udendørsareal af den aflukkede have.
Brugerne i Møllebakkehuset er med i personalets løbende dialoger om at nedsætte eller stoppe med at ryge, herunder
muligheden for rygestopkurser. Brugere i Møllebakkehuset er som de fleste andre også optagede af egen sundhed.
Der vil dog altid være nogle brugere, der ikke kan stoppe med at ryge grundet andre misbrugsproblematikker og -
behandling. Det estimeres, at der er tale om cirka 5 brugere af gangen. Nogen brugere lider af alvorlige psykiske lidelser,
der trods tilbud om NADA, Mindfulness mv. ikke giver vilje eller ressourcer til at undlade rygning. Risikoen for at denne
gruppe af borgere vil vælge tilbuddene i Møllebakkehuset fra er derfor stor - og ikke helbredsmæssigt den gode løsning i
forhold til den kvalificerede pædagogiske støtte, der er i fokus for at bryde isolation, ensomhed og deraf afledte
problematikker.     
Der er en lille åben overdækket terrasse inde i haven, hvor der også kun må ryges i dag. Terrassen ligger gemt fra vejen og
generer eller tiltrækker derfor ikke borgere, der færdes i området.
Årsagerne til ønsket om dispensation er, at

1. Nogen brugere vil vælge Møllebakkehuset fra
2. At det grønne areal mellem Anton Rosen huset og Møllebakkevej bevares som et åndehul for borgere, børn og

turister. Hvis brugerne af Møllebakkehuset er nødsaget til at bruge det grønne areal, er der en risiko for at
'afskrække' andre fra at bruge det i åbningstiden.

3. Nogen brugere vil føle sig stigmatiseret

Busskuret på Møllebakkevej bruges i forvejen af nogle rygende udsatte borgere. Skuret vil sandsynligvis blive brugt som
alternativt rygeskur, men er ikke ret stort og kan gøre andre borgere utrygge. Ligesom det er stoppested for sommerens
mange turist- og busruter.  
At opstille et rygeskur på det grønne område mellem Møllebakkevej og Anton Rosen huset, vil være en anden alternativ
mulighed.  Bekymringen kan dog være, at det vil invitere til at blive Tranebjergs nye mødested for rygere - unge som
ældre, og at opførelsen af et nyt rygeområde vil ligge dårligt i tråd med Kommunens tiltag på sundhedsområdet.
Etableringen af et rygeskur på pladsen ville kræve en anden dispensation fra Samsø Kommune eftersom rygepolitikken
foreskriver, at der ikke må ryges på kommunale arealer.

Økonomi og personale
Forvaltningens indstilling har ingen budgetmæssige konsekvenser. Løsningsmulighed 2 vil både have
administrationsomkostninger, da der skal søges om tilladelse, og derudover vurderer Forvaltningen, at et rygeskur vil
koste i omegnen af 8000kr.



Tidligere beslutninger
29.09.2022, KB-sag nr. 201: "Rygepolitik i Samsø Kommune - ØU - KB"

Dialog og høringer
Leder af Socialområdet har været inddraget i sagens forberedelse.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Fraværende:  Peter Askjær
Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at dispensationsansøgningen imødekommes, så brugerne af Møllebakkehuset
kan fortsætte med at ryge i husets baghave, på en sådan måde at de hverken er synlige, og at andre ikke udsættes for
passiv rygning. Dispensationen er kun for brugerne og ikke medarbejdere i Samsø Kommune (løsningsmulighed 1).



Punkt 254: Etablering af Plejehjemsråd på Kildemosen – SU

S2023-2131

Problemstilling
KL og Danske Ældreråd anbefaler indførelse af Plejehjemsråd for at styrke trivslen på de danske plejehjem. Forvaltningen
har udarbejdet forslag til en model for Plejehjemsråd på Kildemosen til politisk drøftelse.

Løsningsmuligheder og indstilling
1: Sagen og forslag til vedtægter sendes i høring i Seniorrådet
2: Social- og Beskæftigelsesudvalget beslutter specifikke ændringer i vedtægtsskabelonen
3: Sagen sendes tilbage til Forvaltningen 
Indstilling: Forvaltningschefen for Social-, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at sagen og forslag til vedtægter sendes i
høring i Seniorrådet (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Formålet med at etablere et Plejehjemsråd er at bane vejen for, at man på tværs af Kommunen, Seniorrådet og
civilsamfundet samles om skabe de bedste rammer for beboerne på Kildemosen. En forudsætning for et godt og værdigt
ældreliv er, at man som beboer og pårørende på et plejehjem har mulighed for at udøve indflydelse på sin hverdag og på
de værdier, normer og prioriteringer, der udøves på plejehjemmet. Plejehjemsråd er én måde at fremme det lokale
demokrati på plejehjemmet og sikre, at såvel beboere og pårørende som lokalsamfund involveres i beslutninger, der
påvirker deres liv og hverdag. Plejehjemsråd kan fremme sammenhængskraften og være en konstruktiv og ligeværdig
inspiration, som kan bidrage med perspektiver og drivkraft og være med til at sikre åbenhed og lokal indflydelse på
Kildemosen
Plejehjemsrådet er ikke ansvarligt for kontrol, tilsyn og regelgennemgang. Plejehjemsrådet beskæftiger sig med emner,
der er relevante for kvalitet og trivsel. Blandt andet kan rådet beskæftige sig med:

Kvalitet og udvikling
Beboernes mulighed for selvbestemmelse og indflydelse
Samarbejde med pårørende
Plejehjemmets værdier og kultur
Hverdagsaktiviteter og måltider

Herudover kan rådet identificere andre relevante emner.
Plejehjemsråd kan ikke få indflydelse på emner forbeholdt lederen, fx konkrete personaleforhold. Det ligger også uden for
Plejehjemsrådet domæne at indstille til ansættelse og afskedigelse af både leder og medarbejdere.
Forvaltningen foreslår at der afholdes fire årlige møder i rådet samt et årligt fællesmøde, hvor beboere og pårørende
inviteres til dialog om hverdagen på plejehjemmet. Herudover kan Plejehjemsrådet selv foranstalte yderligere møder eller
aktiviteter, fx arrangementer for beboerne og lokalsamfundet.
Forvaltningen har indstillet forslag til medlemmer af Plejehjemsrådet. Disse foreninger og medlemmer vil, efter
Forvaltningens overbevisning, bedst kunne understøtte et Plejehjemsråd med dens formålsparagraffer. Derudover mener
Forvaltningen, at medlemmerne afspejler de aktører der arbejder tættest med Kildemosen i forvejen.
Man har tidligere forsøgt at etablere et pårørenderåd på Kildemosen, hvilket ikke har kunne lade sig gøre, blandt andet
grundet et relativt hurtigt frafald. 
Seniorrådet har arbejdet på at få etableret et "udvidet pårørenderåd" i et stykke tid. Det udvidede pårørenderåd skulle
bestå af plejehjemsleder, medarbejderrepræsentanter, Seniorrådet og alle de beboere og pårørende, der måtte have lyst til
at komme til møder to gange årligt. Forvaltningen har ikke anbefalet dette, da man mener at det ikke hører under
Seniorrådets formålsparagraf at deltage i pårørenderåd.

Økonomi og personale
Det har ingen budgetmæssige konsekvenser at sende sagen i høring, men ligesom Kommunens andre råd vil et
Plejehjemsråd kræve administrativ støtte. Det er forventeligt at staben under Social-, Sundhed- og
Beskæftigelsesforvaltningen yder støtte til møderne, laver dagsorden og referater samt rådgiver rådets medlemmer til
hverdag. Til sammenligning bruger staben i dag i omegnen af 7 timer månedligt på at understøtte Seniorrådet og
Handicaprådet i deres virke, svarende til 22.000kr. årligt.
Det forventes at et Plejehjemsråd vil kræve 4 timers understøttelse månedligt, svarende til 12.000kr. årligt. Disse udgifter
kan ikke afholdes inden for SSBs egen ramme, og såfremt at man beslutter at nedsætte et Plejehjemsråd bør
finansieringen indgå i de kommende budgetforhandlinger.

Tidligere beslutninger



Sagen har ikke tidligere været politisk behandlet.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre parter i sagens tilblivelse.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Fraværende:  Peter Askjær
Sagen og forslag til vedtægter sendes i høring i Seniorrådet (løsningsmulighed 1).

Bilag

vedtaegtsskabelon plejehjemsråd v2



Punkt 255: Orientering om status for Kildemosen - SU

S2021-5771

Problemstilling
Leder af Kildemosen orienterer om status for Kildemosen.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Leder af Kildemosen orienterer Social- og Beskæftigelsesudvalget om den aktuelle status på Kildemosen, som et led i at
sikre sammenhængskraft og tillid opadtil, nedadtil og til siden.

Økonomi og personale
Orienteringen har ingen budgetmæssige konsekvenser.

Tidligere beslutninger
27.03.2023, SU-sag nr. 241:  "orientering om status på Plejecenter Kildemosen - SU"
06.02.2023, SU-sag nr. 203: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen - SU"
09.01.2023, SU-sag nr. 190: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen - SU"

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre parter i sagens tilblivelse.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Fraværende:  Peter Askjær
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 256: Orientering om opfølgning på dokumentation efter uanmeldte
tilsyn - SU

S2023-167

Problemstilling
Efter uanmeldte tilsyn i Hjemmeplejen, på Korttidspladserne og i Kildemosen har Social- og Beskæftigelsesudvalget
ønsket at følge udviklingen af forbedret dokumentation præsenteret til udvalgsmøderne frem til 1. juni 2023.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Lederne i Hjemmeplejen, på Korttidspladserne og i Kildemosen har udarbejdet en status for opfølgning på
dokumentationen i deres afdelinger. Ledernes status er samlet i separate dokumenter der er vedlagte som bilag, og de
følger de handleplaner som blev udarbejdet i februar.
Handleplanerne har fået tilføjet et statusfelt, hvor lederne har noteret de ændringer og tiltag de har foretaget.
Opfølgningen er lavet på baggrund af, at Social- og Beskæftigelsesudvalget har ønsket at følge udviklingen efter de
uanmeldte tilsyn.
Lederne af de respektive afdelinger deltager ved en præsentation af handleplanerne.

Økonomi og personale
Opfølgningen har ingen budgetmæssige konsekvenser.

Tidligere beslutninger
27.03.2023, SU-sag nr. 242, 'Orientering om opfølgning på dokumentation efter uanmeldte tilsyn - SU'
06.02.2023, SU-sag nr. 204, 'Orientering om uanmeldt tilsyn på Kildemosen - SU'
06.02.2023, SU-sag nr. 205 'Orientering om uanmeldt tilsyn på de kommunale korttidspladser - SU'
06.02.2023, SU-sag nr. 206 'Orientering om uanmeldt tilsyn i Hjemmeplejen - SU'

Dialog og høringer
Lederne af Myndighed, Hjemmeplejen, Kildemosen og Oversygeplejerske på Sundheds- og Akuthuset har været
inddraget i sagens forberedelse.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Fraværende:  Peter Askjær
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Handleplan på korttidspladserne - Samsø Kommune, V2

Handleplan pa° BDO rapport - hjemmeplejen medio april 2023 - V2

Handleplan Kildemosen Samsø Kommune - V2



Punkt 257: Orientering om høringssvar til 'Kvalitetsstandarder for
kommunale akutfunktioner' - SU

S2023-718

Problemstilling
Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse har afgivet et administrativt høringssvar til kvalitetsstandarder for
kommunale akutfunktioner.

Løsningsmuligheder og indstilling
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at høringssvaret tages til efterretning.
(løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Sundhedsstyrelsen har sendt 'Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner' i høring i alle kommuner. 
Kvalitetsstandarderne er en opdatering og revidering af 'Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner i
hjemmesygeplejen - krav og anbefalinger til varetagelse af særlige sygeplejeindsatser' fra 2017. Revideringen sker som en
del af opfølgningen på det politiske udspil 'Tættere På II' og regeringens udspil til en sundhedsreform.
I forbindelse med revideringen har der været et særligt fokus på at beskrive, præcisere og opdatere følgende:

Obligatorisk at alle kommuner har en kommunal akutfunktion eller et formaliseret tværkommunalt samarbejde om
et sådan. Akutfunktionerne skal have en udekørende funktion og være tilgængelig døgnet rundt. Det hedder dog, at
indsatser i sene aften- og nattetimer organisatorisk kan tilrettelægges i regi af den almene kommunale sygepleje på
betingelse af, at de beskrevne kompetencer i kvalitetsstandarderne er til stede.
Præcisering af målgruppen for de kommunale akutfunktioner, herunder snitflade mellem somatisk og psykisk
sygdom
Samarbejde, faglig sparring og behandleransvar
IV-behandling er en obligatorisk indsats
Rettidig og relevant brug af akutfunktionen
Øget fokus på sundhedsfaglige kompetencer i den kommunale akutfunktion og tværfagligt samarbejde om
kompetenceudvikling
Muligheder for monitorering af indsatser og kvalitet og sundhedsklyngernes rolle i denne forbindelse
fokus på klare lokale samarbejdsaftaler som en forudsætning for succesfuld implementering

Fristen for høringssvaret var den 17. april og derfor har Forvaltningen indsendt et administrativt svar til styrelsen.
Forvaltningens svar kan læses nedenfor:
Samsø Kommunes høringssvar på kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner  
Alt i alt et godt gennemarbejdet dokument og det vil kunne give området et kvalitetsløft. 
Samsø Kommune ser frem til samarbejdet med de praktiserende læger og regions hospitalerne i forhold til de
præciseringer, der er for opgavevaretagelsen, organiseringen og samarbejdet. 
Samsø Kommune har et par opmærksomheds punkter  ift. høringsudkastet: 

IV-behandling er indsat som obligatorisk indsats i akutfunktionen.
Der ses en stigning af IV-behandlinger, der kan skabe et øget pres på de daglige akutopgaver - Det er uklart for
Samsø kommune, hvad volumen er i opgavemængden og om den nødvendige fleksibilitet i en akutfunktion kan
blive udfordret.
  
Det er beskrevet, at der skal laves et nationalt dataregister, men der er ikke beskrevet, hvordan eller hvor
indgribende denne opgave bliver for kommune og region. Men dette område vil kunne risikere et meget
omfangsrigt bureaukrati, hvilket generelt er i fokus at nedbringe for disse fagområder.

Økonomi og personale
Der blev ved sundhedsreformen afsat 100 mio. kr. årligt til kommunerne til at styrke kapaciteten og implementeringen af
de opdaterede kvalitetsstandarder for de kommunale akutfunktioner. Endvidere blev der afsat 25 mio. kr. årligt til
regionerne til at styrke den faglige rådgivning fra sygehusene og almen praksis til de kommunale akutfunktionerne. For at
dække eventuelle merudgifter til bl.a. IV-behandling i akutfunktionen, så bliver Samsø Kommune kompenseret igennem
bloktilskuddet med 70.000 kr. ud i årene.

Tidligere beslutninger



Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk.

Dialog og høringer
Der har været inddragelse af Hjemmesygeplejen i høringssvarets udarbejdelse.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Fraværende:  Peter Askjær
Høringssvaret blev taget til efterretning.

Bilag

Høringsbrev. Revidering af kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner_

Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner



Punkt 258: Orientering om tilsyn på botilbud - SU

S2023-1991

Problemstilling
Socialtilsyn Midt har afleveret deres tilsynsrapport for driftsorienteret tilsyn for Samsø Kommunes botilbud (Kildemosen
5). Rapporten forelægges SU til orientering.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller at Social- og Beskæftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning. (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Midt har afholdt tilsyn på botilbuddet i januar 2023. Tilsynet har mandat til blandt andet at sanktionere de
tilbud de besøger, blandt andet med påbud. På baggrund af rapporten har Socialområdets leder sammen med lederens
TRIO-gruppe, bestående af leder, Tillidsrepræsentant og Arbejdsmiljørepræsentant udarbejdet en handleplan for
opfølgning på tilsynsrapporten. Handleplanen er vedlagt sagen som bilag (bilag 2)
Tilsynets er baseret på henholdsvis datakilder, interviewkilder og observationskilder. Datakilder indbefatter
dokumentationssystemet samt kommunens hjemmeside og Tilbudsportalen. Interviewkilder er både medarbejdere,
ledelse, borgere og anbringende kommuner, og observationskilder baserer sig på tilsynets observationer på dagen.
Tilsynsrapporten vurderer ud fra syv temaer, hvor man får points fra 1-5 alt efter hvordan tilbuddet præsterer. I bilag 1 kan
man orientere sig i, hvordan botilbuddet har ligget pointmæssigt fra 2020-2023. Temaerne og pointvurderingen er:

Uddannelse og beskæftigelse: 4
Selvstændighed og relationer: 4.3
Målgruppe, metoder og resultater: 3.5
Sundhed og trivsel: 4
Organisation og ledelse: 4.4
Kompetencer: 3.5
Fysiske rammer: 4.7

Forvaltningen har udarbejdet statistik for tilsynene på botilbuddet siden 2020 og kan konstatere, at tilbuddet har opnået
det højeste pointantal i 2023 med forbedringer på tre områder:

1. Målgruppe, metoder og resultater,
2. Sundhed og trivsel
3. Organisation og ledelse.

Statistikken er vedlagt som bilag (bilag 3).
Socialtilsynet arbejder med udviklingspunkter og opmærksomhedspunkter i deres rapportering:

Udviklingspunkter:
Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet sætter større fokus på borgernes selvbestemmelsesret og hvad der ligger
til grund for denne, samt arbejder mere målrettet med borgernes selvstændighed, så borgerne udvikler deres
kompetencer i at håndtere deres selvbestemmelsesret.
 
Socialtilsynet anbefaler, at ledelsen udarbejder retningslinjer for dokumentation, så det bliver tydeligt for
medarbejderne, hvordan og hvornår der skal dokumenteres på hvad og hvorfor.
 

Opmærksomhedspunkter:
Socialtilsyn Midt konstaterer, at der er kvalitetsmangler indenfor dokumentation og faglige tilgange og
metoder og forventer, at tilbuddet vil arbejde med en forbedring heraf. Der vil på kommende tilsyn være
opmærksomhed på, hvordan tilbuddet har højnet kvaliteten indenfor systematisk dokumentation og deres
beskrivelse af, hvilke faglige tilgange og metoder der anvendes i forhold til at målopnåelsen af indsatsmålene
og borgernes udvikling.
 
Socialtilsyn Midt konstaterer, at der er kvalitetsmangler i forhold til medarbejdernes kompetencer og at de
ikke har den fornødne viden om borgernes forudsætninger og relevante faglige tilgange og metoder. Der vil
på kommende tilsyn være opmærksomhed på, hvordan tilbuddet har højnet kvaliteten i forhold til
medarbejdernes kompetencer.



I den vedlagte handleplan udarbejdet af leder for Socialområdet, kan man orientere sig i, hvordan man har tænkt sig at
sikre opfølgning på tilsynet.

Økonomi og personale
Orienteringen har ingen budgetmæssige konsekvenser.

Tidligere beslutninger
15.08.2022, SU-sag nr. 113: 'Orientering - Tilsynsrapport for Bo- og Aktivitetscentret - SU"

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre parter i sagens tilblivelse.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Fraværende:  Peter Askjær
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

2023 Driftsorienteret tilsyn, endelig rapport

Handleplan Bo- og Aktivitetscenter - 2022-23

statistik - botilbud



Punkt 259: Orientering om status på uddannelsesområdet - SU

S2023-1989

Problemstilling
Uddannelseskoordinator aflægger skriftlig status for uddannelsesområdet på social- og sundhedsområdet.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Efter udpegning og ansættelse af ny uddannelseskoordinator har der været afholdt et informationsmøde d. 13 april 2023.
Informationsmødet var for alle, der bor på Samsø, og som er interesserede i SOSU-uddannelser på kort og lang sigt.
Efter informationsmødet skal der afholdes opfølgningsdag den 16. maj 2023, hvor SOSU-Østjylland og
uddannelseskoordinator vurderer ansøgerne (Kaldet en Realkompetancevurdering) ud fra erfaring, tidligere uddannelse
med videre. Efter opfølgningsdagen vil der blive slået uddannelsesstillinger op i maj/juni 2023.
På nuværende tidspunkt er der ansat èn Social- og sundhedsassistentelev i Kildemosen. Derudover er det planen, at der
skal starte 6 social- og sundhedshjælperelever i en forkortet 17 ugers-uddannelse pr. januar 2024. Denne uddannelsen kan
tages online på Samsø efter aftale med SOSU-Østjylland. Den kræver, at man har tilstrækkelig ufaglært arbejdserfaring
og uddannelse. Dette vurderes ved realkompetancevurderingen.

Økonomi og personale
Orienteringen har ingen budgetmæssige konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre parter i sagens tilblivelse.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Fraværende:  Peter Askjær
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 260: Orientering om Social- og Beskæftigelsesudvalgets årsplan - 8.
maj 2023

S2022-31

Problemstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger årsplan 2023 for Social- og Beskæftigelsesudvalget
til efterretning.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at årsplanen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
På møde i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Børn,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse om en årsplan for udvalget.
Årsplanen skal medvirke til i endnu højere grad at kunne forventningsafstemme, planlægge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.
Årsplanen skal bidrage til, på dynamisk vis, at drøfte og godkende indholdet i udvalgets dagsordenen.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets årsplan som fast punkt på udvalgets
dagsordener.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Fraværende:  Peter Askjær
Årsplanen blev taget til efterretning.

Bilag

Årsplan 2023 - SU



Punkt 261: Meddelelser fra formanden - 8. maj 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 8. maj 2023.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Fraværende:  Peter Askjær

Demensalliancen har topmøde i september, men der er budgetseminar.
TV2 Øst har bedt om oplysninger til medicinhåndteringen på plejehjem i Østjylland incl. Kildemosen.
Udkast til Handicappolitik er på til kommende møde i Handicaprådet.
Der har været anmeldt tilsyn i Hjemmesygeplejen.



Punkt 262: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 8. maj 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling
Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger på mødet den 8. maj 2023.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Ingen.



Punkt 263: Øvrige meddelelser - 8. maj 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 8. maj 2023.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 08-05-2023
Ingen.



Punkt 264: Lukket: Meddelelser fra formanden - 8. maj 2023

S2021-6238



Punkt 265: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 8. maj
2023

S2021-6238



Punkt 266: Lukket: Øvrige meddelelser - 8. maj 2023

S2021-6238
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