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Punkt 728: Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt socialt arbejde 1.

halvar 2009

Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt socialt arbejde 1. halvar 2009

728. Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt socialt arbejde

1. halvar 2009
Jnr: o Init: auavdl ABEN SAG
Sagsfremstilling:
Der er ved ansggningsfristen 15. marts 2009 modtaget felgende ansggninger til §18 frivilligt socialt arbejde for 1. halvér
2009:
Forankring |Foreningens navn IFormz‘il med stotten Tildelt [Ansogt
2008 Ipr.
i alt 15/3
2009
Lokalt Dansk Blindesamfund Kunstudstilling 8.000 4.000
Lokalt Foreningen for bedre Alm.udgifter samt rest
horelse teleslynge 22.000 0
Lokalt Foredrag, rddgivning
og aktiviteter Tkke
Diabetesforeningen v/arrangementer 9.000 angivet
Lokalt AEldresagen Drift af aktiviteter 29.000 14.000
Lokalt Gigtforeningen Rejseudgifter 10.000 5.400
Lokalt Rejsegodtgerelse, drift,
Kraeftens Bekaeempelse annoncering 6.000 12.500
Lokalt Marie Villumsen Studiekreds. 10.000 |0
Lokalt Etablering af den sidste
Foreningen til bevarelse doksaetning af Kutter Ikke
af Kutter Jan Jan 0 langivet
Lokalt Hjerneskadeforeningen Foredrag 5.000 4.000
Lokalt Transportudgifter til
Foreningen for festspillet pa
Handicappede pa Samsg  [Vilhelmsborg 5.000 4.000
Lokalt Vagetjenesten i Samso
Kommune Opstart og drift 0 5.000
Lokalt Besagstjeneste, ITkke
Rade Kors Samsg strikkeklub 5.000 langivet
Lokalt Samse Hyggeklub Drift 10.000 |0
Lokalt Dansk Handicaporgan. Opstart af
Lokalafd. Samsg handicaporganisation 5.000 0




Lokalt Ordblindeforeningen Foredrag 0 6.000
Samso

Lokalt Samse Folkedansere Uddannelse af 0 6.550

musikere

Lokalt LAFS (Landsforeningen 0 Ikke
af fleks- og skénejobbere) langivet
pa Samse Opstart og drift

Regionalt [Ungdommens Rade Kors  |Jstjyllandslejren 2009 [0 4.000

Lands Balance i frihed Drift 0 Tkke

langivet
I alt ansegt 124.000 [65.450

(Der er i alt kr. 140.000 til fordeling i 2009 efter
§18 midlerne)

Lovgrundlag:

LOV OM SOCIAL SERVICE §18, Stette til frivilligt socialt arbejde

§ 18
Bilag

Bilag - Ansegninger til §18-midlerne




Punkt 729: Nedpasning i dagsinstitutioner og dagpleje - SKU

Neodpasning i dagsinstitutioner og dagpleje - SKU

729. Nedpasning i dagsinstitutioner og dagpleje - SKU

Jnr: 16.05.01P15 Init: KKH ABEN SAG

Problemstilling:
Neadpasning pa grundlovsdag og juleaftensdag.
I forbindelse med gennemforelsen af -F for Daginstitutionsomradet i Samse kommune, hvor indferelsen af lukkedage
indgér, har Social- og kulturudvalget, ensket, at der etableres nedpasning pa lukkedage.Sagsfremstilling:
Kommunens afdelinger indenfor daginstitutionsomradet har udarbejdet forslag til udmentning af denne besparelse, og
institutionerne har valgt nedenstaende lukkedage, da det har vist sig, at der pa disse dage er et minimalt behov for
barnepasning.

Dagen efter Kr. Himmelfart
- Grundlovsdag
- Frad. 24.12.ti1 01.01. ( begge dage incl. )

Fra institutionernes side fremsendes nu forslag om at Samse kommune folger aftalen mellem regeringen og KL. og ikke
etablerer nedpasning Grundlovsdag og juleaftensdag Det skal praciseres at man i Samse kommune, indenfor
bernepasningsomradet

i forvejen lukker kl. 12 Grundlovsdag og juleaftensdag. Endvidere enskes nytarsaftensdag som lukkedag uden
nedpasning. Nytarsaftensdag har traditionelt veeret lukkedag uden nedpasning i bernehaverne i Samsg kommune.
Lovgrundlag:

Ifolge aftalen mellem regeringen og KL er kommunen forpligtet til at tilbyde et alternativt dagtilbud til de bern, der har
behov for pasning pé lukkedage, bortset fra weekender, helligdage samt grundlovsdag og juleaftensdag.

(Se bilag fra Velferdsministeriet).

Historik:

Ingen.

Lasningsmuligheder:

At Samsg kommune folger aftalen mellem regeringen og KL, og ikke etablere nadpasning grundlovsdag og juleaftensdag.
At nytarsaftensdag er lukkedag.

At der etableres nedpasning pa evrige lukkedage.

Faglige overvejelser:

Lukkedagene er placeret pa baggrund af erfaringer om et lavt fremmede pa de specifikke dage.

Ved at minimere ngdpasningen pé sé fa dage som muligt, kan de personaleressourcer, der spares Grundlovsdag,
juleaftensdag og nytérsdag, anvendes péd dage, hvor der er normalt fremmede af bern.

Nadpasning bevirker at der skal findes besparelser pa andre konti for at gennemfore - F, da lukkedage uden nedpasning
indgik i institutionernes forslag til udmentning af - F.

Ved at folge aftalen mellem regeringen og KL. om ikke at etablere nedpasning Grundlovsdag og juleaftensdag, og heller
ikke indfere nedpasning nytarsaftensdag, mindskes yderligere besparelser pa gvrige konti, hvilket vil vare til gavn for
alle bern i dagplejen og bernehaverne.

Relation til den lokale malsatning:

Ingen.

@konomi:

Bernehaver:

For personale der arbejder pa Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag udbetales weekendtilleg ( svarende til
43,79 kr. pr. time i 2008 niveau ).

(Se bilag BUPL).

Det er sdledes bekosteligt, at have personale pa arbejde disse dage, dette kan til dels udhule besparelsen ved -F. Ved
normal personalenormering i én bernehave (udregnet efter personaletimer i Rumlepotten eller Barnehuset) vil
belastningen for samlet nedpasning fra k1.6.30 til kl.12.00 Grundlovsdag og juleaftensdag, vere i alt kr. 8547,00.

Belastningen for nedébent nytarsdag 6.30 til 17.00 er kr. 16695,00.



Dette er udgifter til vikar i de timer, hvor personalet ellers kunne afvikle ferie, plus weekendtillaeg, hertil kommer udgifter
til kost, samt vand, varme m.m. for at holde institutionen aben.

Udgifterne til personale til nedpasning pa de evrige 3,2 lukkedage (%% lukkedag Grundlovsdag, ¥ lukkedag juleaftensdag,
hvor der i forvejen lukkes kl. 12, samt nytarsaftensdag er fratrukket) er beregnet til kr.19.565,00.
Beregningen er pa grundlag af udgifter til vikartimer pa laveste lentrin i 2008-priser.

Dagplejen:
Belastningen ( med 2 dagplejere i arbejde ) for nedpasning pa /2 lukkedag Grundlovsdag og /4 lukkedag
juleaftensdag og nytérsaftensdag fra 6.30 — 17.00 er sammenlagt beregnet til omkring 14.000 kr.
Beregningen bygger pa et gennemsnit af 2 dagplejernes len og den efterfelgende udgift ved pasning af deres bern nar de
skal afvikle afspadsering pa et andet tidspunkt af aret.
elastningen vokser i takt med antallet af barn der skal passes, som udleser at flere dagplejere deltager i nedpasningen, og
derved mister muligheden for at afvikle afspadsering p& dage hvor deres barn ikke skulle i gaestepleje, og derfor ikke ville
belaste dagplejens gkonomi.
Andre konsekvenser:
Ingen.
Indstilling:
Fra bernehaverne og dagplejen indstilles det:

At folge aftalen mellem regeringen og KL, om ikke at etablere nadpasning pa Grundlovsdag og juleaftensdag.

At nytarsaftensdag er lukkedag, uden nedpasning.

At dagen efter Kr.Himmelfartsdag og dagene mellem jul og nytarsaftendag er lukkedage uden nedpasning,
alternativt at der etableres nedpasning disse dage.
Kirsten Hansen, afd. Chef.

Direktionen indstiller til politisk dreftelse og beslutning.

Bilag
Bilag fra Velferdsministeriet

Bilag fra BUPL

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 21. april 2009:

Indstiller at man folger aftalen mellem regeringen og KL og ikke har nedpasning pa grundlovsdag og juleaftensdag. Samt
at man godkender traditionen med at nytarsaftensdag er lukkedag, uden nedpasning.

Den 3. pind i indstillingen indstilles ikke godkendt.

Samsg Kommune definerer lavt fremmede som op til 25%.

Neadpasning er betinget af at begge foraeldre er i arbejde.

Bilag
Bilag fra Velferdsministeriet

Bilag fra BUPL



Punkt 730: Orientering fra Dagplejen - SKU

Orientering fra Dagplejen - SKU

730. Orientering fra Dagplejen - SKU

Jnr.. © Init.: AS ABEN SAG

Sagsfremstilling:

Orientering vedr. dagplejens situation lige nu, i forhold til pladser og bernetal.

Afdelingschef Vibeke Reif Serensen er inviteret.

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 21. april 2009:

Udvalget fik en orientering om situationen i dagplejen, herunder omkring forskellige lasningsmodeller.



Punkt 731: Resultatrevisionen 2008 - SKU - OU

Resultatrevisionen 2008 - SKU - OU

731. Resultatrevisionen 2008 - SKU - OU

Jnr.. © Init.: GF ABEN SAG

Orientering om og til dreftelse af arets resultater Jobcenter Samso

Problemstilling:

Resultatsrevisionen udger den indledende del af beskeftigelsesplanen. Da Samse Kommune jf. lov om forpligtende
samarbejde har den politiske styring af Jobcenter Samse forleegges den for @U og SKU til orientering.
Resultatsrevisionen skal til haring i LBR pa medet 7.maj, hvorefter der afgives herings-svar.

Derneest skal resultatsrevisionen godkendes i KB

Idet deadlines i processerne Arhus og Samse ikke er de samme foreleegges resultatsrevisionen for SKU og @U samtidig
med at den sendes til LBR.

Resultatsrevisionen m. heringssvar vil blive forelagt til godkendelse i @QU og dernast i KB nér den modtages, forventet pa
udvalgsmederne for KB mede 16. juni

Resultatsrevisionen skal godkendes senest 30.06.09 og sendes til RBR (Regionale Beskeftigelsesrdd) senest 01.07.09,
hvor ogsa resultatsrevisionen skal offentliggeres.Sagsfremstilling:

Resultatrevisionen er blevet justeret i forhold til sidste ar, men formal og koncept er grundleggende stadig det samme.
Resultatrevisionen opgeres fortsat én gang om aret og har til formal at give et arligt overblik over resultaterne af
beskeaeftigelsesindsatsen i jobcentrene.

Resultatrevisionen udger en del af beslutningsgrundlaget for de prioriteringer, der anvises i beskeeftigelsesplanen.
Jobcentrenes forslag til forbedringer af indsatsen indgar i den politiske behandling og diskussion af resultatrevisionen,
men den konkrete indsats fastleegges forst 1 forbindelse med udarbejdelsen af beskeeftigelsesplanen.

Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller data, der skal kommenteres og reflekteres pa, til radighed for udarbejdelsen af
resultatrevisionen pd www.jobindsats.dk. Heraf fremgéar status for indsats og resultater i jobcentret nu og i det forgangne
ar, og jobcentrene har mulighed for at sammenligne deres resultater med sammenlignelige jobcentre (klyngen).

Jobcenter Arhus-Samse forholder sig til:

1.  hvordan resultaterne i indsatséret er blevet i forhold til &ret for samt

2. hvordan resultaterne i jobcentret kan forbedres set i lyset af den generelle udvikling pa arbejdsmarkedet
3.  men ikke til hvordan resultaterne i jobcentret er mindre gode end sammenligningsgrundlagets.

Da Samsg kun sammenlignes med Lase [1] og da tallene er sa sméi at det giver voldsomme %-vise udsving giver det ikke
mening at reflektere over bedste udvikling ift. klyngen. Det kan oplyses at vi er i jevnlig kontakt med Leeso og diskuterer
best practice for sma g-kommuner

I den lobende orientering til SKU — og fremadrettet til @U sammenlignes p.t. med Laeso, med Odder, Arhus og hele
landet. Det forventes at dette arbejde i 2009 vil vise, hvilke sammenligninger, der bedst muligt oplyser om egen indsats i
sammenligning med evrige kommuner.

Resultatrevisionen pé jobindsats.dk bestar af fire dele, som kort beskrives her. De er lagt som bilag til sagsfremstillingen,
men er faktisk hoveddokumenterne til denne fremlaeggelse

1) Resultatoversigten viser indsats og resultater i jobcentret pd ministermalene, pa forsergelsesgrupper og ift. indsatsen
samt udviklingen i disse den seneste maned og det seneste ar. Desuden sammenlignes med udviklingen i de andre
jobcentre i klyngen. (Se note 1) Resultatoversigten er blevet aendret en smule ift. tidligere. Det nye ministermal -
Sygedagpengeforleb over 26 uger - er blevet indfgjet i stedet for det gamle mal Ny chance til alle, og sammenligningen
med de andre jobcentre i klyngen er nu ift. samme maned dret for.

De enkelte ministermal samt de gvrige data pa forsergelsegrupper og om indsatsen er uddybet og perspektiveret efter
gennemgangen af alle fire dele i resultatsrevisionen



2) Et besparelsespotentiale, som viser andelen af befolkningen i jobcenteromradet pé offentlige forsergelsesydelser i
forhold til de andre jobcentre i klyngen. (Se note 1)

I resultatoversigten er det muligt at folge udviklingen i antallet af personer, der er pa offentlige forsergelsesydelser og se
hvorvidt udviklingen adskiller sig fra udviklingen i klyngen. Denne sammenligning danner grundlag for at vurdere, om
der er serlige ydelsesgrupper, der fremover med fordel ber kunne settes ind overfor med henblik pé at reducere antallet af
personer.

Besparelsespotentialet pa A-dagpenge, kontant - og starthjeelp, samt sygedagpenge vil blive berert i gennemgangen af
ministermélene. Qvrige tal giver ikke mening, da en enkelt eller to personer giver store udsving pa Samse og pa Lase. Et
eksempel: Potentiel besparelse af antal fuldtidspersoner ift. klyngen Revalidering: 2,81 % af befolkningen er pa ydelsen
mod 2,55 % pé Lese, det skulle give en gevinst” pa 13 personer, men der er kun 8 personer pé revalidering pa Samsg
Ved den lebende orientering til SKU og QU sker der budgetopfelgning, det betyder at der hele aret er fokus pa
besparelsespotentiale. F.eks. er fokuspunktet tilskud til egenbetaling ved ansettelse af kommunale fleksjob en
forebyggelse af foragede udgifter pa ledighedsydelse og fertidspension. Punktet har selvstendigt bilag som vanligt. Det er
endnu for tidligt at sige om det giver besparelser, men vi venter at det vil vise sig at nogle af de, som er blevet ansat i
puljen alternativt pga. det s@rlige afgreensede arbejdsmarked ville have haft lange ledighedsperioder eller matte have
veeret atklaret mod pension

3) Et scorecard, hvor jobcentrets resultater pd ministermalene bliver sammenlignet med andre jobcentre i klyngen pa
baggrund af det seneste ars udvikling. (se note 1)
I gennemgang af ministermal perspektiveres resultaterne

4) Et scorecard for indsatsen, hvor jobcentrenes resultater ift. at gennemfere en aktiv indsats 1 form af jobsamtaler og
aktive tilbud til tiden sammenlignes med de gvrige jobcentre i landet. Her ses Samse som den kommune i landet med de
absolut darligste resultater pa rettidighed pa Jobsamtaler, forste og gentagne aktiveringstilbud for forsikrede og ikke-
forsikrede arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate ledige.

Umiddelbart star vi uforstaende overfor det darlige resultat. Ikke mindst set i lyset af tilbagemeldingen fra
Arbejdsdirektoratet i januar 2009, som konkluderer at indsatsen ift. kontant- og starthjeelp i 4. kvartal 2007 er 100 %
korrekt og rettidig, opgerelsen baseret pa udtrek af 20 sager dvs. naesten 50 % af alle sager. Denne orientering blev sendt
til alle medlemmer i KB. Link til arbejdsdirektoratet:
http://www.adir.dk/graphics/kontormapper/te-3/resultater%20%20visitationstilsynet.pdf

Staten i Jobcenteret fortaeller at de mener ogsé at vaere tat pa 100 % rettidighed i samtaler, men med et lille eftersleb pa
aktivering primeert nér aktiveringskravet ligger lige for ordiner beskaftigelse og ligger der straks ved ny ledighed
Jobcenteret har derfor rettet henvendelse til Arbejdsmarkedsstyrelsen og der vil pagé en analyse i AMS pa opgerelsen af
Samses tal.

Resultatsoversigt kommentar til de enkelte opgorelser
Arbejdskraftreserve
Den detaljerede opgerelse[2] viser at den relativt hgje ledighed fremkommer fordi mange er kortvarigt ledighedsberarte.

Anm.: Arbejdskraftreserven omfatter personer, der er fuldtidsbruttoledige (ledighed og aktivering) den sidste hele uge i
maneden, og som forinden havde 12 ugers sammenhangende fuldtidsbruttoledighed (ledighed og aktivering).

December 2006 51 personer
December 2007 38 personer
Januar 2009 35 personer
Marts 2008 36 personer
Juni 2008 38 personer
Oktober 2008 20 personer

Der er fortsat fald i arbejdsmarkedsparate ledige som forinden havde 12 ugers sammenhangende fuldtidsbruttoledighed.
Faldet ikke sa stort fra 2008 til 2009 (3 personer) som fra 2007 til 2008 (13 personer), men det er vaerd at bemaerke at der
fortsat er et fald.

12008 har mange forsikrede vearet i arbejde med renovering af havnene og med kloakprojektet
Staten oplyser at der i 2009 er mindre ledighed end normalt pa dette tidspunkt af aret. P4 Jobindsats.dk kan man lase at
der januar 2008 er 109 personer tilmeldt men kun 68 personer i januar 2009



Figuren nedenfor[3] viser, hvordan forsikrede ledige pé et givet tidspunkt er fordelt efter varighed af perioden pa
arbejdsleshedsdagpenge — og hvordan udviklingen har veret siden éret for.

Figur 1. A-dagpenge. Antal forleb fordelt pa varighed pa ydelsenl. Samse.
Bilag

Bilag 1 - Resultatoversigt - Samsg

Bilag 2 - Besparelsespotientiale - Samso

Bilag 3 - Scorecard - Samse

Bilag 4 - Rettidighed

Bilag 5 - Arbejdskraftsreserven

Bilag 6 - Sygedagpenge over 26 uger

Bilag 7 - Historik antal dagpengesager

Bilag 8 - Varighed aktuelle sager

Bilag 9 - Status og varighed

Bilag 10 - Negletal for kommunal forsegelse og aktiveringsindsats
Bilag 11 - Mal i Beskeftigelsesplan 2008

Bilag 12 - Beskeaeftigelsesplan 2009

Bilag 13 - Beregning 31.12.2008

Bilag 14 - Beregning 31.03.2009



Punkt 732: Eventuelt

Eventuelt

732. Eventuelt

Jnr.. © Init. = ABEN SAG

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 21. april 2009:
Helle Ringholt orienterede udvalget omkring sit arbejde vedr. sit speciale, spergeskema m.v. (gennemforelse af
ungdomsuddannelse). Kommunen fér en tilbagemelding til juni-medet.



Punkt 733: Lukket: Lukket punkt



Punkt 734: Lukket: Lukket punkt
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