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Punkt 661: Godkendelse af dagsorden - 8. juni 2021

S2018-4014

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til madet den 8. juni 2021.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Godkendt.



Punkt 662: Temadreftelse - Dosispakket medicin

S2021-2329
Problemstilling

Udvalget har ensket en temadreftelse om dosispakket medicin. Leder af hjemmesygeplejen Maria Weisbjerg deltager med
et opleeg om dosispakket medicin, og stér til rddighed for at besvare diverse spargsmal.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lesningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget drefter perspektiverne for at implementere dosispakket medicin i Samsg
kommune, tager temadreftelsen til efterretning og drefter dosispakket medicin.

Indstilling
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeaftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til
efterretning og drefter dosispakket medicin. (lesningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

Dosispakket medicin er medicin, der er pakket pa apoteket i sma poser, der haenger sammen i en dosisrulle. Hver pose
indeholder den medicin, der skal tages pa et bestemt tidspunkt. P& hver pose star borgers navn og CPR-nummer; dato og
tidspunkt for, hvornir medicinen skal tages; samt navn pa den medicin, der ligger i posen. Dosisrullen indeholder medicin
til 14 dage. Hvis en borger i en kort periode far behov for ekstra medicin, kan denne medicin tages ved siden af

den dosispakkede. Det vil for eksempel vare tilfzeldet, hvis en borger skal have antibiotikakur pa grund af
bleerebetaendelse.

Malgruppen for dosispakket medicin er borgere, som har et stabilt medicinindtag - dvs. borgere, der ikke har faet foretaget
@ndringer i medicinen i de seneste 3 mdr. og hvor det vurderes, at der heller ikke vil vare behov for @ndringer inden for
de naste 3 mdr. Det er altid en legefaglig vurdering, om en borger er egnet til at overga til dosispakket medicin.

For borgere, der ikke selv kan dispensere medicinen, vil dosispakket medicin ofte vere et tilstreekkeligt tilbud. Borgere
der af den ene eller anden grund ikke tilherer mélgruppen for dosisdispensering, vil kunne fa medicinen dispenseret pa
Sundheds- og Akuthuset. I de tilfaelde, hvor dosering af medicin i sygeplejeklinik ikke er en mulighed, vil medicinen blive
dispenseret i hjemmet.

De borgere, der ikke umiddelbart er malgruppen for dosisdispensering, er blandt andet

borgere med hyppige indleggelser

borgere i terminale forlgb

borgere, der far legemidler, der doseres efter regelmaessig kontrol

borgere, der far medicin i bade fast dosering og efter behov ("p.n.- medicin")

e o o o

Faglige overvejelser
Det vurderes at der er cirka 25-30 borgere i malgruppen for dosispakket medicin pa Samse. De nuveerende borgere i
malgruppen fér pakket deres medicin pa Sundheds- og Akuthuset og derefter leveret af Hjemmesygeplejen.

I overgangen til dosispakket medicin skal leegerne konsulteres, da det er dem der skal @ndre borgernes recepter.
Derudover vil borgerne skulle blive inddraget, da der vil vaere omkostninger forbundet med skiftet. Derudover skal
udgifter til 'efterdoseringer' medregnes til Hjemmesygeplejens budget, sdfremt der er medicinandringer, fejl i poserne
eller sidedoseringer. Dette ville skulle indtenkes i indsatskataloget.

Det vurderes ikke at Samsa Apotek ville kunne varetage pakningen af den dosispakkede medicin, grundet generel
pladsmangel. Derfor ville det vaere ngdvendigt at & pakket medicinen centralt. I dag er der fem steder hvor man
dosispakker centralt, hvorefter medicinen i Samsg Kommunes tilfzlde ville blive videresendt til Odder Apotek og derefter
til Samse Apotek.

For at opna en besparelse for Hiemmesygeplejen er det et vigtigt aspekt, at Apoteket selv kan levere den dosispakkede
medicin, eller at borgerne selv kan hente deres dosispakkede medicin. Safremt det lykkedes vil Hjemmesygeplejen kunne
fa frigivet ressourcer, i form af timer hvor de ville kere ud til borgere med medicin.



Det vurderes at borgerne indenfor mélgruppen ville blive mere selvhjulpne, hvilket bdde gavner dem selv og
Hjemmesygeplejens ressourcer. Derudover sikres der at borgerne fér sin medicin rigtig doseret; morgen, middag, aften og
nat, og at de selv kan tage medicinen fordi det stér beskrevet pa pakkerne. Dermed behaver hjemmeplejen ikke at
udlevere medicinen for borgeren. Det vurderes ogsa at der er mere sikkerhed forbundet med korrekt dosering af medicin,
og at dette vil mindske utilsigtede haendelser.

Overgangen er samtidig en balancegang, da der er mange ukendte faktorer forbundet med at overga til et nyt system. En
af disse faktorer er hvor mange borgere der vil takke nej til dosispakket medicin, ud fra et skonomisk perspektiv. Det star
borgerne frit for at ga til egen leege og blive fritaget for dosispakket medicin, og dermed vil Hjemmesygeplejen stadig
skulle pakke og udlevere medicin for borgere der takker ne;j.

Okonomi og personale

Det anslas at borgerne ville skulle betale i omegnen af 100-200kr. ménedligt for dosispakningen, og derudover 25-50kr.
pr. levering medmindre de selv kan hente pé apoteket.

Séafremt dosispakket medicin blev implementeret i Samse Kommune, ville ressourcerne til den nuvarende ordning hvor
Hjemmesygeplejen far pakket medicin pa Sundheds- og Akuthuset, kunne blive allokeret til andre formal.

Tidligere beslutninger

Intet at bemaerke.

Dialog og heringer

Laegeme pa Samse er blevet hort i sagen, og er ikke afvisende overfor at arbejde med dosispakket medicin, men advarer
om negative erfaringer, blandt andet maengden af arbejde der opstar nar borgerne vil fritages for dosispakket medicin

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fravarende: Henrik Kjer

Social- og Kulturudvalget tog dreftelsen til efterretning. Forvaltningen bliver bedt om at vende tilbage med en
sagsfremstilling om dosispakket medicin, hvor nuancerne fra dreftelsen bliver taget med.



Punkt 663: Udpegning af medlemmer til Samse Kommunes Billedkunstrad -
SKU - OU - KB

S2021-2410
Problemstilling
Samsg Kommunes Billedkunstrad har segt nye medlemmer. Der skal tages stilling til, hvem der skal optages i radet.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Samsg Kommunes Billedkunstrdd sammensattes ud fra det nuvarende billedkunstrads indstilling.

2. Samsg Kommunes Billedkunstrad sammensettes ud fra det nuvaerende billedkunstrids indstilling med
bemarkninger.

3. Samsg Kommunes Billedkunstrdd sammensattes ud fra en anden fordeling.

Forvaltningschefen for Bern, Unge og Kultur indstiller til politisk dreftelse og beslutning.
Sagsfremstilling

Samse Kommunes Billedkunstrad skal, ifelge radets vedtaegter, bestd af fem medlemmer. P4 grund af frafald af
medlemmer og suppleanter bestar det nuvaerende billedkunstrdd af tre medlemmer. Derfor sgges to nye medlemmer og to
suppleanter. Det nye, konstituerede Billedkunstrad sidder i geeldende valgperiode til og med den 31. december 2021.

Samsg Kommunes Billedkunstrad fungerer som radgivere for Samsg Kommune i henhold til kunstnerisk udsmykning pa
gen og som kunstiverksattere.

Samsg Kommunes Billedkunstrad har til opgave at:

¢ igangsatte og stotte billedkunstneriske aktiviteter som for eksempel udstillinger, workshops, kunstfestival, foredrag
og lignende.

o igangsatte, stotte og formidle permanent kunstnerisk udsmykning af kommunale og andre offentlige bygninger og
pladser - herunder radgive om kunstindkeb.

¢ rddgive om kommunal kulturpolitik vedrerende billedkunst og sege om stette hos Statens Kunstfond i forbindelse
med nye projekter.

Samsg Kommune afsatter arligt 30.000 kr. til Billedkunstradet. Midlerne deekker udgifter i forbindelse med meder i
Billedkunstradet, udstillinger i Anton Rosen Huset, herunder markedsfering og ferniseringer m.m., samt gvrige projekter
Billedkunstradet igangsetter eller onsker at stotte ekonomisk.

Statens Kunstfond forvalter en tilskudspulje til kommunale billedkunstrdd. Stettebelebene herfra svarer til det kommunale
tilskud. For Samsg Kommune vil det derfor sige et beleb pa 30.000 kr. Forvaltningen seger érligt denne pulje.

For at modtage stette fra Statens Kunstfonds pulje til kommunale billedkunstrad er der krav til
medlemssammensatningen af radet. Dette betyder, at mindst halvdelen af medlemmerne skal have kunstfaglig baggrund.
Statens Kunstfond definerer kunstfaglig baggrund saledes:

« Kunstfaglig baggrund vil sige, at man enten er professionel billedkunstner eller kunstkyndig med relevant
billedkunstfaglig baggrund. Et professionelt virke defineres i denne sammenhang som fuldfert uddannelse (BA +
MA) fra enten Det Kongelige Danske Kunstakademi, Det Fynske Kunstakademi eller Det Jyske Kunstakademi eller
fuldfert uddannelse fra et udenlandsk kunstakademi pa tilsvarende niveau.

» Autodidakte kunstnere eller kunstnere med en anden uddannelsesmaessig baggrund end kunstakademiernes kan
medregnes, safremt de har et konsekvent billedkunstnerisk udstillingsvirke i professionelle rammer.



Pé nuveerende tidspunkt har én ud af det nuverende billedkunstrads tre medlemmer med sikkerhed kunstfaglig baggrund.
For at kunne opna Statens Kunstfonds tilskud er det derfor afgerende, at de to kommende medlemmer af billedkunstradet
har kunstfaglig baggrund.

Forvaltningen har i alt modtaget fem ansegninger (se bilag).

Okonomi og personale

Samse Kommune afsatter arligt 30.000 kr. til Billedkunstradet.

Dertil sgger forvaltningen arligt Statens Kunstfonds tilskud til kommunale billedkunstrad. Tilskuddet fra Statens
Kunstfond svarer til det kommunale tilskud.

Tidligere beslutninger

KB. 27.01.21, pkt. 646: Revidering af vedtagter for Samsg Kommunes Billedkunstrad.
KB. 27.01.21, pkt. 647: Honorering af formanden for Samsg Kommunes Billedkunstrad.
Dialog og heringer

Ansegningerne er blevet droftet af det nuvaerende Billedkunstrad. Billedkunstradet indstiller folgende til optagelse i radet:

Mie Petri Lind (medlem).

Marija Griniuk (medlem).

Stine Ofelia Kildevang (suppleant).
Hanne Korsby (suppleant).

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraveerende: Henrik Kjeer

Social- og Kulturudvalget indstiller at Samse Kommunes Billedkunstrad sammensettes ud fra det nuveerende
billedkunstrads indstilling (Lesningsmulighed 1).

¢ Mie Petri Lind (medlem).
¢ Marija Griniuk (medlem).
¢ Stine Ofelia Kildevang (suppleant).
¢ Hanne Korsby (suppleant).
Beslutning pa Okonomiudvalget 2018-2021 15-06-2021

Fravaerende: Henrik Kjer

Anbefales godkendt.
Beslutning piA Kommunalbestyrelsen 2018-2021 22-06-2021
Godkendt.



Punkt 664: Godkendelse af sagsbehandlingsfrister for SSB og BUK - SKU-
OU-KB

S2021-2331
Problemstilling

Med baggrund i eksisterende kvalitetsstandarder i Social-, Sundhed- og Beskaftigelsesforvaltningen (SSB) og Bern-,
Unge- og Kulturforvaltningen (BUK) har Forvaltningen udarbejdet forslag til serviceniveauet for sagsbehandlingsfrister
for SSB og BUKSs indsatser. Sagsbehandlingsfristerne foreleegges til godkendelse.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget anbefaler @U og KB at Sagsbehandlingsfristerne i Samsg Kommune
godkendes.

Lasningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget anbefaler @U og KB at Sagsbehandlingsfristerne i Samsg Kommune
godkendes med bemarkninger.

Lasningsmulighed 3: Sagsbehandlingsfristerne godkendes ikke og returneres til Forvaltningen for ny sagsbehandling.

Indstilling

Forvaltningscheferne for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse samt Barn-, Unge og Kultur indstiller, at Social- og
Kulturudvalget anbefaler @U og KB at Sagsbehandlingsfristerne i Samsg Kommune godkendes.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af eksisterende kvalitetsstandarder i Social-, Sundhed- og Beskzftigelse og Bern-, Unge- og Kultur har
Forvaltningen udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister for de af indsatserne, som kreever en visitation.

Ifolge Retssikkerhedslovens § 3 skal kommunen behandle spergsmal om hjzelp sa hurtigt som muligt med henblik pé at
afgere, om der er ret til hjelp og i sa fald hvilken. Forvaltningen foretager altid en vurdering af borgerens ansegning
konkret og individuelt med henblik pé at vurdere, hvorvidt borgerens sag haster og skal behandles hurtigt.

Kommunen skal desuden jf. retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, fastsatte serviceniveauet for sagsbehandlingstider i
kommunen. Retssikkerhedslovens § 3 stk. 2 gaelder for det sociale myndighedsomrade pa voksenomradet, hvor der ikke
er fastsat frister ved lov. Der findes alene en lovbestemt frist pa 14 dage i stofmisbrugsbehandling (Servicelovens § 101),
substitutionsbehandling (Sundhedslovens § 142) og alkoholbehandling (Sundhedslovens § 141). @vrige bestemmelser
som anvendes i Myndighed har ikke lovfastsatte sagsbehandlingstider (se overblik i bilag).

Kommunen skal i forhold til sagsbehandlingsfrister:

¢ Pa de enkelte omrader fastsaette en generel frist for, hvor lang tid der maksimalt mé& ga fra modtagelsen af en
ansggning, til afgerelsen skal vaere truffet.

¢ Give borgeren besked, hvis fristen for at treeffe afgerelse i en konkret sag ikke kan overholdes.

¢ Offentliggere oplysninger om de frister, der gaelder i kommunen, jf. retssikkerhedslovens § 3a.

I sager, hvor borgeren allerede er kendt i SSB, kan en ny ansggning efter en anden bestemmelse, i nogle tilfaelde
behandles hurtigere. Borgerens sag er i sddanne tilfaelde allerede oplyst og disse oplysninger kan ofte anvendes 1 den nye
sag.

Enkelte sager er s komplekse, at sagsbehandlingsfristen er lang. Dette gelder f.eks. ved stotte til kab af bil og sterre
boligendringer. Her er Myndighed i SSB afhangig af, at indhente oplysninger fra andre myndigheder, f.eks. fra Politiet i
sager om bilansggninger med kerekortskrav, eller ventetid pa legelige udredninger, psykologiske undersggelser mv.
Derudover er Myndighedsafdelingen athengige af de eksterne samarbejdspartnere de har, i behandlingen af for eksempel
bilsager.

Borgere som har flere funktionsnedsettelser kan vare tidskraevende at udrede. Sével Socialstyrelsen som Ankestyrelsen
har gentagne gange gjort kommunerne opmarksomme pé, hvor vasentligt og vigtigt det er, at foretage en grundig
udredning séledes, at borgeren kan modtage et tilbud, som kan tilgodese borgerens behov. Grundighed i sagsoplysningen
er saledes central for at skabe den nedvendige kvalitet i sagsbehandlingen og effekten for borgeren. Grundig
sagsoplysning prioriteres, da det danner grundlag for at bevillige borgeren den rette indsats fra start.

Okonomi og personale

Intet at bemaerke.



Tidligere beslutninger

Intet at bemaerke.

Dialog og heringer

Samse Kommunes Seniorrdd og Handicaprad har varet heringspart pa sagsbehandlingsfristerne.

Seniorradet tager sagsbehandlingsfristerne til efterretning.
Handicapradet tager sagsbehandlingsfristerne til efterretning.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021
Fraverende: Henrik Kjer

Social- og Kulturudvalget anbefaler @U og KB at Sagsbehandlingsfristerne i Samsg Kommune
godkendes (Losningsforslag 1).

Beslutning pa GOkonomiudvalget 2018-2021 15-06-2021

Fraveerende: Henrik Kjer

Anbefales godkendt.

Beslutning piA Kommunalbestyrelsen 2018-2021 22-06-2021
Godkendt.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister 1



Punkt 665: Rammeaftale om danskuddannelse til voksne udleendinge -
SKU-OU-KB

S2021-2328
Problemstilling

Der er i 2017 indfert pligt til, at kommunalbestyrelserne i hver region udarbejder en regional rammeaftale om
danskuddannelse til voksne udlendinge mindst hvert fjerde &r. Den forste regionale rammeaftale skal veere indgéet og
indsendt til Styrelsen for International Rekruttering og Integration senest den 1. juli 2021.

Formalet med rammeaftalen er, at kommunerne i regionen koordinerer og samarbejder om at tilbyde omkostningseffektiv
danskuddannelse til voksne udlendige af hej kvalitet.

Den regionale rammeaftale foreleegges SKU-@U-KB til godkendelse.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: SKU-@U-KB beslutter at tilslutte sig rammeaftalen om samarbejde og koordinering af tilbud om
danskuddannelse til voksne udlendinge.

Lesningsmulighed 2: SKU-@QU-KB beslutter at tilslutte sig rammeaftalen om samarbejde og koordinering af tilbud om
danskuddannelse til voksne udleendinge med bemarkninger.

Lesningsmulighed 3: SKU-@U-KB beslutter ikke at tilslutte sig rammeaftalen om samarbejde og koordinering af tilbud
om danskuddannelse til voksne udlendinge.

Indstilling: Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at SKU-OQU-KB beslutter at tilslutte sig
rammeaftalen om samarbejde og koordinering af tilbud om danskuddannelse til voksne udlendinge.

Sagsfremstilling

Det folger af bekendtgerelse af lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl., at rammeaftalen skal beskrive de
tilbud om danskuddannelse, der gives inden for regionen samt den forventede udvikling - herunder i kursistgrundlaget.
Rammeaftalen skal ligeledes kortlaegge mulighederne for tvaerkommunalt samarbejde pa danskuddannelsesomradet i
regionen f.eks. faelles udbudsrunder.

Herudover har udleendige- og integrationsmisteren i efteraret 2020 fastsat tre temaer, som skal indga i rammeaftalen. (se
vedlagte ministerudmelding). Temaerne er: Branche- og virksomhedsrettet danskuddannelse, det padagogisk tilsyn samt
udbud af danskuddannelse.

Rammeaftalen er udarbejdet pé basis af en spergeskemaundersegelse til kommunerne.

KKR Midtjylland har dreftet sagen den 23. april 2021 og godkendt rammeaftalen. KKR Midtjylland anbefaler
kommunalbestyrelserne i Midtjylland at tilslutte sig rammeaftalen.

Spergeskemaundersegelsen har vist, at en bred kreds af kommuner eftersperger mere videndeling og sparring pa tvaers af
kommunerne. Derfor er der i rammeaftalen medtaget et regionalt tema, hvor der etableres en kommunal netverksgruppe
med fokus pa at styrke samarbejdet. Det kan pa den korte bane vare:

Fokus pé fx tilsynsopgaven, nye former for (digital) undervisning og styrkelse af det virksomhedsrettede
danskuddannelsestilbud mv.

Pé den leengere bane kan der vere tale om:

-Droftelser af mere strukturel karakter, f.eks. hvordan man pé sigt sikrer danskuddannelsestilbud med en hej faglighed,
der samtidig er skonomisk baredygtige.

KKR Midtjylland skal have en arlig status pa danskuddannelsesomradet, som er udarbejdet af netvarksgruppen. Fx med
opmarksomhed pé en rekrutterings- og arbejdskraftdagsorden, hvor gruppen af voksne udlaendinge vurderes at blive en
vigtig ressource.

Kommunerne er ansvarlige for at levere danskuddannelse til voksne udleendinge inden for de ferste fem ar, de er i landet.
I Samsg Kommune udbydes tilbuddet igennem et kommunalt sprogcentertilbud beliggende pa uddannelsescenteret i
Onsbjerg.

Forvaltningen kan oplyse at Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) netop har udfert tilsyn pa det
kommunale sprogcentertilbud pd Samse, og at Forvaltningen vender tilbage med afrapporteringen til orientering for SKU

Okonomi og personale



Intet at bemaerke.
Tidligere beslutninger
Intet at bemaerke.

Dialog og heringer
Intet at bemaerke.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fravarende: Henrik Kjer

Social- og Kulturudvalget indstiller rammeaftalen til godkendelse.
Beslutning pa Okonomiudvalget 2018-2021 15-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Anbefales godkendt.

Beslutning piA Kommunalbestyrelsen 2018-2021 22-06-2021

Godkendt.

Bilag

Brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet af 29. september 2020 om ministervalgte temaer

Rammeaftaleoplaeg JKS KKR 23042021

Rammeaftale for KKR Midtjylland p& danskuddannelsesomradet



Punkt 666: Omplacering af midler omkring beskzftigelsesindsats - SKU -
ouU - KB

S2021-2549
Problemstilling

Som et led i beskeftigelsesindsatsen i Samsg Kommune er det forvaltningens vurdering at der er behov for at ansztte en
jobkonsulent for at kunne lofte opgaven omkring kontakten med arbejdsgivere der eftersporger arbejdskraft og det
opsegende arbejde.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: Oprettelse af en jobkonsulentstilling i Jobcenteret i resten af 2021 godkendes pé de vilkar anfert
under gkonomi svarende til 200.000kr. fra driftsomraderne under hovedkonto 5 til jobcenteret pa hovedkonto 6.

Lasningsmulighed 2: Oprettelse af en jobkonsulentstilling i Jobcenteret i resten af 2021 godkendes pé de vilkar anfort
under gkonomi svarende til 200.000kr. fra driftsomraderne under hovedkonto 5 til jobcenteret p4 hovedkonto 6 med
bemerkninger.

Lesningsmulighed 3: Sagen tilbagesendes til Forvaltningen til fornyet behandling.

Indstilling:

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at oprettelse af en jobkonsulentstilling i Jobcenteret i
resten af 2021 godkendes pé de vilkar anfert under ekonomi svarende til 200.000kr. fra driftsomradderne under
Hovedkonto 5 til jobcenteret pA Hovedkonto 6 (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

De seneste ar har Jobcentret vaeret udfordret pé flere fronter. Der har blandt andet veere udfordringer med at efterleve de
overordnede mal fra STAR, udfordringer med fastholdelse af medarbejdere og personaleforskydninger.

Dette har betydet at der igennem leengere tid har vaeret et stort arbejdspres i Jobcentret blandt andet som felge af mere
fraveer end normalt pa grund af sygdom herunder l&ngerevarende sygemeldinger. Dette har tilsammen haft en betydning
for behandlingstiden af sager i jobcentret. Personaleforskydninger og fravaer har betydet at der er pa nuverende tidspunkt
er 3 socialrddgivere til at lofte de aktive sager, hvoraf der kommer en ny socialradgiver pr. 1/7-21. Det har dog skabt et
stort pres og eftersleeb pa opgaverne omkring virksomhedskontakt, at der ikke leengere er en jobkonsulent tilknyttet. En
ansattelse af en jobkonsulent vil derfor kunne lase opgaverne omkring virksomhedskontakt, fleksjobs, og radgivning om
job- og uddannelsesmuligheder.

Der foreslas derfor, at der i perioden fra den 1.7.2021 til og med udgangen af 2021 findes midler til en fuldtidsstilling ved
at budgetomplacere uforbrugte midler vedr. kommunale driftudgifter til beskaeftigelsesindsatsen, som ikke er blevet brugt
pga. COVID-19 pd Hovedkonto 5 til Hovedkonto 6.

Okonomi og personale
Stillingen vil rent udgiftsmaessigt ligge pé et niveau pa ca. 200.000 kr. resten af aret (inkl. pension).

Stillingen patenkes normeret til 37 timer

Finansieringen medferer en budgetomplacering fra Hovedkonto 5 omkring driftudgifter til den kommunale
beskeeftigelsesindsats til Hovedkonto 6 under jobcenteret i 2021. Med denne beslutning vil servicerammen blive pavirket,
da vi flytter 200.000 kr. fra ikke-service til serviceramme i ar.

Tidligere beslutninger

Kommunalbestyrelsen godkendte 26. maj 2020 (sag 524) en omplacering i budget til anszttelse af en medarbejder i
Jobcenteret 1 2020 og 2021 med finansiering fra produktionsskolerne.

Social- og Kulturudvalget blev 26. november 2019 (sag 346) orienteret om status pa den igangvarende business case
vedr. ekstrabevilling til en fuldtidsmedarbejder med finansiering via opndet reduktion pé overfarselsudgifterne. Status
viste en negativ udvikling, og at der var behov for en meget mere tet opfolgning i sagerne pa sygedagpenge omradet og et
teettere samarbejde med A-kasserne pa det forsikrede omrade. I baggrundsnotat fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering bemaerkes det, at de ivarksatte indsatser ikke har haft den enskede effekt og hjulpet til med at afkorte
sygedagpengeforlebene i vaesentlig grad. BDO har desuden i deres gennemgang af sygedagpengesager i 2019 bemarket,



at der kunne vzre et behov for at opdatere de daglige arbejdsgange og den administrative praksis i jobcentret for at
afkorte varigheden i sagsforlebene.

I perioden 01.11.16-31.03.19. blev der tilfort ekstra midler til delvis finansiering af en medarbejde, pengene kom fra en
pulje som var ansegt i STAR "Pulje til seerligt tilrettelagte virksomhedsforlgb" kr. 820.000.

Kommunalbestyrelsen besluttede 11. december 2018 (sag 240) at give merudgiftsbevilling pa 450.000 kr. 1 2019

til ansettelse af 1 medarbejder samt 340.000 kr. til deekning af merforbrug pa det administrative omrade i 2018 med
finansiering via forventede mindreudgifter til forsergelse. I opfelgningen skulle sattes saerligt fokus pa effekt i forhold til
sygedagpengemodtagere, og der skulle give en status pa effekten midtvejs i 2019.

Dialog og heringer

Intet at bemaerke.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Social- og Kulturudvalget indstiller, at oprettelse af en jobkonsulentstilling i Jobcenteret i resten af 2021 godkendes pa de

vilkar anfert under gkonomi svarende til 200.000kr. fra driftsomraderne under hovedkonto 5 til jobcenteret pa
hovedkonto 6 (Lesningsmulighed 1).

Beslutning pa Okonomiudvalget 2018-2021 15-06-2021

Fraverende: Henrik Kjaer

Anbefales godkendt.

Beslutning paA Kommunalbestyrelsen 2018-2021 22-06-2021
Godkendt.



Punkt 667: Tids- og procesplan for revision af Samse Kommunes
sundhedspolitik — SKU

S2021-2449
Problemstilling

Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskeftigelse forelaegger en tids- og procesplan for revision af Samse Kommunes
sundhedspolitik.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Kulturudvalget godkender tids- og procesplan version 1 med sigte pa ikrafttreedelse af ny
sundhedspolitik medio 2022 (lgsningsmulig 1)

2. Social- og Kulturudvalget godkender tids- og procesplan version 2 med sigte pé ikrafttraedelse af ny
sundhedspolitik ultimo 2021 (lesningmulighed 2)

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget godkender tids- og
procesplan version 1 med sigte pd ikrafttreedelse af ny sundhedspolitik medio 2022 (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Pa SKU 12. januar 2021 fremlagde forvaltningen en tids- og procesplan for udarbejdelse af fremtidige politikker. Der blev
her lagt op til en revision af kommunens sundhedspolitik i lgbet af foraret og efteraret 2021 med sigte pa godkendelse af
en ny sundhedspolitik ved udgangen af 2021. Samse Kommunes sundhedspolitik er fra 2008, og er ikke revideret siden.

I bilag 1, forslag til tids- og procesplan, praesenteres to forskellige bud pé tids- og procesplan - version 1, der afspejler den
oprindelige tidsplan med sigte pa en ny sundhedspolitik ultimo 2021, og version 2, der efterlader mere tid til grundigt
forarbejde og aktiv borgerinddragelse, med sigte pa en ny sundhedspolitik medio 2022.

Forslag til tids- og procesplan - to versioner

I version 1 - den kortsigtede model - udarbejder forvaltningen, med inspiration fra andre kommuners sundhedspolitik et
udkast til ny sundhedspolitik. Sundhedspolitikken vil afspejle de parametre, som SKU den 12. januar 2021 besluttede bar
gaelde for udarbejdelsen af fremtidige politikker: en enkelt og kort politik illustreret med billedmateriale, og hvor en
opfelgning pa politikken leegges ind i arshjulet. Sundhedspolitikken vil blive politisk ferstebehandlet i september 2021,
sendes i hering i oktober 2021 og andenbehandles i november 2021. Sundhedspolitikken vil derefter treede i kraft ultimo
2021.

Fordelen ved at arbejde efter den kortsigtede model er, at Samsg Kommune allerede ved udgangen af 2021 kan fremlaegge
en ny sundhedspolitik. Den hurtige proces for udarbejdelsen af en sundhedspolitik efterlader dog begraenset tid og plads
til dialog med lokalsamfundet og en helhedsorienteret samtenkning af politik, vision og strategi.

I version 2 - den langsigtede model - er der tid og mulighed for at lave et mere grundigt forarbejde, indteenke kommunens
ovrige strategier og inddrage lokale interessenter, foreninger og borgere. Tanken er, at der ikke kun skal vaere fokus pa
produktet -en ny sundhedspolitik - men ogsé processen. I denne model nedsettes der i september 2021 en arbejdsgruppe,
der i efteraret 2021 udarbejder og realiserer en plan for aktiviteter, der skal sikre aktiv forenings- og borgerinddragelse.
Arbejdsgruppen vil tage et helhedsorienteret blik pa sundhedspolitikken og hvordan den spiller sammen med eksisterende
og kommende udviklingsopgaver inden for sundhedsomradet. Et udkast til ny sundhedspolitik prasenteres i denne model
til forstebehandling i februar 2022 med forventning om andenbehandling i foraret 2022 og ikrafttredelse medio 2022.

Fra forvaltningens synspunkt er det vigtig, at der i arbejdet med en revision af sundhedspolitikken afsattes tid til et
grundigt forarbejde og en hgj grad af borgerinddragelse. Det gger muligheden for at teenke i forebyggende tiltag og
anskue sundhedspolitik pa tveers af forvaltninger, sa der fra starten inddrages perspektiver fra berne- og
kulturforvaltningen og teknisk forvaltning.

Efter mere end et &r med coronarestriktioner er vigtigheden af fysisk og mental sundhed helt fremme i borgernes
bevidsthed. Der er derfor et godt grundlag for at skabe en proces og arbejdsform, der sammen med borgerne



o Styrker ejerskabet og en positiv implementering via lokal deltagelse og interessentinvolvering
o Forbedrer problemforstaelsen, fordrer iderigdom og dermed gger kvaliteten af de politiske beslutninger

Der kunne f.eks. arrangeres en workshop, hvor en bred raekke af gens foreninger, interessenter og borgere med interesse i
sundhedspolitik inviteres til at give deres input til den kommende revision af politikken. Der kunne ogsé afleegges besag
pa aens skoler, sa skolebern kan veare med til at definere sundhed og pege pa sundhedsfremmende tiltag. En lignende
proces med atholdelse af en workshop for interessenter og borgere blev udfert i forbindelse med en revision af
kulturpolitikken i foraret 2020.

Okonomi og personale

Eventuelt indkeb af bistand fra ekstern samarbejdspartner i forbindelse med afvikling af workshop kan rummes inden for
det eksisterende budget i social-, sundheds- og beskaftigelsesforvaltningen.

Tidligere beslutninger
SKU 24.11.20: pkt. 527: Temadreftelsen

SKU 12.01.21: pkt. 567.: Tids- og procesplan for udarbejdelse af fremtidige politikker
Dialog og heringer
Ingen bemerkninger.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Social- og Kulturudvalget godkender tids- og procesplan version 2 (langsigtede model) med sigte pa ikrafttreedelse af ny
sundhedspolitik medio 2022.

Bilag

Bilag 1 - Forslag til tids- og procesplan for revision af Samsg Kommunes sundhedspolitik



Punkt 668: Til beslutning: Godkendelse af samarbejdsaftale om den gode
indleggelse og udskrivelse — SKU — QU - KB

S2021-2524

Problemstilling

Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget har pa anbefaling fra Sundhedsstyregruppen godkendt en
tvaersektoriel samarbejdsaftale om den gode indlaeggelse og udskrivelse.

Samarbejdsaftalen er videresendt til politisk behandling i de midtjyske kommuner med henblik p& godkendelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: Samarbejdsaftale om den gode indleeggelse og udskrivelse godkendes.
Lasningsmulighed 2: Samarbejdsaftale om den gode indleeggelse og udskrivelse godkendes med bemarkninger.
Lesningsmulighed 3: Samarbejdsaftale om den gode indlaeggelse og udskrivelse godkendes ikke.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget godkender
samarbejdsaftale om den gode indlaeggelse og udskrivelse (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalen beskriver rammen for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis, hvor den fzlles
ambition er at sikre, at borgerne oplever gode sammenhangende indlaeggelses- og udskrivelsesforlab.

Den nye samarbejdsaftale bygger pa en vaerdibaseret tilgang til samarbejde med udgangspunkt i seks
samarbejdsprincipper og er i trdd med sundhedsaftalens visioner om at skabe sammenhangende patientforleb pa
patientens preemisser.

Baggrunden for en ny samarbejdsaftale er, at de eksisterende aftaler om indlaeggelse og udskrivelse lenge har kaldt pa
behov for revidering med henblik pa at vaere i trdd med sundhedsaftalens visioner samt en verdibaseret tilgang.

Samarbejdsaftalen indeholder tre delelementer:

¢ Seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om den gode indleeggelse og
udskrivelse

¢ Flowchart, som et redskab i kommunikation og samarbejde vedrerende det gode indleggelses- og
udskrivelsesforleb pa tvaers af sektorer

¢ Implementeringsovervejelser og opfalgning pa aftalen

Principper for samarbejdet om den gode indleggelse og udskrivelse

Seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om den gode indlaeggelse og udskrivelse
udger omdrejningspunktet i samarbejdsaftalen.

De seks samarbejdsprincipper er:

o Inddragelse af borgeren og de parerende
Princippet indebarer, at borgeren og de parerende i storst muligt omfang inddrages i indleggelses- og
udskrivelsesforlabet, s& borgeren oplever at blive inddraget og at have mulighed for at tage aktiv del i eget forlab.
o Et feelles ansvar at sikre det gode sammenhangende indleggelses- og udskrivelsesforlgb for borgeren

Essensen i samarbejdsprincippet er, at kommune, hospital og almen praksis skal se borgerforlgbet i sin helhed. Det er en
feelles opgave, som alle bidrager til, og som kraver, at de forskellige bidrag afstemmes med hinanden.



¢ Den gode udskrivelse starter ved indleeggelsen

Princippet indeberer et velkoordineret indleeggelsesforlgb, hvor relevant viden deles mellem parterne og hvor
forberedelse af og dialog om udskrivelsen pabegyndes allerede ved indleggelsen.

¢ Videndeling og realistiske oplysninger

Dette samarbejdsprincip omhandler, at kommune, hospital og almen praksis har gje for at 'spille’ hinanden gode med
opdaterede tidstro oplysninger, tilgeengelighed ift. en dialog, fokus pa hurtige men realistiske oplysninger fra hospital til
kommune forud for en udskrivelse samt epikrise til almen praksis.

« Relationsdannelse, gensidig tillid og dialog

Princippet omhandler prioritering af relationsdannelse og kendskabet til hinanden, som et middel til at sikre hgj kvalitet i
samarbejdet pa tvaers - og dermed gode sammenhangende borgerforlab.

o Felles forberedelsestid

Forberedelse er afgerende, da kommunen og hospitalet bade sammen og hver iseer har behov for at kunne forberede
indleggelses- og udskrivelsesforlab, s& de bliver gode for borgerne.

En verdibaseret samarbejdsaftale

Den verdibaserede tilgang med afsat i samarbejdsprincipper er en vasentlig andring i forhold til de eksisterende aftaler
om indlaggelse og udskrivelse. Samarbejdsaftalen laegger op til, at faste tidsfrister fjernes, hvorved fokus flyttes fra et fast
antal forberedelsesdage til funktionsevnen hos borgeren, og spergsmalet: Hvad skal der til for, at borgeren kan komme
hjem med det funktionsniveau, som borgeren har? Det forventes at give mere fleksible rammer for samarbejdet og dermed
bedre muligheder for at skabe sammenhangende forleb for borgeme.

En omsatning af samarbejdsprincipperne forudsatter et tillidsfuldt og respektfuldt samarbejde pa tvaers af kommune,
hospital og almen praksis. Samtidig forudsetter en verdibaseret tilgang en hgj grad af ledelsesfokus pa det enkelte
hospital og i den enkelte kommune.

Implementering og_opfelgning

Der laegges op til, at aftalen implementeres i de sdkaldte somatikklynger i Region Midtjylland, hvor Samsg kommune
indgar som en del af Arhusklyngen sammen med Aarhus Universitetshospital og Aarhus Kommune. Klyngerne
pabegynder implementeringen fra ikrafttraedelse den 1. juni 2021 og frem til 1. oktober 2021. P4 skaringsdatoen 1.
oktober overgar alle klynger til at anvende de nye principper i samarbejdsaftalen.

Til at understatte implementeringen i klyngerne og opfelgningen pé aftalen nedsettes en midlertidig tvaersektoriel
arbejdsgruppe under Sundhedsstyregruppen. Arbejdsgruppen skal blandt andet udarbejde en kommunikationspakke, som
kan anvendes til at understatte implementeringen af aftalen i klyngerne. Arbejdsgruppen skal ligeledes binde
implementerings- og opfelgningsarbejdet i klyngerne sammen lebende samt arrangere et leeringsseminar sidst i
implementeringséret.

Okonomi og personale

Intet at bemaerke.

Tidligere beslutninger

Intet at bemaerke.

Dialog og heringer

Intet at bemaerke.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021
Fraverende: Henrik Kjer

Social- og Kulturudvalget indstiller, at samarbejdsaftale om den gode indleeggelse og udskrivelse godkendes med en
bemarkning om, at der er fokus pa inddragelse af borgere og parerende og at der er fokus pé de sarlige problematikker pé



Samsg ogsa, hvad angér udskrivelse og indleggelse (Lasningsmulighed 2).
Beslutning pa Okonomiudvalget 2018-2021 15-06-2021

Fraveerende: Henrik Kjeer

Anbefales godkendt.

Beslutning pa Kommunalbestyrelsen 2018-2021 22-06-2021
Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale om den gode indlaeggelse og udskrivelse



Punkt 669: Udmentning af pulje til opfelgning pa ekstern analyse af
Kildemosen - SKU

S2020-5063
Problemstilling

Pa baggrund af den afsluttede analyse af Plejecenter Kildemosen, anmoder Forvaltningen om udmentning af midler til
opfolgning pa analysen.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: SKU-@U-KB godkender udmentningen af midler til opfelgning pa analysen af Plejecenter
Kildemosen i en pulje til implementeringsgruppen. Implementeringsgruppen vil fremlegge regnskab for SKU, efter
udmentningen er fuldent.

Lasningsmulighed 2: SKU-@U-KB godkender udmentningen af midler til opfelgning pa analysen af Plejecenter
Kildemosen i en pulje til implementeringsgruppen, med bemerkninger. Implementeringsgruppen vil fremlaegge regnskab
for SKU, efter udmentningen er fuldent.

Lesningsmulighed 3: SKU-@U-KB tilbagesender sagen om udmentning af midler til opfelgning pé analysen af
Plejecenter Kildemosen, til yderligere behandling i Forvaltningen.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at SKU-@U-KB godkender udmentningen af midler
til opfelgning pé analysen af Plejecenter Kildemosen. (Lesningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

24.06.2020 udmentede Kommunalbestyrelsen 141.000kr. i resterende frie midler, til iveerksettelse af en ekstern analyse af
Plejecenter Kildemosen. Forvaltningen specificerede hvad der skulle underseges i analysen, og hvad malet med analysen
var. | kravspecifikationen til rddgivningsvirksomhederne angav vi folgende:

" Der onskes en analyse af forholdene pa Plejecenter Kildemosen. Analysen skal udmunde i en rapport med prioriterede
anbefalinger af konkrete indsatser, der skal have som mdl at hajne den oplevede kvalitet for beboerne, pdarorende og
medarbejdere pd folgende omrader:

o Beboerne skal opleve et godt og sammenhcengende hverdagsliv med hoj grad af livskvalitet og faglighed.

o Pdrorende skal opleve aget tryghed og tillid til plejecenteret samt opleve et bedret samarbejde og storre grad af
inddragelse.

o Medarbejderne skal opleve klarhed om visionen for Kildemosen og kerneopgaverne samt opleve hgjere grad af
trivsel, faglighed, faglig stolthed og arbejdsgleede.”

Forvaltningen udvalgte herefter virksomheden BDO til at foretage en analyse af henholdsvis den personalemaessige
organisering, personalets faglighed og personalets sociale kapital. BDOs analyse har resulteret i otte anbefalinger, der skal
bane vejen for et Kildemosen i bedre balance.

Anbefalingerne er:

1. Behov for fornyelse af vagtplan med fokus pa jevn ressourceallokering.

2. Behov for kompetenceloft.

3. Behov for at styrke daglig planlaegning og opfelgning.

4. Forbedring af kompetencer serligt om aftenen og natten samt sikring af samarbejdet med hjemmesygeplejen.
5. Sikring af korrekt handtering af medicin.

6. Arbejde med at sikre dokumentation pa et tilfredsstillende niveau.

7. Motivation for opgaven, trods en arbejdskultur preget af darlig historik.



8. Oget ledelsesmassig understettelse og mere nerledelse.

Med alle anbefalingerne folger indsigter, samt forslag til konkrete handlinger. De kan alle ses i den endelige analyse, der
er vedlagt som bilag. Det er den bredt nedsatte styregruppe med medarbejderreprasentanters opgave at sti for
prioritering af anbefalinger og at overlevere disse til den kommende implementeringsgruppe. Implementeringsgruppen vil
besté af bade af ansatte 1 Kildemosen, leder, samt konsulent fra Forvaltningen. Forvaltningschefen er formand for
implementeringsgruppen.

Med udmentningen af midlerne til opfelgning pa analysen, vil implementeringsgruppen have den nedvendige pulje, og
det gkonomiske grundlag til at kigge naermere pa konkrete handlinger for den rette opfelgning. Forvaltningen vil vende
tilbage til SKU med konkret handleplan med afsat skonomi som ensket af @U jf. beslutning d. 18.05, sagsnr. 750.

Det kan oplyses at anbefalingen "sikring af korrekt handtering af medicin" blev efterlevet med det samme.
Medicinhandteringen for beboerne péd Kildemosen foretages fremover i Samsg Kommunes Sundhedsklinik p4 Sundheds-
og Akuthuset af sygeplejefagligt personale, og indenfor den eksisterende ramme af medicinhandteringen.

Okonomi og personale

Med udmentningen af de 250.000kr. vil puljen til opfelgning pé analysen af Kildemosen vere udmentet.
Puljen blev afsat ved budget 2021.

Tidligere beslutninger

KB d. 24.06.2020, sagsnr. 541
SKU d. 04.05.2021, sagsnr. 649

Dialog og heringer

Intet af bemaerke.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraveerende: Henrik Kjeer

Social- og Kulturudvalget godkender udmentningen af midler til opfelgning pa analysen af Plejecenter Kildemosen i en

pulje til implementeringsgruppen med en bemarkning om, at handleplanen incl. @konomi forelaeegges til beslutning.
Implementeringsgruppen vil fremlaegge regnskab for SKU, efter udmentningen er fuldendt (Lesningsmulighed 2).



Punkt 670: Revision af administrationsgrundlag for §18 - SKU

S2020-7597
Problemstilling

Forvaltningen foreleegger revideret administrationsgrundlag for uddeling af skonomisk stette til frivillige sociale
organisationer og foreninger, til godkendelse.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lesningsmulighed 1: SKU godkender det reviderede administrationsgrundlag for gkonomisk stette til frivillige sociale
feellesskaber, samt drofter gremerkning af midlerne.

Lesningsmulighed 2: SKU godkender det reviderede administrationsgrundlag for ekonomisk stette til frivillige sociale
feellesskaber og drofter eremarkning af midlerne, med bemarkninger.

Lesningsmulighed 3: SKU sender sagen tilbage til fornyet behandling.

Indstilling: Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse indstiller, at SKU godkender det reviderede
administrationsgrundlag for ekonomisk stette til frivillige sociale feellesskaber, samt drefter eremeaerkning af midlerne.

Sagsfremstilling

Ved SKU d. 09.03.21 under punkt 'Beslutning vedr. uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens §
18' gav Udvalget Forvaltningen mandat til at udarbejde et revideret administrationsgrundlag.

Revisionen af administrationsgrundlaget sker blandt andet for at give Samsgs organisationer og foreninger mulighed, for
at sgge om puljemidler to gange arligt. Det blev besluttet at abne op for en anden ansggningsrunde ved sidste uddeling af
§18-midler d. 09.03.2021, da restbelebet efter uddelingen var stor nok til at kunne lave en ekstra ansggningsrunde. Dette
var ligeledes tilfeldet ved ansegningsrunden i 2020, hvor der var 73.000kr. tilbage efter uddelingen. I 2021 var
restbelebet 87.000kr.

Ved uddelingen af puljemidler d. 09.03.2020 blev det dreftet hvorvidt dele af §18-midlerne skulle eremaerkes til
specifikke formal. Dette skal sikre at midlerne fordeles jaevnt til forskellige formal, fremfor at give fast stotte til
forskellige formél.

Administrationsgrundlaget er vedhaftet som bilag

Forslag til eremarkning

For at sikre en glidende overgang mellem det nuvarende system og eremarkningen foreslar forvaltningen, at udvalget
oremerker maks. 50% af midlerne, hvor de resterende 50% kan seges indenfor alle omréder. Forvaltningen foresléar
folgende eremaerkning af de resterende 87.000kr.:

Formal % belﬂb
Sundhedsfremmende initiativer. 30 [26.100kr.
Initiativer for, med eller af bern og unge. 20 |[17.400kr.

Frie midler der lever op til Kommunens krav og prioriteringer jf.

administrationsgrundlaget. 50 |43.500kr.

Midlerne kan eremeerkes frit, s& lenge midlerne stadig uddeles til frivillige sociale organisationer og foreninger, og ikke
eoremarkes specifikke foreninger.

Lovgrundlag

Serviceloven §18, stk. 3.
Okonomi og personale
Intet at bemaerke.

Tidligere beslutninger
SKU d. 09.03.21, sagsnr. 605.
Dialog og heringer

Intet at bemaerke.



Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraveerende: Henrik Kjeer

Social- og Kulturudvalget godkender det reviderede administrationsgrundlag for gkonomisk stette til frivillige sociale
feellesskaber, samt drefter sremarkning af midlerne. Det bemerkes at den anbefalede eremarkning (Sundhedsfremmende
initiativer og bern og unge) godkendes til den forstkommende ansegningsrunde.

Bilag

Revideret Administrationsgrundlag for oekonomisk stoette til frivillige sociale organisationer - Samsoe kommune



Punkt 671: Tilkendegivelse af ekonomisk stette til oprettelse af
frivilligindsats i Samse Kommune SKU-OU-KB

S2021-2545
Problemstilling

Da ansegningsfristen for statte til oprettelse af frivilligcentre hos Socialstyrelsen ligger for de endelige
budgetforhandlinger, anmodes SKU-@U-KB om at tage stilling til om de vil tilkendegive stette til en frivilligindsats i
Samsg Kommune, séledes at Forvaltningen og andre akterer er pa forkant med ansggningsfristen i midt-august.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: SKU-@U-KB tilkendegiver deres statte til oprettelse af et frivilligcenter, under forudsatning at
midlerne frigives ved kommende budgetforhandlinger.

Lasningsmulighed 2: SKU-@U-KB tilkendegiver deres statte til oprettelse af et frivilligcenter, under forudsatning at
midlerne frigives ved kommende budgetforhandlinger, med bemarkninger.

Lesningsmulighed 3: SKU-@QU-KB tilkendegiver ikke deres stotte til oprettelse af et frivilligcenter, under forudsatning at
midlerne frigives ved kommende budgetforhandlinger, med bemaerkninger.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at SKU-@U-KB tilkendegiver deres stotte til
oprettelse af et frivilligcenter, under forudsatning at midlerne frigives ved kommende budgetforhandlinger.

Sagsfremstilling

Frivilligcentrene i landets kommuner stottes af Socialstyrelsen og har veret pa finansloven siden 2019. Der gives et
tilskud pé 350.000kr. fra Socialstyrelsen, mod et tilsvarende belgb fra kommunen. Derudover far frivilligcenteret adgang
til at sege puljer, disse puljer har Samseg Kommune ikke adgang til at sege i dag. Puljerne er blandt andet til at fremme
frivillige, sociale og sundhedsmaessige indsatser.

Kerneaktiviteterne i et frivilligcenter har fokus pa sociale indsatser og indsatser for at fa serlige méalgrupper til at blive en
del af lokalsamfundets frivillige faellesskaber. Frivilligcenteret har saledes et samfundsmaessigt fokus pa at styrke
frivilligheden generelt og ikke kun pa at styrke foreningen som organisation. Udviklingen i frivilligcentrene over de
seneste ar har desuden gjort deres fokus bredere, s der bade arbejdes med sociale grupper, sundhedsfremmende indsatser,
idreetslige og kulturelle indsatser, ud fra et perspektiv i, at forsteerke synergieffekter mellem f.eks. sundhedsmaessige eller
kulturelle og sociale aktiviteter.

Forvaltningen har undersegt, hvor mange midler der arligt afsattes til frivilligcentre nationalt, hvilket bliver i omegnen af
fire.

Okonomi og personale

Et frivilligcenter far typisk 700.000kr. i stotte om aret, hvoraf de 350.000kr. kommer fra Socialstyrelsen og de resterende
350.000kr. fra kommunalbestyrelsen. Ved tilkendegivelse af stotte vil Samsg Kommune, séfremt vi far bevilget stotte af
Socialstyrelsen, vare forpligtiget til at stotte med 350.000 om aret.

Tidligere beslutninger

Intet at bemaerke.

Dialog og heringer

Intet at bemaerke.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

SKU-QU-KB tilkendegiver deres statte til oprettelse af et frivilligcenter, under forudsatning at midlerne frigives ved
kommende budgetforhandlinger.

Med bemarkninger om at de endelige dreftelser vedrerende eventuel oprettelse af frivilligcenter foregar pa
budgetseminaret.



Beslutning pa Okonomiudvalget 2018-2021 15-06-2021

Fraveerende: Henrik Kjeer

SKU's indstilling anbefales godkendt.
Endvidere anbefales godkendt, at forvaltningen fremsender ansegning om stette til oprettelse af et Frivilligcenter.

Beslutning paA Kommunalbestyrelsen 2018-2021 22-06-2021

Kommunalbestyrelsen tilkendegiver sin stette til oprettelse af et frivilligcenter under forudsetning af, at midlerne frigives
ved kommende budgetforhandlinger, og de endelige dreftelser vedrerende eventuel oprettelse af et frivilligcenter foregér
pa budgetseminaret (SKU's indstilling).



Punkt 672: Beslutning om permanentgerelse af tidsbestilling i Borgerservice
- SKU-OU-KB

S2021-2323

Problemstilling

Forvaltningen forelaegger forslag til permanentgerelse af den nuvarende ordning med tidsbestilling i Borgerservice.
Lesningsmuligheder og indstilling

Losningsmulighed 1: SKU-@U-KB godkender permanentgerelsen af tidsbestillingsordningen i Borgerservice.
Lasningsmulighed 2: SKU-@U-KB beslutter at fastholde den ordinzre ordning hvor borgere frit kan made op i
abningstiden, nar COVID situationen tillader dette.

Lasningsmulighed 3: SKU-@U-KB sender forslaget tilbage til Forvaltningen til yderligere behandling.

Indstilling
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, SKU-@U-KB godkender permanentgerelsen af
tidsbestillingsordningen i Borgerservice.

Sagsfremstilling

Under dele af COVID-nedlukningen har borgere haft mulighed for at besegge Borgerservice pa ridhuset, dog ikke uden
forudgéiende tidsbestilling. Den nuverende procedure er folgende:

1. Borgeren kontakter rddhuset i abningstiden.
2. Borgeren bliver viderestillet til Borgerservice der aftaler en tid.
3. Under opkaldet vil borgeren ogsé fortelle hvad de skal have hjelp til i Borgerservice.

Processen har vist sig at veere fordelagtig fra medarbejdernes side, da medarbejderne ved hvad borgeren har bestilt tid til
pa forhénd, hvilket letter sagsbehandlingstiden. Derudover er medarbejderne i Borgerservice bevidste om at de kan na alle
borgerne der kommer ind, inden for normal dbningstid.

For borgeren betyder det at de ikke leengere kan mede op og stille sig i ke som vanligt, hvilket vil kreeve at Kommunen
far oplyst borgerne om @&ndringen. Til Kommunens fordel er proceduren med tidsbestilling allerede gennemtestet under
COVID, hvilket vil gere overgangen mere hensigtsmaessig. Derudover kan andre tiltag blive taget i brug, for eksempel
oplysning pé sociale medier, Samsg Posten samt plakater ved entréen til rddhuset.

Sterre kommuner har online-systemer hvor borgerne kan bestille tid. Forvaltningen vurderer at den nuvarende telefoniske
kontakt i Samsg Kommune understatter borgernes behov tilfredsstillende. Forvaltningen vil i overgangen undersege hvad
et tidsbestillingssystem vil koste Kommunen.

Faglige overvejelser

Séafremt tidsbestilling bliver permanentgjort i Samse Kommune, betyder det en @ndring i hvordan Kommunen servicerer
borgeren. Forvaltningen anser det som en tidstilpasset &ndring og ser det som en ny normal hverdag efter pandemien af
flere arsager:

e Borgeren ved precis hvornar de skal mede og de mader en oplagt medarbejder der i forvejen ved hvad borgeren
skal serviceres indenfor. Dermed slipper borgeren ogsa for ungdvendig venten i ke.
¢ Medarbejderne kan tilretteleegge deres dag bedre, og dermed yde en bedre service. Med den nuvearende trafik i
Borgerservice vurderer Forvaltningen, at der ikke vil blive brugt uhensigtsmeessigt lang tid pé at besvare opkald.
Okonomi og personale
Intet at bemaerke.
Tidligere beslutninger
Intet at bemaerke.
Dialog og heringer

I forbindelse med sagen er der indgéet et haringssvar fra medarbejderne i Borgerservice. Se bilag 1.



Forvaltningen tager heringssvaret til efterretning, og vil i lesningen af sagen inddrage deres ensker om ikke at skulle
bruge tid pé at modtage tidsbestillinger selv.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021
Fravaerende: Henrik Kjaer

Social- og Kulturudvalget beslutter at tilbagesende sagen til yderligere belysning.
Bilag

Heringssvar vedrerende tidsbestilling i Borgerservice



Punkt 673: Godkendelse af administrationsgrundlag for socialtandpleje -
SKU - QU - KB

S2021-2411
Problemstilling

I henhold til beslutning pa KB-mede den 2. marts 2021 skal der skal implementeres tilbud om social tandpleje i Samso
Kommune.

Forvaltningen forelegger hermed kvalitetsstandard for socialtandpleje til godkendelse.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Administrationsgrundlaget for socialtandpleje godkendes.
2. Administrationsgrundlaget for socialtandpleje godkendes ikke.

Forvaltningschefen for Bern, Unge og Kultur indstiller, at administrationsgrundlaget for socialtandpleje godkendes
(lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Samse Kommune skal tilbyde vederlagsftri akut smertelindrende og funktionsopbyggende tandpleje, herunder
forebyggende rad og vejledning i forhold til vedligeholdelse af behandlingen til gadehjemlase samt borgere, der kan
benytte herberger, varmestuer, veresteder pa grund af hjemlgshed, herunder borgere, som ikke kan opholde sig i egen
bolig jf. servicelovens §§ 104 og 110 og som ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud.

Dertil skal Samse Kommune tilbyde et lignende tandplejetilbud til udsatte borgere, der ikke er omfattet af ovenstdende og
som ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud grundet serlige sociale problemer. Mélgruppen er overordnet
defineret som borgere, der har/har haft sveere psykiske og/eller sociale problemer, sésom misbrug og kriminalitet, eller
som har vearet udsat for overgreb eller omsorgssvigt, og som pa den baggrund ikke er i stand til at varetage egenomsorg i
form af opsegning af tandlaegebehandling. Der er tale om borgere, som modtager socialpadagogisk stette efter Lov om
socialservice §85 eller er i malgruppe herfor, men som har frasagt sig statte. Det kan ogsa vere borgere, der forefindes i
det opsegende arbejde efter Lov om socialservice §99, og borgere efter §17 stk. 1. og 2.

Socialtandplejen etableres som en del af Samsegs Kommunale Tandpleje. Brugere af socialtandpleje behandles af
tandplejens nuvarende personale.

Der skal etableres et tvaerfagligt samarbejde med henblik pa visitation, udbredelse af kendskab til tilbuddet til relevante
personer og til at kunne stette malgrupperne med at komme til tandleege og gennemfore behandling. Social-, Sundheds-
og Beskeftigelsesforvaltningens stotteteam vil sta for det opsporende arbejde og samme forvaltnings visitationsteam vil
sta for henvisningen af den pageldende borger til socialtandpleje. Udkast til henvisningsskema er vedlagt som bilag.

Okonomi og personale

Tilbuddet er vederlagsfrit. Der er ingen egenbetaling.
Der er pa landsplan kr. 40. millioner 1 2020 og herefter 60 millioner érligt til socialtandpleje. Midlerne udmentes via det
kommunale bloktilskud.

For Samsg Kommune andrager tilskuddet i 2020. ca. 28.000 kr. og i de folgende &r ca. 42.000 kr.

Behandlingstilbuddet er frivilligt. Da udgiften til behandlingen bygger pa en individuel vurdering, kan den vare meget
forskellig fra borger til borger. En enkelt behandling kan fx koste mellem 50.000 kr. til 100.000 kr. - og endog mere.

Det er pa nuverende tidspunkt ikke muligt at beregne, hvorvidt de afsatte midler kan lgfte opgaven. Erfaringsmassigt,
med lignende patientgrupper, forudser forvaltningen ikke, at midlerne rakker.

P& mede den 2. marts 2021 vedtog godkendte kommunalbestyrelsen efter forvaltningens forslag, at

at ordningen bliver omfattet af bevillingsreglerne for Socialpuljen - fx for enkeltbehandlinger over 25.000 kr. Det vil
saledes veere muligt at tilvejebringe gkonomien til de, formentlig, forholdsvis fa sager pd individuel basis. Dermed skal
der ikke afsattes flere ressourcer end nuvarende.



Der fremlaegges en evaluering af ordningen primo 2023 med henblik pa, at omradet kan tages op til budgetleegning for
2024.

Tidligere beslutninger

KB. 02.03.21 pkt. 665: Godkendelse af plan for socialtandpleje.

Dialog og heringer

Ingen bemerkninger.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Social- og Kulturudvalget indstiller at administrationsgrundlaget for socialtandpleje godkendes. Ordningen evalueres i
2023.

Beslutning pa GOkonomiudvalget 2018-2021 15-06-2021

Fraveerende: Henrik Kjeer
Anbefales godkendt.
Beslutning pA Kommunalbestyrelsen 2018-2021 22-06-2021

Godkendt.
Bilag

Henvisningsskema til socialtandpleje



Punkt 674: Udmentning af midler til fornyelse af legeplads i Rumlepotten -
SKU

S2021-2409
Problemstilling

Ved budgetforhandlingerne for 2021 blev det besluttet at afsatte et engangsbelab pa 200.000 kr. til fornyelse af legeplads
i Rumlepotten. Forvaltningen anmoder Social- og Kulturudvalget om udmentning af midlerne til fornyelse af legepladsen
i Rumlepotten.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Udmentningen af 200.000 kr. til fornyelse af legeplads i Rumlepotten godkendes.
2. Udmentningen af 200.000 kr. til fornyelse af legeplads i Rumlepotten godkendes ikke.

Forvaltningschefen for Bern, Unge og Kultur indstiller, at udmentningen af 200.000 kr. til fornyelse af legeplads i
Rumlepotten godkendes (losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Formaélet med projektet er at skabe et vartegn for Rumlepotten og for det gode berneliv pad Samse. Projektet vil ligeledes
vere et samlingssted og udflugtsmal for bern i aldersgruppen tre til seks ar og deres foreldre, da legepladsen vil vere
offentlig tilgaengelig.

Den nye legeplads skal underbygge bernenes leg. Den skal ligeledes vare relevant for bernene og udfordre motorik,
sanser og sociale kompetencer.

Legepladsen skal vere inkluderende i forhold til bern med bevagelseshandicap.

Den nye legeplads skal blive til med afsat i lokalt samarbejde. Der er etableret et samarbejde med Samses lokale
permahave, som donerer planter, der bade vil stimulere nysgerrighed og sanser hos Rumlepottens bern og besggende
geester.

Der er desuden bevilget et etableringstilskud pd 100.000 kr. fra MorePlay-puljen til etablering af legepladsudstyr fra
Kompan.
Okonomi og personale

Der er 2021 afsat 200.000 kr. til fornyelse af legeplads i Rumlepotten.
KB. 06.10.20, pkt. 590.

Tidligere beslutninger
KB. 06.10.20, pkt. 590.
Dialog og heringer
Ingen bemerkninger.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjeer

Udmentningen af 200.000 kr. til fornyelse af legeplads i Rumlepotten godkendes.



Punkt 675: Politisk dreftelse og beslutning omkring det videre forleb
vedrorende svemmehal - SKU - QU - KB

S2021-2555
Problemstilling

Der skal tages stilling til det videre forlgb vedrerende en evt. etablering af en svemmehal pa Samse.
Vedlagte forundersogelse fremlegger tre storrelsesmodeller med overslag pa anlegsudgifter og driftsudgifter.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Der tilknyttes en bygherreradgiver, som i samarbejde med forvaltningen udarbejder et byggeprogram og velger
radgivere, der udbyder opgaven i et nationalt udbud.
Der arbejdes videre med:

A. Model 1.
B. Model 2.
C. Model 3.

2. Der tilknyttes en bygherreradgiver, som i samarbejde med forvaltningen igangsetter et radgiverforleb med en
udvidet analyseproces med brugerinddragelse for at afdeekke alternative behov og muligheder og andre potentielle
placeringer af en svemmehal pa Samse. Der udarbejdes et byggeprogram med et gkonomisk overslag, som
fremsendes til politisk behandling. Dette danner evt. grundlag for et EU-udbud med forhandling i totalentreprise
eller for en arkitektkonkurrence om opgaven.

3. Det er ikke muligt at anvise finansiering inden for det eksisterende budget vedr. losningsmulighederne 1 og 2.
Sagen oversendes derfor til prioritering i forbindelse med budgetforhandlingerne.

4. Det besluttes ikke at ga videre med planerne om opferelse af en svemmehal pa Samse.

5. Sagen tilbagesendes til forvaltningen til yderligere belysning.

Forvaltningschefen for Bern, Unge og Kultur indstiller til politisk dreftelse og beslutning.
Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetleegning for 2018 afsatte Samse Kommune et beleb pa 100.000 kr. til undersggelse af en
svemmehal.

25. september 2018 blev Social- og Kulturudvalget praesenteret for et forslag til en mulig opstart af undersegelsen. Social-
og Kulturudvalget godkendte den fremlagte plan for undersegelse af svemmehal.

2. oktober 2018 anbefalede @konomiudvalget, at planen ikke skulle godkendes, og at udviklingen af de nuvaerende
aktiviteter i Sambiosen skulle afdaekkes. Sagen skulle genoptages i efteraret 2019.

15. september 2020 anmodede forvaltningen Social- og Kulturudvalget om at overveje inputs til kravspecifikationer, der
kunne ligge til grund for forundersegelsen. Disse overvejelser skulle preesenteres pd medet til politisk droftelse. Som
supplement til dreftelsen indhentede forvaltningen Sambiosens visioner frem til 2023 samt en oversigt over Sambiosens
aktiviteter i 2019.

Til medet indstillede Social- og Kulturudvalget, at folgende faktorer skulle indga i kravspecifikationerne i henhold til en
forundersogelse af en svemmehal:

¢ Placering: Sambiosen. Alternativt en anden placering i Tranebjerg.

e Drift: Driftsfeellesskab med Sambiosen.

e Malgruppe: Samsinger og fritidssamsinger (Bern - svemmeundervisning, &ldre - genoptrening, evt. serlige
patientgrupper - fx gigtpatienter). Det skal underseges, om der kunne veare sarlige mélgrupper, vi vil kunne
tiltreekke og som dermed vil bidrage til driften.

o Beredygtighed: Skal naturligt inddrages 1 byggeprocessen. Serligt fokus pa gren energi.

o Faciliteter: Det skal vere realistisk. Der skal laves en plan for prioritering, sdledes at projektet kan bygges i etaper.
Fx Varmtvandsbassin, derefter svemmebassin osv.

¢ Synergien ved at sammentenke sundhedsafdelingen skal undersages.

Pa den baggrund gennemforte forvaltningen en praekvalificering til idéopleg for en svemmehal. Opgaven var at udarbejde
en rapport, der forholder sig til ovennevnte kravspecifikationer. Rapporten skulle tydeliggere anlaegs- og driftsudgifter til



forskellige typer og sterrelser af svemmehaller samt potentielle placeringer af svemmehallen, indenfor rammen pa
100.000,-.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 15.12.2020 at udmente 100.000 kroner til konsulentbistanden i forbindelse med
udarbejdelse af rapporten.

Rédgiverteamet OBG gruppen/Gjertz Andersen Arkitekter blev tildelt opgaven, efter et nationalt udbud. Efter indledende
brugerinddragelse og overvejelser omkring placering og malgruppe, aftalte forvaltningen og radgiverne at holde fast i
placeringen af en evt. svemmehal ved Sambiosen. Rammen pa 100.000 ville ikke holde til at gennemfere en grundig
undersagelse, der analyserer mulige malgrupper, potentielle indtegtskilder til at bidrage til driften eller en eventuel
synergi ved at sammentaenke en eller flere sundhedsafdelinger. Efter aftale med forvaltningen blev der fokuseret pa at
udarbejde tre realistiske storrelsesmodeller for etablering af en svemmehal ved Sambiosen og den estimerede tilherende
anlegs- og driftsekonomi for de tre modeller.

Rapportens forslag til de tre modeller og tilherende overslag, blev preesenteret for KB ved Temadagen 27-04-2021.
Rapporten er vedlagt sagsfremstillingen.

Okonomi og personale

I rapporten er der i forbindelse med anleegsekonomien ikke indregnet udgifter til arealerhvervelse eller afholdelse af en
evt. arkitektkonkurrence, og i forbindelse med driftsekonomien er der i rapporten ikke indregnet personaleudgifter eller
mulige indtegter.

Forvaltningen har efterfolgende kalkuleret de érlige drifts- og vedligeholdspersonaleudgifter for der tre modeller, dvs.
bygningsvedligehold- og rengeringsudgifter.

Forvaltningen har ikke foretaget en kalkulation af kommercielle forhold, som personaleudgifter til halpersonale og/eller
livreddere eller indtaegter fra udlejning af hallen hhv. billetindtaegter fra offentlig svemning, mv.

Forvaltningen anbefaler, at der ved valg af lgsningsmodeller 1 - 2 afsattes et belab til tilpasning og renovering af
idraetshallen og Sambiosen, s& der opnas et vellykket samlet idraetsskompleks.

Forvaltningen anbefaler endvidere, at der ved valg af lasningsmodeller 1 - 2 afsattes et indledende beleb til intern
projektledelse, indledende bygherreradgivning og/eller evt. arkitektkonkurrence, summerne foresldet i nedenstadende
gkonomiske oversigter under punktet "Radgivning/Byggeprogram".

Losningsmuligheder: 1.A. 1. B. 1. C. 2
IAnleegsudgifter 12.345.000 |[16.895.000 [43.875.000 [Uafklaret
RAadgivning / Byggeprogram 300.000 300.000 800.000 800.000
SUM SVOMMEHAL 12.645.000 |[17.195.000 [44.675.500 [Uafklaret
pismtics investering i 3.000.000  [3.000.000 [3.000.000  [Uafklaret
SUM SUNDHEDSANLZEG 15.645.000 |20.195.000 [47.675.000 |[Uafklaret
Losningsmuligheder: 1. A. 1. B. 1. C. 2
Bygningsdriftsudgifter DRIFT 750.000 975.000 1.975.000  |Uafklaret
Bygningsdriftsudgifter Personale  |335.000 510.000 795.000 [Uafklaret
Driftsudgifter pr. ar 1.085.000  [1.485.000 |2.770.000 [Uaﬂdaret

Tidligere beslutninger




KB. 09.10.2018 punkt 202.
KB. 15.09.2020 punkt 576.
KB. 15.12.2020 punkt 621.

Dialog og heringer

Ingen bemerkninger.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021
Fravarende: Henrik Kjer

Social og Kulturudvalget indstiller til beslutning, at sagen oversendes til prioritering i forbindelse med

budgetforhandlingerne med bemerkning om at der enskes en beregning pa et udvidet driftsbudget indeholdende alle
drifts- og personaleudgifter.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2018-2021 15-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Okonomiudvalget anbefaler, at sagen oversendes til prioritering i forbindelse med budgetforhandlingerne, og at der i
forbindelse med budgetforhandlingerne afsattes et budget til udarbejdelse af en forretningsplan, som er tilpasset Samses
serlige situation og forhold (en Samsg-model). Forvaltningen afklarer budgetbehovet forud for budgetseminarerne.

Beslutning pA Kommunalbestyrelsen 2018-2021 22-06-2021
Godkendt.
Bilag

Forundersagelse Ny Svemmehal 2021



Punkt 676: Status pa udmentning af engangsbevillinger juni 2021 - EBU -
TU - SKU - OU - KB

S2020-1895
Problemstilling

Forvaltningen orienterer om den overordnede status for arbejdet med kommunalbestyrelsens beslutninger vedrerende
engangsbevillinger, budgetreduktioner og fokusomrader.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. at orienteringen tages til efterretning

2. at orienteringen tages til efterretning med bemerkninger

Chefgruppen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen udarbejder en ajourfert oversigt over engangsbevillinger,
budgetreduktioner og fokusomrader afsat i budgettet 2 gange arligt.

I vedlagte bilag er vist det afsatte beleb og status for implementeringen med rad, gul og gren, samt enkelte steder, efter
behov, en kort uddybende tekst.

Okonomi og personale

konomien er afsat i kommunens budgetter.

Tidligere beslutninger

Beslutning i Kommunalbestyrelsen, den 24. juni 2020:

Fraveerende: Ingen

Orienteringen taget til efterretning.

Oversigten ajourfores ultimo aret og efterfolgende 2 gange érligt, i juni og december.

Dialog og heringer
Ingen bemerkninger.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Juni 2021 - Bilag Status pa udmentningen af budgetbeslutninger for 2021



Punkt 677: Dreftelse og opdatering af Social- og Kulturudvalgets arsplan -
SKU 8. juni 2021

S2020-8233
Problemstilling

Forvaltningerne Social, Sundhed og Beskeftigelse og Bern, Unge og Kultur forelegger efter udvalgets mede den 4. maj
2021 en opdateret arsplan til dreftelse og opdatering.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Den opdaterede arsplan 2021 godkendes.
2. Den opdaterede arsplan 2021 dreftes og opdateres.

Forvaltningscheferne for Social, Sundhed og Beskaftigelse og Bern, Unge og Kultur indstiller at arsplanen dreftes og
opdateres.

Sagsfremstilling

P& udvalgets mede den 12. maj 2020 godkendte udvalget forvaltningschefernes forslag om en arsplan for udvalget.
Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlagge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening og for dynamisk at kunne drofte og godkende indholdet i udvalgets dagsorden.

Forvaltningerne har efter udvalgets mede den 4. maj 2021 opdateret arsplanen for 2021.
Den opdaterede arsplan er vedheftet som bilag.

Okonomi og personale

Ingen bemeerkninger.

Tidligere beslutninger

SKU 12. maj 2020, punkt 427 - Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pa udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer
Ingen bemerkninger.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Social- og Kulturudvalget godkender den opdaterede arsplan 2021.
Bilag

Aarsplan 2021 til SKU 8. juni 2021



Punkt 678: Samso Kekken - status pa implementering af kortsigtede
anbefalinger samt tids- og procesplan for ekstern analyse - SKU

S2021-1028

Problemstilling

Den 27. april 2021 blev en styregruppe med repraesentanter fra Samseg Kekken og forvaltningen enige om at veelge
Changing Foods som radgivningsvirksomhed til den eksterne analyse af Samse Kokken.

Forvaltningen praesenterer til orientering tids- og procesplan for det kommende analysearbejde samt status pé
implementering af kortsigtede anbefalinger for Samse keokken.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.
Lesningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning med bemarkninger.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til
efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Status pa implementering af kortsigtede anbefalinger

I marts 2020 blev der udfeerdiget en intern rapport, der belyser det nuvaerende forbrug af lokale og ekologiske ravarer i
Samseg Kekken samt muligheder og forhindringer for eget brug i fremtiden. P4 denne baggrund besluttede
Kommunalbestyrelsen at afsatte 400.000 kr. til implementering af rapportens kortsigtede anbefalinger, der ikke kraever en
storre organisatoriske eller inventarmeessige endringer for at blive gennemfort.

Handleplanen i bilag 1 ger status over implementering af de kortsigtede anbefalinger samt en reekke andre udviklingstiltag
i Samse Kakken.

Der er bl.a. blevet ansat mere personale til hdndterning og pakning af lokale ravarer, omlaeegning af menuer, og
produktionsplaner mm. samt igangsat produktion og levering af kedlese retter. Med henblik pé brugen af flere lokale
grontsager er der desuden blevet etableret en midlertidig lesning pé et grovkekken og igangsat afprevning af
vakuumpakning af forskellige lokale rdvarer bl.a. Samse kartofler.

Valg af rddgivningsvirksomhed til ekstern analyse af Samse Kokken

Kommunalbestyrelsen besluttede pd kommunalbestyrelsesmede 25. august 2020 at anbefalingerne fra den interne rapport
skal suppleres af en ekstern analyse for at understette en ordentlig beslutningsproces. Analysen er finansieret af en afsat
udviklingspulje pa 250.000 kr.

I henhold til regler om indkeb af varer og tjenesteydelser har en styregruppe med repreesentanter fra Samseg Keokken og
forvaltningen indhentet tilbud fra to radgivningsvirksomheder, BDO og Changing Foods.

De to tilbud levede op til langt de fleste punkter i kravsspecifikationen. Prisen pa tilbuddet fra BDO oversteg dog den
afsatte gkonomiske ramme for opgaven. Tilbuddet fra Changing Foods ligger prismaessigt inden for den afsatte
gkonomiske ramme, og efterlader gkonomisk rum til - under eller i forleengelse af analyseperioden - at tilkebe yderligere
ekstern rddgivning, hvis dele af analysearbejdet med fordel kan udfoldes.

Changing Foods har som virksomhed erfaring med omlagning af offentlige kekkener, bl.a. fra g-kommuner. P4 Laeso og
Bornholm har de veret involveret i projekter med det formal at omlaegge til ekologi og introducere brugen af flere lokale
ravarer. Virksomhedens grundlaggere har desuden alle haft centrale roller i gkologiomlagningsprojekter i bl.a.
Kebenhavns kommune.

Med baggrund i tilbudsgivernes efterlevelse af kravsspecifikationen og den afsatte finansielle ramme for opgaven, var
styregruppens medlemmer enige om at tilbyde opgaven til Changing Foods.

Changing Foods tilbud fremgér af bilag 2.

Tids- og procesplan for analysearbejde:




Changing Food har i dialog med forvaltning udarbejdet en tids- og procesplan for det videre analysearbejde (bilag 3).
Selve analysearbejdet med fysiske besog i Samse Kokken foretages 1 maj-juni 2021 med forventning om en endelig
afrapportering med anbefalinger i juli 2021.

Som forste led i analysearbejdet udarbejder Changing Food en gennemgéende kortlegning af forholdene i Samse
Kommunes Kokkener. Formalet med dette er at skabe overblik over de eksisterende rammer og vilkér og give Changing
Food indgaende kendskab til "Samsg-virkeligheden".

Under et besgg pd Samsg 1.-3. juni 2021 vil Changing Foods besage de forskellige kakkener under Samsa Kekken for at
besigtige faciliteter og tale med personalet. Der arbejdes desuden pa et dialogmede med lokale interessenter og mulige
leveranderer.

Der vil pa denne baggrund blive udarbejdet en samlet analyse af de nuvaerende muligheder for Samseg Keokken. Analysen
vil indeholder en beskrivelse af muligheder og barrierer for indkeb af lokale ravarer inden for geeldende lovgivning og
nuverende indkebsaftaler, samt forslag til modeller og lgsninger til at indkebe og arbejde med flere lokale varer i
kekkenerne. Forslagene vil veere inddelt i 'Nu og her' lasninger, samt mere strukturelle tiltag.

Bilag:

¢ Bilag 1: Handleplan med status pd udviklingstiltag i Samse Kekken
¢ Bilag 2: Tilbud pé analyse af Samsg Kommunes kekkener - Changing Food's
¢ Bilag 3: Tids- og procesplan for analysearbejde - Changing Food

Okonomi og personale
Ingen bemerkninger.
Tidligere beslutninger

SKU 11. august 2020: pkt. 455. Rapport om anbefalinger til en omlegning af Samsg Kommunes kaokkener til eget forbrug
af lokale og ekologiske varer - SKU-@U-KB

SKU 11. august 2020: pkt. 456. Godkendelse af udmentning af udviklingspulje vedrerende Samse Kokken SKU-OU-KB

SKU 9. marts 2021: pkt. 603. Udmentning af pulje vedrerende Samse Kekken - SKU
Dialog og heringer
Ingen bemerkninger.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Bilag 3 Tids- og procesplan for analysearbejde | Changing Food
Bilag 2 - Tilbud pé analyse af Samse Kommunes kekkener - Changing Food

Bilag 1 - Handleplan - Samseg Kekken -SKU 8. juni



Punkt 679: Orientering - Opher af Samarbejdsaftalerne om felles
leveranceaftale vedrorende anskaffelse, drift og vedligeholdelse samt
videreudvikling af den telemedicinsk Medarbejder- og Borgerlosning til
KOL - SKU

S2021-2283
Problemstilling

Med opher af samarbejdet med CGI om leveranceaftalerne for den telemedicinske medarbejderlesning og borgerlosning
har den Indkebsansvarlige Myndighed Vest besluttet, at samarbejdsaftalerne mellem parterne i Vest ikke laengere har en
gyldighed, og at disse formelt skal opsiges.

Forvaltningen foreleegger orientering til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling
Lesningsmulighed 1: Social-, og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.
Lasningsmulighed 2: Social-, og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning med bemarkninger.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse indstiller, at Social-, og Kulturudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Sagsfremstilling

Styregruppen for IM Vest har pa et mede d. 05.05.2021 godkendt de endelige slutopgerelser med fordeling til parterne og
besluttet, at IM Vest nedlaegges, og at samarbejdsaftalerne bringes til opher.

Den Indkebsansvarlige Myndighed Vest har i forbindelse med opheret af samarbejdet med CGI som leverander til KOL
Medarbejderlosningen og Borgerlgsningerne opgjort projektekonomien og udarbejdet slutopgerelse og
finansieringsfordeling og tilbagebetaling for hver lgsning. Slutopgerelsen er vedhaftet som bilag. Det fremgér at Samse
Kommune skal have tilbagebetalt pd omkring 1000kr. eksl. Mom:s.

Slutopgerelserne indeholder omkostningerne i forhold til afslutningen af samarbejdet med CGI, og de administrative
omkostninger for Indkebsansvarlig Myndighed Vest.

Fordelingsarkene af slutopgerelserne for Medarbejderlosningen og Borgerlgsningen viser parternes indbetalte aconto
beleb, de endelige udgifter fordelt pa Anlaeg og Drift, samt tilbagebetaling til parterne efter samme fordelingsnegle som
de indbetalte aconto beleb, herunder tilbagebetaling af uddannelsesdage, som refunderes fuldt ud.

Portefoljestyregruppen for den nationale udbredelse af telemedicin varetager i samrad med KL og Danske Regioner den
videre proces ift. en ny national it-lgsning, som bygger pa den fzlles telemedicinske infrastruktur.

Okonomi og personale

Det fremgar af bilagene at Samsg Kommune skal have tilbagebetalt 1024kr. eksl. Moms.

Derudover har der veret afsat 32.000kr. til KOL i Samsg Kommune, disse midler er ikke blevet brugt naevnevardigt og
vil derfor tilga kassen ved regnskabsafslutning.

Tidligere beslutninger

Intet at bemaerke.

Dialog og heringer

Intet at bemaerke.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

1. Samlet slutopgerelse Telemedicinsk Medarbejderlesning KOL



2. Fordeling af samlet slutopgerelse og tilbagebetaling. Medarbejderlgsning KOL
3. Samlet slutopgerelse Telemedicinsk Borgerlasning KOL

4. Fordeling af samlet slutopgerelse og tilbagebetaling.Borgerlesning KOL



Punkt 680: Orientering - Oversigt over kommunale tilsynsforpligtelser -
SKU

S2021-2327
Problemstilling

Forvaltningen forelaegger Social- og Kulturudvalget en oversigt over Social-, Sundhed- og Beskeftigelsesforvaltningens
tilsynsforpligtelser til orientering.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.

Lasningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning med bemerkninger.

Indstilling: Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over de kommunale tilsynsforpligtelser der harer under Social-, Sundhed- og
Beskaftigelsesforvaltningens omrade. Oversigten skal klarlegge for Forvaltningen og udvalget, hvilke eksterne tilsyn der
er lovpligtige for Samse Kommune. Tilsynsoversigten er vedlagt som bilag. Dokumentet er dynamisk og vil blive lebende
justeret.

Tilsynene pé afdelingerne under Social-, Sundhed- og Beskaftigelsesforvaltningen skal sikre, at afdelingernes arbejde
foregér i henhold til geeldende lovgivning. Tilsynsmyndigheden er styrelser eller eksterne rddgivningsvirksomheder som
BDO.

Udover de eksterne tilsynsforpligtelser arbejder afdelingerne i Social-, Sundhed- og Beskeftigelsesforvaltningen med en
reekke interne tilsyn pa eksempelvis gkonomiomradet.

Okonomi og personale
Intet at bemaerke.

Tidligere beslutninger
Intet at bemaerke.

Dialog og heringer
Intet at bemaerke.

Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Oversigt over tilsyn



Punkt 681: Meddelelser fra formanden - 8. juni 2021

S2018-4014
Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden pad medet den 8. juni 2021.
Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Udvalget tog formandens orientering til efterretning.



Punkt 682: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 8. juni 2021

S2018-4014
Sagsfremstilling

Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 8. juni 2021.
Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Ingen.



Punkt 683: Ovrige meddelelser - 8. juni 2021

S2018-4014
Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pa madet den 8. juni 2021.
Aktuel beslutning pa Social- og Kulturudvalget 2018-2021 08-06-2021

Fraverende: Henrik Kjer

Ingen.



Punkt 684: Lukket: Meddelelser fra formanden - 8. juni 2021

S2018-4014



Punkt 685: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 8. juni
2021

S2018-4014



Punkt 686: Lukket: OQvrige meddelelser - 8. juni 2021

S2018-4014
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